VIUNE DI PAESE

PROVINCIA DI TREVISEO

ACCORDO ANNUALE SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' ANNO 2015 PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI A6 SENSI DEI VIGENTI
CC.CCHNNNN.LL. DEL COMPARTO STESSO.

If giorno 23 del mese di dicembre dell’anno 2015 (23/12/2015) alle ore 10.00, nella sede
comunale, si sono riuniti la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale,
nelle persone di:
- per 1a parte pubblica:
- dott.ssa Colletto Antonella - Segretario generale;
- per la parte sindacale:
- Berti Sisto, Bortolato Elisabetta, ¢ D¢ Lazzari Alberto componenti delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie;
- Peruzzi Alessandro per Ia C.LS.L. F.P.S., ¢ Sammartino Maurizio per la F.P. C.GLL., in
rappresentanza delle strutture territoriall delle organizzazioni sindacali di comparto
firmatarie del C.C.N.L.

per la sottoscrizione definitiva dell’accordo anmuale sulla destinazione delle risorse finanziarie
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ anno 2013 per
il personale dipendente del comparto regiond e autonomic locali ai sensi dei vigenti Contratti
Collettivi Navional di Lavoro del comparto stesso.

Premesso che:

- con determinazione n. 144 in data 19 marzo 2015, sono state determinate le risorse
decentrate stabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per
PPanno 2015;

- con deliberazione n, 140, in data 9 novembre 20615, la Giunta comunale: .

& ha dato atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, nella legge 30 luglio 2010 n. 122, come
moditicato dall’art. 1, comma 456 della legge 27 dicembre 2013, n. 147, a decorrere
dal 17 gennaio 2015 le risorse stabili destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale dipendente sono decurtate di un importo pari ad € 13.214,96;

@ ha approvato la determinazione delle risorse decentrate varighili per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per Panno 2015, per un totale di €
28.280,57, oltre a € 70.0900,00 per risorse destinate alla progettazione inferna;

#« ha dato Uindirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica che le risorse che
residuano dopo il finanziamento del progetio finalizzato, e a seguito dell’esclusione
delle somme a destinazione vincolata e di quelle destinate a compensare le specifiche
responsabilita, sianc destinate al trattamento collegato alla performance, da distribuirsi
secondo le modalita previste dal vigente sistema di valutazione della performance
mdividuale;

-~ in data 9 dicembre 2015 ¢ stato sottoscritia la preintesa sulla destinazione delle predette
risorse finanziarie decenirate;

Drato atto che in merito alla suddetta preintesa & stato acquisito, in data 18 dicembre 2015, il
parere favorevole del collegio dei revisori dei conti in merito alla compatibilita dei costi della



contrattazione collettiva decenirata integrativa con i vincoli di bilancic e con guelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Vista la deliberazione n. 170 del 21 dicembre 2015, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale la Giunta comunale ha preso atio della preiniesa, come sopra raggiunta, sulla
destinazione ed utilizzo delle risorse decentrate per Panno 2015, ed ha aulorizzato, ai sensi
dell’art. 5, comma 3, ultimo periodo, del C.CN.L. del 1° aprile 1999, il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del relativo accordo

decentrato;

Visto I"allegato prospetto ove sono dettagliate le risorse, stabili e variabili, che costituiscono i
fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane ¢ per la produttivit dell’ anno 2015,

Le parth concordano che le risorse che residuano dopo il finanziamento delle voci a carico
delle risorse stabili, nonché del progetio per servizio di pronta disponibilitd del personale
operaio, dei compensi per specifiche responsabilita (art, 17, lett, £, CONL 1/4/1999) e delie
risorse a destinazione vincolata (progetto ICI), siano destinale al trattamento collegato alla
performance, da distribuirsi secondo le modalitd previste nel vigente sistema di valutazione
delia performance individuale.
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