COMUNE DI PAESE

PROVINCIA DI TREVISO

c.a.p. 31038 - Via Sen. Pellegrini, 4
C. fisc./p. IVA 00389950262 — Tel. 0422 457711 - Fax 0422 457710

NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 1/2019

L’anno 2019, il giorno 14 gennaio, si € riunito il Nucleo di valutazione operante nel Comune

di Paese, composto da:

- dott.ssa Manuela Bassani Segretario generale del Comune di Paese — Presidente;
- dott. Riccardo Giovannetti Membro esperto;

- dott. Corocher Gaspare Membro esperto;

PREMESSO:

che con deliberazione della Giunta comunale n. 102 in data 27 giugno 2011, il Comune di
Paese ha adeguato il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi alle
disposizioni del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

che, in base al comma 5 dell’art. 66 “Nucleo di valutazione” del sopra citato regolamento,
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in fase di prima applicazione il Nucleo di
valutazione € costituito in forma associata con il Centro Studi Amministrativi della Marca
Trevigiana, in attuazione della convenzione in essere;

che, con decreto n. 22 in data 6 novembre 2018, il Sindaco, nel prendere atto ed approvare
la proposta dei nominativi indicati dal suddetto Centro Studi per il rinnovo dell’organismo
di valutazione (Nucleo di valutazione) di questo Comune, ha nominato, quali membri
esperti del Nucleo di valutazione operante nell’Ente, il dott. Giovannetti Riccardo e il dott.

Corocher Gaspare;

Cid premesso,



IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Procede alla determinazione delle operazioni da espletarsi nella seduta odierna, come segue:

1. Proposta di valutazione (pesatura) di nuove posizioni organizzative;

skeskok

1. Proposta di valutazione (pesatura) di nuove posizioni organizzative.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 2 in data 9 gennaio 2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, il Comune di Paese, proseguendo il processo, da tempo avviato,
di razionalizzazione dei servizi e degli uffici, ha disposto:

- la riorganizzazione della posizione organizzativa, esistente, “Segreteria e affari generali,
Contratti, Servizi finanziari, Servizio informatico comunale, Servizi culturali’;

- I’individuazione di una nuova posizione organizzativa che ricomprenda alcuni dei servizi e
uffici della suddetta posizione, nonché i Servizi demografici ed elettorale, i Servizi
scolastici, Sport e Comunicazione.

Conseguentemente, ha individuato, con decorrenza dal 16 gennaio 2019, la nuova posizione

organizzativa, nell’ambito dell’Area dei servizi generali e dei servizi alla popolazione,

“Servizi demografici ed elettorale, Servizi informativi (Protocollo, Messi e Urp), Servizi

culturali, Servizi scolastici, Sport e Comunicazione” e modificato la posizione organizzativa

nella quale attualmente ricadono i “Servizi culturali” e gli uffici “Protocollo”, “Messi” e

“Urp”, come segue: “Segreteria e affari generali, Contratti, Servizi finanziari, Servizio

informatico comunale”.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 172 in data 22 novembre 2010, sono stati definiti
i criteri per la valutazione (pesatura) delle posizioni organizzative dell’Ente, successivamente
modificati, limitatamente ad un sottofattore relativo ai procedimenti amministrativi, con
deliberazione giuntale n. 97 del 20 giugno 2016.

Il Nucleo procede, a norma dell’art. 66, comma 2, lettera h), del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Paese, alle operazioni ai fini della
valutazione (pesatura) delle due posizioni organizzative sopra indicate e, concluse le stesse,
propone la “pesatura” risultante dalle schede allegate sub “A” e “B” al presente verbale.

sokook ok

I1 presente verbale & soggetto a pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale del Comune di Paese, ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo n.



33/2013, e successive modificazioni. A tal fine il Presidente — Segretario generale del
Comune di Paese trasmettera il presente verbale al soggetto competente alla pubblicazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente

Manuela Bassani

(firma apposta digitalmente)

I Membri

dott. Riccardo Giovannetti

(firma apposta digitalmente)

dott. Corocher Gaspare
(firma apposta digitalmente)






SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ente

Posizione

ArealSettore

COMUNE DI PAESE

egreteria e affari generali (esclusi servizi informativi), Contratti,
Servizi finanziari, Servizio informatico comunale (comprese funzioni di

Area della gestione del territorio

io)
t::: tot m_.mno valut peso pond totale pond Uc::
[ 20 | CcOMPLESSITA' 1 Ampiezza e diversificazione delle funzioni e servizi 3 10] 30 4,00 [16,00]
2 Complessita normativa e gestionale 9 10| 50
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
| 25 | RESPONSABILITA' 1 Rilevanza dei procementi di competenza 5 10[ 50 500 [25,00
2 Responsabilita connessa ai procedimenti a valenza esterna 5 15| 75
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[10 ] RISORSE ECONOMICHE 1 Autonomia nella gestione 4 5] 20] 400 [8,00]
2 Tipologia delle risorse 4 5| 20
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[[15 | RISORSE UMANE 1 Tipologia dei dipendenti 5 1o] so] 417] [12,50]
2 Numero dei dipendenti 2.5 5 13
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[[15 ] COMPETENZE PROFESSIONALI 1 Conoscenze richieste 5 5[ 25] 500 [15,00]
2 Capacita professionali richieste 5 10 50
U::: tot mﬂmno valut peso pond totale pond _u:::
RELAZIONI ESTERNE ED INTERNE 1 Complessita 5 10] 50] 500 [15,00]
2 Frequenza 5 5| 25

-
o

Punteggio posizione

(Il grado di valutazione varia da un minimo di 0 ad un massimo di 5)

Li,
dott.ssa Manuela Bassani
dott. Riccardo Giovannetti

dott. Gaspare Corocher

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ente

Posizione

ArealSettore

COMUNE DI PAESE

Servizi demografici, Servizi informativi (protocollo, messi, urp), Servizi
culturali, Servizi scolastici, Sport, Comunicazione

Area della gestione del territorio

punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
| 20 | COMPLESSITA' 1 Ampiezza e diversificazione delle funzioni e servizi 3 10| 30 400  [16,00]
2 Complessita normativa e gestionale &) 10| 50
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[ 25 | RESPONSABILITA' 1 Rilevanza dei procementi di competenza 5 10] so] 470 [23,50]
2 Responsabilita connessa ai procedimenti a valenza esterna 4,5 15| 68
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[0 ] RISORSE ECONOMICHE 1 Autonomia nella gestione 4 5[ 20 3s0] [7,00]
2 Tipologia delle risorse 3 5| 15
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[ 15 ] RISORSE UMANE 1 Tipologia dei dipendenti 5 1o] so] 500 [15,00]
2 Numero dei dipendenti 5 5| 25
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[15 | COMPETENZE PROFESSIONALI 1 Conoscenze richieste 5 s[ 25] 500 [15,00]
2 Capacita professionali richieste 5 10f 50
punti tot grado valut  peso pond totale pond punti
[15 | RELAZIONIESTERNE EDINTERNE 1 Complessita 5 10] sof s00f [15,00]
2 Frequenza 5 5| 25

100

Punteggio posizione

(Il grado di valutazione varia da un minimo di 0 ad un massimo di 5)

Li,
dott.ssa Manuela Bassani
dott. Riccardo Giovannetti
dott. Gaspare Corocher

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE







