COMPENSIRETRIBUZIONE TITOLARI

DI POSIZIONI

ORGANIZZATIVE -

PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (DAL 01/06/2013

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n.

Del 19/07/2013

APPROVATCCON DELIBERAIZONE DI

GIUNTA COMUNALEN. 72 DEL 19/07/2013

AREA AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA (urbanistica ecc)

AREA FINANZIARIA

fattore valutazione descrizione Peso Pond [dato grado peso dato grado peso dato grado peso
nuclei attivita omogenea 10 6 10 100 3 10 100 3 10 100
livello specialistico 10]elevato 30 300|medio-alto 17 270[{medio 17 170
Al - ampiezza e diversificazione relazioni esterne 10|elevate 30 300|medio alto 15 200|medio 15 150
funzioni relazione interne 10|elevate 30 300|medio 14 148|medio 14 148
A2 - rilevanza quantitativa e n° persone gestite 10 13 25 250 4 13 130 2 10 100
gualitativa risorse umane stumentali|budget da gestire 10 20 200 15 150 19 190
A3 - attivita che comporta alta professionalita per la 10|medio-alta 27 270|media 15 150|media 17 170
B - responsabilita di natura civile, penale, amministrativa e 30]elevate 25 750|media 15 450|media 19 570
[totali 100 2470 1598 1598
retribuzione posizione
corrispondente 13.173,33 8.522,67 8.521,46
retribuzione di risultato attribuita 25% 3.293,33 25%| 2.130,67 25%| 2.130,36
Totale massimo 16.466,67 10.653,33 10.651,82

indennita di posizione
indennita di risultato

totale complessivo
30.217,46
7.554,36

TOTALE COMPLESSIVO

37.771,82
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