ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N.69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1

MESE DI GENNAIO 2018

Giorni
Giorni . . | assenza per | Giorni
; y N Giorni i Totale
. . Dipendenti per |Tot. Giorni| assenza msternita e | assenza L. .
Area organizzativa i assenza i i Giorni |Tasso di assenza
Area (a T.Indet.) | lavorativi per " paternita per altri
. per ferie .| assenza
malattia per permessi
maternita
Area amministrativa 6 135 7 16 0 0 23 17,04%
Area Economico-Finanziaria 2 44 0 7.5 0 0 7.5 17,05%
Area Polizia Municipale 1 25 0 5 0 0 5 20,00%
Area Tecnica 4 72 0 65 11 0 17,5 24,31%
TOTALE 13 276 7 35 11 0 53 19,20%




ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N.69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1

MESE DI FEBBRAIO 2018

Giorni
Di denti Giorni Giorni assenza Giorni
) i ipencensnen Tot. Giorni Tc.ntale. Tasso di
Area organizzativa Area (a lavorativi assenza | assenza per assenza Giorni assenza
T.Indet.) per per ferie | maternita e | peraltri | assenza
malattia paternita | permessi

Area amministrativa 6 124 14 55 0 0 19,5 15,73%
Area Economico-Finanziaria 2 40 0 S 0 0 5 12,50%
Area Polizia Municipale 1 20 0 3 0 0 3 15,00%
Area Tecnica 4 72 0 35 20 0 23,5 32,64%
TOTALE 13 256 14 17 20 0 51 19,92%




ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N.69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1

MESE DI MARZO 2018

- Giorni N
X . Giorni L Giorni
Dipendenti 5@ Giorni assenza Totale
: . Tot. Giorni | assenza assenza = "
Area organizzativa per Area (a L assenza per . Giorni |Tasso di assenza
lavorativi per ) .| peraltri
T.Indet.) . per ferie | maternita .| assenza
malattia ... | permessi
paternita
Area amministrativa 6 137 0 5,5 0 0 3,5 4,01%
Area Economico-Finanziaria 2 44 1 4.5 0 0 5.5 12,50%
Area Polizia Municipale 1 27 0 1 0 0 1 3,70%
Area Tecnica 4 80 0 1,5 22 0 23,5 29,38%
TOTALE 13 288 1 12,5 22 0 35,5 12,33%




ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N.69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1

MESE DI APRILE 2018

. . Giorni L Giorni Giorni
o Dipendents Tot. Giorni| assenza Glarn! assenza | assenza T‘?ta“? tassa di
Assaligankiati p:rIA;e\: fa lavorativi per asst:nzfi per peraltri [ Gior! presenza
Indet.) malattia | PE"TeM® | maternita permessi assenza

Area amministrativa 6 118 1 12,5 - - 13,5 11,44%
Area Economico-Finanziaria 2 38 - 9 - - 9 23,68%
Area Polizia Municipale 1 23 - 1 - 1 4,35%
Area Tecnica 4 69 = 9,5 15 - 28,5 41,30%
TOTALE 13 248 1 32 19 0 52 20,97%




