
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N.69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1 

MESE DI  DICEMBRE 2016

   Area organizzativa Dipendenti per Area (a T.Indet.)
Tot. Giorni
lavorativi

Giorni 
assenza

per malattia
Giorni assenza

per ferie
Giorni assenza
per maternità

Giorni 
assenza 
per altri 

permessi
Totale

Giorni assenza Tasso di assenza

Area amministrativa 6 120 1 16,5 17,5 14,58%

Area Economico-Finanziaria 2 40 9,5 0 0,00%

Area Polizia Municipale 1 25 13 13 52,00%

Area Tecnica 5 115 15,5 1 16,5 14,35%

TOTALE 14 300 1 54,5 0 1 56,5 18,83%


