Comune di Gorgo al Monticano
Provincia di Treviso

Allegato A

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA' 2016-2018

(Art. 48, comma 1, D.Lgs. 11.04.2006 n. 198)

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Camlidelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 24@‘ende e coordina in un testo unico le disposizéshi
principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196i$€iplina dell'attivita delle consigliere e dei siglieri di
parita e disposizioni in materia di azioni positived alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 "Azioniifive per

la realizzazione della parita uomo donna nel latoro

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le &ihe e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e
del Ministro per i diritti e le Pari Opportunitaylisure per attuare pari opportunita tra uomini ertonelle
amministrazioni pubbliche", specifica le finalita le linee di azione da seguire per attuare le pari
opportunita nelle P.A..

Secondo quanto disposto da tale normativa, le apimsitive rappresentano misure preferenziali perep
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle disminazioni, per guardare alla parita attraverderventi di
valorizzazione del lavoro delle donne e per rightare la presenza femminile nei luoghi di vertice.
L’Amministrazione, consapevole dell'importanza doustrumento finalizzato all'attuazione delle ledgi
pari opportunita, intende armonizzare la propritvitd al perseguimento ed all'applicazione deitidirdi
uomini e donne allo stesso trattamento in materi@wbro, anche al fine di migliorare i rapportircd
personale dipendente e con i cittadini, e si impegyfar si che non si verifichino situazioni caidli sul
posto di lavoro.

Il presente Piano di Azioni Positive, valevole gdriennio 2016/2018, si pone, quindi, da un latome
adempimento di legge, e dall’altro come strumeetodice ed operativo per I'applicazione concretifede
pari opportunita avuto riguardo alla realta ed difeensioni del Comune.
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Ambito d'azione: assunzioni

1. I Comune si impegna ad assicurare, nelle cosionsdi concorso e selezione, la presenza di abnoen
terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Nelle selezioni non deve essere privilegiatad'w l'altro sesso, in caso di parita di requisai un
candidato donna e uno uomo, l'eventuale scelteatelidato deve essere opportunamente motivata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici reqtii§isici per l'accesso a particolari professiahComune di
impegna a stabilire requisiti di accesso ai corifs®iezioni che siano rispettosi e non discriminadelle
naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica checsiprerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valariatitudini e capacita personali; nell'ipotesicun si
rendesse opportuno favorire I'accrescimento dehdjag professionale dei dipendenti, I'ente provvadse
modulare I'esecuzione degli incarichi, nel rispetiinteresse delle parti.

Ambito d'azione: formazione



1. | Piani di formazione dovranno tenere contoaleBigenze dei servizi, consentendo la uguale ljbitgsi
per le donne e gli uomini lavoratori di frequentareorsi. Cio significa che dovranno essere vatutat
possibilita di articolazione in orari, sedi e gualtito utile a renderli accessibili anche a colohe hanno
obblighi di famiglia oppure orario di lavoro paitde.

2. Sara data particolare attenzione al reinserion@nbrativo del personale assente per lungo tesnyario
titolo (es. congedo di maternita o congedo di petizzio da assenza prolungata dovuta ad esigenziafam
0 malattia ecc...), prevedendo speciali forme dioagpagnamento che migliorino i flussi informativa t
lavoratori ed Ente durante I'assenza e nel momaeitoientro, sia attraverso l'affiancamento daeas!
responsabile di servizio o di chi ha sostituitgp&asona assente, 0 mediante la partecipazionepasbitg
iniziative formative, per colmare le eventuali laeued alfine di mantenere le competenze ad undivel
costante.

Ambito d'azione: conciliazione e flessibilita orare

L’Amministrazione continuera a favorire le politeehdi conciliazione tra responsabilita familiari e
professionali attraverso azioni che prendano irsictamazione sistematicamente le differenze, le izt

e le esigenze di donne e uomini all'interno deJémizzazione ponendo al centro l'attenzione altaqra
contemperando le esigenze dellEnte con quelle difiendenti e dei dipendenti, mediante l'utiliziio
strumenti quali la disciplina part-time e la fldsBia dell'orario.

Flessibilita di orario, permessi, aspettative e cagedi

L'’Amministrazione favorisce, anche attraverso uiveisa organizzazione del lavoro, delle condizimdiel
tempo di lavoro, I'equilibrio e la conciliazionetie responsabilita familiari e professionali.

Promuove le pari opportunita tra donne e uomirgandizioni di difficolta o svantaggio al fine diotrare
una soluzione, che permetta di poter meglio caeilia vita professionale con la vita familiaredade
possono esistere problematiche legate non solagali#orialita, ma anche ad altri fattori. Miglioeala
gualita del lavoro e potenziare quindi le capaditéavoratrici e lavoratori mediante l'utilizzo timpi piu
flessibili.

L'Ente assicura a ciascun dipendente la possililitgsufruire di un orario flessibile in entrataiadiscita.
Inoltre particolari necessita di tipo familiare erponale vengono valutate e risolte nel rispettardi
equilibrio fra esigenze delll Amministrazione eikhieste dei dipendenti.



