
allegato "1" alla determinazione 467/20020 

CALCOLO PER EROGAZIONE PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE CON DIFFERENZIALE ex art. 69 comma 2 CCNL 21.05.2018

(proiezione con esempi di valutazioni e importi) 

BUDGET DESTINATO ALLA P. INDIVIDUALE 21.256,92

CALCOLO MAGGIORAZIONE: BUDGET/N° DIPENDENTI 8857,05 8 media teorica del premio 1.107,13

maggiorazione 30% spettante al 15% del personale (1 unità) 332,14

TOTALE BUDGET MAGGIORAZIONE 332,14

BUDGET DESTINATO ALLA P. INDIVIDUALE 20.924,78
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2 OMISSIS C 1,60 1,60 365 365 28,15 16.439,60 3.284,74 110,40

3 OMISSIS C 1,60 1,60 365 365 28,10 16.410,40 2.947,35 200,00

4 OMISSIS C 1,60 1,60 365 365 25,35 14.804,40 2.658,91

5 OMISSIS C 1,60 1,60 365 365 26,61 15.540,24 2.791,07

6 OMISSIS C 1,60 1,60 264 264 26,89 11.358,34 2.039,99

7 OMISSIS C 1,60 1,60 365 365 27,36 15.978,24 2.869,74

8 OMISSIS C 1,60 1,60 365 365 28,05 16.381,20 2.942,11 186,00 78,00 300,00

9 OMISSIS B3 1,40 1,40 258 258 26,56 9.593,47 1.723,01 23,60 26,00 141,66

OMISSIS 164,70

tot 116.505,89 21.256,92 320,00 104,00 806,36

22.487,28      

MEDIA EFFETTIVA 2657,12

Maggiorazione 30% 797,13           


