
 

 

COMUNE DI ARCADE

PROVINCIA DI TREVISO

COPIA

Registro Generale n. 17

DECRETO DEL SINDACO
N. 17 DEL 26-11-2020

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Oggetto: DECRETO DI NOMINA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

IL SINDACO

Visto l’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il quale stabilisce che il
Sindaco nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Visto l’art. 4, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale stabilisce che spettano all’Organo
di Governo le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, mentre spetta ai dirigenti
(identificando questi nei “Responsabili di Servizio” nei Comuni privi di dirigenti) la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresi gli atti che impegnano l’amministrazione verso
l’esterno, essendo “responsabili in via esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e dei
relativi risultati”;

Richiamato l’art. 53 comma 23 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, che così dispone:
“Gli enti locali con popolazione inferiore a cinquemila abitanti fatta salva l'ipotesi di cui all'articolo
97, comma 4, lettera d), del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, anche al fine di operare un contenimento della spesa,
possono adottare disposizioni regolamentari organizzative, se necessario anche in deroga a quanto
disposto all'articolo 3, commi 2, 3 e 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, e all'articolo 107 del predetto testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali, attribuendo ai componenti dell'organo esecutivo la responsabilità degli uffici e dei servizi ed
il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale. Il contenimento della spesa deve essere
documentato ogni anno, con apposita deliberazione, in sede di approvazione del bilancio”;

Richiamato l’art. 4 comma 5 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 29/12/2010, che prevede la
facoltà di avvalersi di quanto previsto all’art. 53, comma 23 della Legge 388/2000, in
considerazione del fatto che il Comune di Arcade conta una popolazione inferiore a 5.000 abitanti;
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Richiamato l’art.13 “Area delle posizioni organizzative”, contenuto nel nuovo CCNL
Funzioni Locali del comparto autonomie locali del 21.05.2018, in cui si prevede il conferimento
degli incarichi per le posizioni organizzative a personale inquadrato in posizioni di lavoro
appositamente istituite in categoria D e caratterizzate dallo svolgimento di funzioni di direzione di
unità organizzative complesse con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, che
richiedono assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 16.05.2019 ad oggetto
“Approvazione Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative ai sensi del CCNL del
21.05.2018” con la quale è stato approvato il nuovo Regolamento per la disciplina dell’area delle
posizioni organizzative e alte professionalità, in cui è stato disposto che le aree di posizione
organizzativa -  oltre alla Polizia Locale in convenzione – sono le seguenti:

Servizi Amministrativi, Demografici, Sociali e Culturali – Area I
Servizi Finanziari e Tributari – Area II
Lavori pubblici, Manutenzioni, Espropri e Patrimonio, Urbanistica, Edilizia Privata,
Ambiente, Suap e Attività Produttive - Area IV

Preso atto che nella predetta deliberazione vengono determinati gli importi delle indennità
di posizione annua da attribuire a ciascun responsabile di servizio da rapportare per il periodo di
effettivo incarico;

Richiamate altresì le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale:
- n. 88 del 29.12.2010 con la quale è stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli

Uffici e dei Servizi;
- n. 34 del 22.05.2019 concernente i criteri per la pesatura e la graduazione delle posizioni

organizzative dell’ente e la n. 37 del 29.05.2019 di integrazione con le quali sono state deliberate le
seguenti pesature delle U.O:

STRUTTURA
POSIZIONE

ORGANIZZATIVA
RETRIBUZIONE
POSIZIONE

Comune di Arcade Servizi Finanziari e Tributari; € 7.000,00

Comune di Arcade

Lavori pubblici, Manutenzioni,
Espropri e Patrimonio,
Urbanistica, Edilizia Privata,
Ambiente, Suap e Attività
Produttive;

€ 9.200,00

Comune di Arcade
Servizi Amministrativi,
Demografici, Sociali e Culturali;

€ 7.000,00

- n. 72 del 04.11.2020 con la quale è stata approvato il piano triennale dei fabbisogni di
personale dell’ente per gli anni 2020-2022 con un aggiornamento della programmazione per l’anno
2020;

Richiamato l’art. 23 del D. Lgs 25 maggio 2017, n.75 nella parte in cui si dispone che
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016;

Dato atto che nel caso in cui le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
superino i limiti di cui al sopracitato articolo gli importi stabiliti con le sopraindicate deliberazioni
di giunta verranno rideterminati;



Visto il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 ed in particolare l’art. 17 comma 3 il quale
dispone “In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in
servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti
inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di
posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali, è possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire l’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C,
purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali.”

Ritenuto opportuno avvalersi della facoltà prevista dal sopracitato articolo ricorrendone,
nella dotazione organica del Comune di Arcade, i presupposti ivi indicati;

Ritenuto inoltre opportuno, in ragione della ridotta dotazione organica del Comune di
Arcade e con la finalità di operare un contenimento della spesa, assumere in qualità di Sindaco, ai
sensi dell’art. 53, comma 23 legge 388/2000, l’incarico di posizione organizzativa dell’Area I
Servizi Amministrativi, Demografici, Sociali e Culturali, dando atto nel contempo che non verrà
corrisposta a mio favore la relativa indennità;

Considerato che, per la natura e caratteristiche dei programmi da realizzare da parte di
questa Amministrazione comunale, per titoli culturali posseduti e per attitudini, capacità
professionale ed esperienza acquisiti, il sotto indicato personale è idoneo per il conferimento
dell'incarico di Responsabile di Area e titolare di posizione organizzativa, trattandosi di personale
che ha maturato la necessaria esperienza all'interno e all'esterno dell'Ente per funzioni ricomprese
nell'area di competenza senza demerito;

Ritenuto pertanto opportuno procedere con il presente decreto alla formale nomina dei
Responsabili di Area e titolari di Posizione Organizzativa:

Per l’area II -  Servizi Finanziari e Tributari la Sig.ra Favero Giovanna
Per l’area IV - Lavori pubblici, Manutenzioni, Espropri e Patrimonio, Urbanistica, Edilizia

Privata, Ambiente, Suap e Attività Produttive il geom. Amadio Fabrizio 

Evidenziato che la retribuzione di posizione e di risultato dei responsabili delle posizioni
organizzative sostituisce ed assorbe le competenze accessorie e le indennità previste dal CCNL, per
analogia con le figure dirigenziali;

DECRETA

Di nominare i sotto indicati dipendenti, con decorrenza 01.12.2020 e fino al 30.11.2023,1.
quali Responsabili di Area e Titolari delle Posizioni Organizzative, con l’attribuzione delle
relative competenze approvate con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del
16.05.2019 e dell'indennità di posizione annua lorda così come da delibere di Giunta n. 34
del 22.05.2019 e n.37 del 29.05.2019:

- FAVERO GIOVANNA responsabile dell’Area II
- AMADIO FABRIZIO responsabile dell’Area IV

Di assumere, in qualità di Sindaco, per i motivi citati in premessa, ai sensi dell’art. 53,2.
comma 23 legge 388/2000, la Responsabilità ed il relativo incarico di Posizione



Organizzativa dell’Area I Servizi Amministrativi, Demografici, Sociali e Culturali, con
decorrenza 01.12.2020 e fino al 30.11.2023, dando atto che non verrà corrisposta a mio
favore la relativa indennità;

Di dare atto che presente provvedimento sostituisce e annulla i precedenti decreti di3.
conferimento delle posizioni organizzative;

Di prevedere che:4.
in caso di assenza e/o impedimento dei Responsabili dell’Area II e IV le relative-
funzioni e competenze sono svolte dal Segretario Comunale;
in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile dell’Area I le relative-
funzioni/competenze sono svolte dal Vicesindaco ai sensi del l’art. 53, comma 23, della
L. 388/2000;

Di prevedere che il presente decreto venga comunicato al personale dipendente, alle RSU ed5.
al Revisore dei Conti e venga pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.

IL SINDACO
Fabio Gazzabin


