Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024-2026

PIAO SEMPLIFI CATO (per Enti con meno di 30 dipendenti)

SEZIONE 1- SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

NOTE

Comune di ARCADE (Treviso)
Indirizzo Via Roma 45
Recapito telefonico 0422874073
Indirizzo internet https://www.comune.arcade.tv.it
e-mail ragioneria@comune.arcade.tv.it
PEC protocollo.comune.arcade.tv @pecveneto.it
Codice fiscale/Partita IVA 83004110264 - 00762340263
Sindaco Presti Domenico
Numero dipendenti 31.12.2023 | n. 10 a tempo indeterminato
Numero abitanti 31.12.2023 n. 4484
SEZIONE 2- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

NOTE

Sottosezione di

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026,
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del

Programmazione 5 ottobre 2023 e con la nota di aggiornamento approvata con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 28.12.2023.
VALORE PUBBLICO | 1l valore pubblico emerge dal programma di mandato.
Sottosezione di II Comune di Arcade esercita 1’opzione di confermare i
Programmazione contenuti del Piano Triennale per la Prevenzione della

Rischi corruttivi e
Trasparenza

Corruzione e per la Trasparenza 2023-2025 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 24 gennaio 2023,
ritenendolo applicabile in assenza di fenomeni corruttivi
verificatisi.




SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

NOTE

Sottosezione di

Struttura organizzativa approvata condeliberazione di Giunta Comunale n. 73

Programmazione | del 11 dicembre 2023:
CATEGORIA
STRUTTURA PROFILO AREA DI
UFFICIO DI INQUADRAMENTO
ORGANIZZATIVA| Giuripica PROFESSIONALE INQUADRAMENTO
Colla?bp rato.re Area I Anagrafe - Messi
B3 amministrativo
Collaboratore Area IV Lavori Pubblici
tecnico
Area | Anagrafe
Area Il Ragioneria
IsFrqttorei Area I Segreteria
amministrativo
C
Area II Tributi
Area IV Lavori Pubblici
Istruttore tecnico
Area IV Urbanistica
Istruttore direttivo
amministrativo Area I Ragioneria
D contabile
Istruttore QIrettlvo Area IV Lavori Pubblici
Tecnico
Istruttore direttivo
D Assistente sociale Area | Servizi Sociali

Sottosezione di
Programmazione

ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO
AGILE

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera del contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al triennio 2019- 2021 che disciplinera a
regime ’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come
indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica
il 30 novembre 2021 e per le quali ¢ stata raggiunta I'intesa in Conferenza
Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, listituto del lavoro agile presso il
Comune di Arcade rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente
legislazione.




Sottosezione di
Programmazione

PIANO
TRIENNALE
DEI
FABBISOGNI
DI
PERSONALE

Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026, approvato all’interno
del DUP come proposto con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 11

dicembre 2023.
. Profilo Dotazione P,OStl cop e‘r.t ! . . Assunzioni
Categoria . . dipendenti in [Posti vacanti
Professionale complessiva .. programmate
Servizio
Istruttore
D Direttivo 1 1
Contabile
Istruttore
D Direttivo 1 1
Tecnico
Istruttore D.
D Assistente 1 1
Sociale
Istruttore
C .. . 6 4 2
Amministrativo
Istruttore
C . 1 1
Tecnico
Agente Polizia
C gente ¥ 1 1 1
Municipale
B3 Collz'lb.orato.re ) 1 1 1
Amministrativo
Collaboratore
B3 Tecnico 1 1
Professionale
TOTALE 14 10 4 2




