DI INCARICHI DI
RICERCA E DI CONSULENZA A
SOGGETTI ESTRANEI
ALI’AMMINISTRAZIONE Al SENSI
DELIL’ART. 3, COMMA 56, L.
24/12/2007 N. 244

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 15/05/2008.
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1. I presenie regolamento disciplina le procedure comparative per il conferimento di incarichi &
levoro autonomo quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata & contnuativa, nonche il
relativo regime di pubblicita, al fine di garantirs I'sccertamenio della sussistenza del requisic &i
legimimita per il loro conferimento, come definidl dall’articolo 7, comma 4, del decrer I&'ﬂ'ﬂﬂﬁvn

30 merzo 2001, n. 163, come modificaro dall’art. 3 commi 33,356,537, legge 24 dicembre 2007,
244 g a norma dell’articelo 110, comma §, del decreto le SL‘].VD n. 267 ._cl 2000,
2. Rientranoe in iale disciplina gid incarichi conferid a persone tisiche con riferimento alle ipotasi

individuate daghi artcoli 2222 ¢ 2230 del codice civile, con 1 zsclusione degli incarichi congeritl per
il pawocinio nell’ambito di vertenze legali ¢ per la sua sventuale difess in giudizia, oltre che per
Partivitd di progettazione urbanistica e di opere ¢ lavori pubblici, per le quali si &z rinvig alle
specifiche discipline normanive di sewore.

b

Art. 2 - Individunzione del fnbbisogno

1. La compeienza ﬂl’aﬁdﬁe*tc degli incarichi & dei respomsabili d&i ares che imrendong
E!Jr-falersene, 1 quali possono rcorrervi nell ambire del programma snnuale appros vato dal Consigiio

Comunaie, per esigente iem p ranes 2 nel rispemo del presenie rg:olamento aftidarmy amento. ci
incarichi efferniato in assenza di programma annuale costituiscs illecito discipli
responsabilita erariale.

2. Ciascun responsabile verifica, preliminarmente, ["impossibilitd di comisponders a tale esigenza
con il personmale in servizio presso il comunme atraverso nterpelli interni temende como delle
mansiont ssigibili ¢ decide il ricorso ad uma collaborazione esiema, come definita al comma 1,
dell’articolo 1, del presente regolamento.

3. In relazione agh elemend individuad. come indicato nel precedentz comma, il responsabile
dell’aren compstente verifica la rispondenza della tipelogia di professionalifa richiesia, renuio conio
dei requisiii di elevama professionalitd smabiliti dalla legge, e determina durata, luogo, 0ggetic &
compenso per la collaborazione, facendo riferimento alle G.lSDDﬁlbl]lI" di bilancio ed al prezzo di
mercao. Reladvamente al prezzo, il responsabile opera una ricognizione presso associaziont di
categoria, ordini professionali, altre amminiswaziond ed aifii soggeri, al fine di individnare wn
COompenso congruo con la presiazione richiesta.

4, 1 responsabile verifica, inoltre, la compatibilita della spesa prevista con i limiti di spesa vigen.
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. I responsabile di area competente, effstuate le verifiche di cui all’aticolo precsdente, deve
comunque accertarsi della rispondenza dell’atfidamente dell’incarico con la previsione contenura
nell’articolo 3, comma 35, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 reladva al programma approvate
dal Consiglio comunale, fatte salve materie e compstenze previste e assegnate ail’Ents da
disposizioni legisiative.



Art. 4 - Individuazione delle proiessionality

i. Ii responsabile di area compeiente predispons un apposito avviso ael quale sono evidenzian i
seguentd slementi:

a) definizione circostanziata dell’o ggetto dell’incarico, eventualmente con il riferimenio SSpresso ai
plani e programmi relativi all’ airivita amministrativa dell ente:

b) gli specifici requisit culturali o professionali richiesti per lo svolgimento della presiazione:

¢} durata dell’incarico;

d) uogo dell’incarico e modalita dj realizzazione de] medesimo (livello di coordinazione);

€) compenso per la prestazione adeguatamente motivato e tutte le informazioni correlate quali la
tipologia e la periodicita del pagamento, il trattamen:o fiscale e previdenziale da applicars,
eventuall sospensioni della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimenio o del responsabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso & individuato un termine per la presentazione dei curricula = delle

relative offerte ed un termine aniro il quale sara resa nota la conclusione della procedura,

nonché i criteri attraverso i gquali avviene la comparazione.

3. In ogni caso per "ammissione alla selezione per il confzrimento dell*incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiang 0 di uno degli Stati membri dell’Unicne

suropea;

b) godere dei diritti civili politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinarario di provvedimenti che

riguardano *applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere SOtoposto a procedimenti penali:

¢) essere in possesso del requisito della particolare ¢ comprovata specializzazione

universitaria swrettamente correlata al comtenuto della prestazione richiesta.

Art. 5 - Procedura cemparativa

1. II respomsabile di aren tompetente proceds alla valutazione dei curricula presentar,
eventualmente — sulla base della complessita dell’incarico - anche atiraverso commissioni
appositaments costituite, delle quali facciano parte rappresentant degli uffici che utilizzeranno la
collaborazione.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valut i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b} esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;

¢) qualita della metodolo gia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;

d) eventali riduzione sui tempi di realizzazione dell’attivisd e sul compenso;

¢) ulteriori elementi legati alla specificita dell’ amministrazione.

3. Per le collaborazioni riguardanti attivita e progertti di durata superiore ai tre mesi ii bando

potra prevedere colloqui, ssams, prove specifiche, nonché la presentazione di progetti e

proposte in relazione al contenio e alle finalita della collaborazione.

4. Per le esigenze di flessibilita e celerita dell’Ente riguardant incarichi di assistenza legale =
ecnica, I’ amministrazione predisporra annualmente, suila base dj appositi avvisi, elenchi ed albi di
personale altamente qualificato, in possesso di determinari requisiti e appositamente selezionato, da
cui artingere nel rispetio dei prineipi previst in marteria di collaborazion; esterne dall’ordinamento.



Art. 6 —Forma e contenuto del contratio di collaborazione

1. Gl incarichi di collaborazione sono conferit attraverss la stipula di appositi contrami aventi
forma scritta e contenenti turt gli elementi di cui ell’art.7, comma 6, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 163, come modificato dall’art. 3 commj 33,536,537, legge 24 dicembre 2007, n. 244,
olire alle eventuali forme dj coordinamento wa il prestators e I'amminiswazione, nonché
Uindicazione della messa a disposizione dell*incaricato dei bens sttumentall di proprieid comunale,
qualora sussista tale circostanza,

2. Il contratto di collaborazione diviene efficace, a decorrere dalla data di pubblicazione del
rominative del collaboratgre /consulente, dell’oggetto dell’incarico e da] relativo compenso sul sito
internet del Comune.

Al contrarti si applicano le norme degli artt. 2222-2238 del codice civile

Art. 7- Compensi e liguidazione

L. I compenso, predeterminato nell’avviso e specificaic nel conmarto, € erogato all’incaricato nej
rispetto della normariva fiscale e previdenziale vigente.

2. Il compenso deve essere proporzionato all’attivitd svolta ed all'utiliia che I"amministrazione
ricava dalla prestazione e viene dererminato in hase agll indirizzi impartiti ai sensi dell*arr, 7 D.
Leg. 163/01 succitato.

Art. 8 - Esclusioni

1. Nou soggiaccione all’appiicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis ¢ 6-quater
deil*articols 7 de! decretp legislativo n. 163 del 2001 i co riponeniti degli organismi di

controllo interno e dei nuclei di valurazions,

2. Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubblicitd le sole prestazioni
Mmeramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga in
maniera saltuaria che non & riconducibile a fasi di piani o programmi del committente e che si
svolge in maniera del tutto autonoma, anche rienmant nelle fartispecie mdicate al comma &
dell’amicolo 33 del decreto legisiarivo n. 163 del 2001, purché di importo inferiore ad € 3.000.

Art. 9 - Durata del contratto e determinazione del compenso

1. Non & ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione. Il commirente puo prorogare ove
Iavvisi Uz motivaro interesse la durara de] contrarto solo al fine di completare progetii & per ritardi
non mmpuiabili aj collaboratore, fermo restandg il COMPEnso pattiito per i progetti mdividuar,

2. 11 responsabile di area competente provvede alla determinazione del compenso che deve essers
stabilito in funzione dell’attivit o ggetto dell’incarico, della quantit e qualira dell’attivita,
dell’eventuale utilizzazione da parte del collaboratore di mezzi e strument; propri, anche con
riferimento ai valori di mercato. Deve comunque essere assicurara la proporzionalita con

P'utilita conseguita dal comune.,

3. Laliquidazione del COmPpenso avviene, di norma, al termine della collaberazione salvo diversa
eSpressa partuizione in correlazione alla conclusione di fasi dell’ativia o ggerto deli’incarico.

Art. 10 - Verifiea defl'esecuzione ¢ del buon esito dell'incarien



1. TI responsabile di area competente verifica periodicamente il corretto svalgimento dell'incarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia corelata a fasi di sviluppo, medianie
verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetio agli obiettivi affidag. '
2. Qualora i risuitati delle prestazioni fornite dal collahoratore &sterno risultine non conformi a
quanto richiesto suila base del disciplinare di incarico evvers siano del tutio insoddisfacent, il
responsabile pué richiedere al S0ggetto incaricato di integrare i risultant enmo un termine stabilito,
COmUNQUe Non SUperiore a novanta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

soggetio incaricato di integrare i risultati €niro un termine stabilito, Comungue non superiorz a
novanta giorni, ovvero, sulla base dell'esatin quantificazione delle anivita prestate, puc provvedere
alla liquidazione parziale del COmpenso originariamente stahilito.

4. Il responsabile di area competente verifica ['assenza di oner; ulteriori, previdenziali, assicurativi o
la richiesta di rimbarsi spese diversi da quelli, eventualmente, gid previst e antorizzati,

Art. 11 - Pubbliciia ed effieacia

1. Dell’avviso di cui all’articolo 3 si da adeguata pubblicita tramite il sito del comune e attraverso
aliri mezzi di comunicazione.

2. Dell’esito della procedura comparativa deve essere data la medesima pubblicita indicara al
comma precedente.

3. L efficacia dei contrari di collaborazione & subordinata agli obblighi di cui all’articols 3, comma
18, della legge n. 244 del 2007,

4. I responsabile di area competente dovra annotare sull’avviso di cui al precedente articolo 3,
I"avvenuta pubblicazione sul sito del comune.

Art.i2 - Limite annuo deifla Spesa per ineariehi o consulenzs

La spesa annua massima per il conferimento degli incarichi di cuj al precedente articolo 1. cui va
aggiunta quella relativa al conferimento d; incarichi per {’acquisizione di consulenza legale, dovra
essere pari al 13 % dell’ammontare dell’intervento 1 “Personale” delle spese correnti relative al
rendiconto del penultimo esercizio antecedents quello cui si riferisce la spesa da sffettuare.



