
Allegato 3 

2.1.5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 
PERSONALE 

 
 

Categoria e posizione 

economica 

Previsti in dotazione 

organica 

In servizio 

numero 
Categoria e posizione economica 

Previsti in dotazione 

organica 

In servizio 

numero 

A.1 0 0 C.1 11 11 

A.2 0 0 C.2 2 2 

A.3 0 0 C.3 0 0 

A.4 0 0 C.4 3 3 

A.5 0 0 C.5 2 2 

   C.6 5 5 

B.1 0 0 D.1 3 3 

B.2 0 0 D.2 1 1 

B.3 3 3 D.3 0 0 

B.4 0 0 D.4 1 1 

B.5 1 1 D.5 1 1 

B.6 0 0 D.6 0 0 

B.7 0 0 Dirigente 0 0 

B.8 0 0    

TOTALE 4 4 TOTALE 29 29 

 

Totale personale al 31-12-2023: 
di ruolo n. * 31 

fuori ruolo n. 2 
 

(*) N. 33 posti di cui n. 6 part-time. 
La dotazione organica, a seguito del D.M. 08/05/2018 “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
amministrazioni pubbliche” pubblicate sulla G.U. n. 173 del 27.07.2018 è pari all’importo massimo sostenibile per tale spesa calcolata in i € 1.490.293,11 

 
 
 
 
 

Settore I (AREA ECONOMICO – FINANZIARIA) Settore IV (Servizi Tecnici Edilizia Privata – AA.EE.) 

Categoria Previsti in dotazione N. in servizio Categoria Previsti in dotazione N^. in 



 
 organica   organica servizio 

A 0 0 A 0 0 

B 0 0 B 0 0 

C 4 4 C 3 3 

D 1 1 D 1 1 
Dir 0 0 Dir 0 0 

Totale 5 5 Totale 4 4 
      

Settore II (Servizi Amministrativi) Settore V (Servizi Tecnici – LL.PP.) 

Categoria 
Previsti in dotazione 

organica 
N. in servizio Categoria 

Previsti in dotazione 
organica 

N^. in 
servizio 

A 0 0 A 0 0 
B 1 1 B 3 3 

C 3 3 C 4 4 

D 1 1 D 2 2 

Dir 1 1 Dir 0 0 

Totale 6 6 Totale 9 9 
      

Settore III (Servizi al cittadino, alla comunità, alla persona) Settore VI – (POLIZIA LOCALE) 

Categoria 
Previsti in dotazione 

organica N. in servizio Categoria 
Previsti in dotazione 

organica 
N^. in 

servizio 
A 0 0 A 0 0 

B 0 0 B 0 0 
C 4 4 C 4 4 

D 1 1 D 0 0 

Dir 0 0 Dir 0 0 

Totale 5 5 Totale 4 4 
      

 TOTALE 

   
Categoria Previsti in dotazione organica 

N^. in 
servizio 

   A 0 0
   B 3 3
   C 24 24
   D 6 6
   Dir 0 0
      

  

TOTALE 

 

33 

 

 
33(*)

 

(*) N. 33 posti di cui n. 6 part-time. 
La dotazione organica, a seguito del D.M. 08/05/2018 “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” 
pubblicate sulla G.U. n. 173 del 27.07.2018 è pari all’importo massimo sostenibile per tale spesa calcolata in i € 1.490.293,11. 

 

 



 
Andamento della consistenza e del costo del personale a tempo indeterminato 

 

 


