COMUNE DI SAREGO

Provincia di Vicenza

Sarego 07-12-2021

COPIA DETERMINAZIONE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

REG. GENERALE N. 597
Reg. Particolare n. 215

Oggetto:
PERSONALE: COSTITUZIONE FINALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 -
INTEGRAZIONI IMPEGNI DI SPESA

PREMESSO che con Decreto del Sindaco n. 13 del 24/12/2020, la sottoscritta ¢ stata nominata
Responsabile del Servizio;

RICHIAMATE:
> la delibera di C.C. n. 57 del 23/12/2020 che ha approvato il Bilancio di Previsione
2021/2023;
> la delibera di G.C. n. 23 del 30/03/2021 che ha approvato il piano esecutivo di gestione
2021/2023;
PREMESSO inoltre che:

le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (fondo risorse decentrate)
sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilitda economiche e finanziarie dell’ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e
che in tale contesto spetta all’Ente definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle
risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

I’art. 40, comma 3-quinquies, del d.1gs. 165/2001, condiziona gli incrementi discrezionali al
rispetto dei “limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa’’;

I’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017 prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di
categoria non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;

in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il
personale non dirigente, il quale prevede espressamente che la quantificazione del fondo per
le risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Posizione Organizzativa,
estrapolate dall’importo del fondo predetto, deve complessivamente avvenire nel rispetto del
limite di cui al succitato art. 23, comma 2, del d.1gs. n. 75/2017;

le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (fondo risorse decentrate) sono regolate dall'art. 67 del CCNL del 21/05/2018
che suddivide tali risorse in:



» ai commi 1 e 2, risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, e che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro;

» ai commi 3, 4, 5 e 6 risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e di
variabilita” e che pertanto hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono stanziate
e aggiunte alla disponibilita del fondo in argomento;

VISTO Dart. 1, comma 870, della Legge 30.12.2020, n. 178 (legge di Bilancio 2021), laddove ¢
previsto che, in considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse
destinate a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale, non utilizzate nel corso
del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo esercizio, previa
certificazione dell’organo di revisione possono finanziare, nell’anno successivo, nell’ambito della
contrattazione integrativa, in deroga al citato art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017, i trattamenti
economici accessori correlati alla performance ed alle condizioni di lavoro, ovvero gli istituti di
welfare integrativo;

RICHIAMATE:

v la determinazione n. 173 del 13/04/2021 che ha costituito in maniera provvisoria il fondo risorse
decentrate parte stabile anno 2021;

v la determinazione n. 250 del 26/05/2021 che integrato con le risorse variabili il fondo risorse
2021

v la determinazione n. 246 del 25/05/2021 che ha quantificato i fondi per gli incentivi IMU/TARI
per un importo lordo di €. 2.906,26;

v la determina n. 594 del 06/12/2021 che impegnato la spesa per il fondo incentivi IMU/TARI
2021;

v la deliberazione n. 39 del 11/05/2021 con la quale la Giunta ha autorizzato 1’integrazione della
parte variabile del fondo risorse decentrate 2021, nell’ambito dell’1,2% del monte salari 1997
per un importo pari a €. 939,47;

v la determinazione n. 225 del 10/05/2021 ad oggetto: “variazione al Bilancio di previsione
2021/2023 — annualita 2021 — applicazione avanzo vincolato accertato con delibera di c.c. n.
17/2021 — economia da buoni pasto 2020 per effetto del Covid-19” stanziando fondi per un
importo di €. 946,05;

v la determinazione n. 596 del 07/12/2021 che ha impegnato la spesa per 1’economia dei buoni
pasto 2020 non erogati per effetto dell’emergenza covid-19;

v le seguenti determinazioni che hanno stanziato i fondi per gli incentivi tecnici:
< n. 75 del 04/02/2021 per un importo lordo dipendente di €. 146,62 su opere di Lonigo;

. 163 del 07/04/2021 per un importo lordo dipendente di €. 538,48 su opere di Lonigo;

. 394 del 19/08/2021 per un importo lordo dipendente di €. 965,70 su opere di Lonigo;

. 589 del 03/12/2021 per un importo lordo dipendente di €. 3.120,27 su opere di Lonigo;

n. 199 del 30/04/2021 per un importo lordo dipendente di €. 789,16 su opera di Sarego

(realizzazione rotatoria Sarego/grotte)
< n. 208 del 06/05/2021 per un importo lordo dipendente di €. 1.582,02 su opera di Sarego

(ampliamento scuola infanzia di Monticello di Fara)
< n. 214 del 07/05/2021 per un importo lordo dipendente di €. 910,85 su opera di Sarego (pista
ciclabile Sarego/Brendola);

4 la determinazione n. 607 del 09/12/2021 che ha impegnato i compensi Istat per I’importo

lordo dipendente pari a €. 2.223,57,
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DATO ATTO che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del fondo 2021 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 ad oggetto
“controlli in materia di contrattazione integrativa”
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TENUTO conto che il fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

DATO ATTO che il fondo per le risorse decentrate parte stabile e parte variabile 2021 ¢ composto
dalle seguenti voci contrattuali, riepilogate nel prospetto allegato, che ¢ parte integrante e
sostanziale della presente determinazione:

PARTE STABILE

- importo unico consolidato dell’anno 2017 (art. 67, comma 1):
a) tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dall’Organo di
Revisione, comprese le risorse che hanno finanziato le progressioni orizzontali e le
quote dell’indennita di comparto a carico del fondo, per Euro 48.023,00;

- altre risorse stabili (art. 67, comma 2):
e lett. a): Euro 83,20 per le unita di personale non dirigente in servizio alla data del
31/12/2015. Tale incremento stabile decorre a partire dal 01/01/2019, per un importo
complessivo di Euro 1.580,80;
o lett. b): differenziali posizioni economiche per un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali — Euro 1.144,26;

RILEVATO che alle somme succitate si aggiungono, nell’anno 2021, i seguenti ulteriori
incrementi di parte stabile:
e lett. ¢): R.ILA. (retribuzione individuale di anzianitd) e assegni ad personam non piu
attribuiti al personale cessato negli anni precedenti, compresa la quota di 13"
mensilita - Euro 361,53;

ATTESO che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2021 - parte stabile - ammonta
ad Euro 51.109,59;

DECURTAZIONI CONSOLIDATE

RILEVATO che occorre procedere alla riduzione del predetto ammontare per effetto delle
decurtazioni intervenute nel quadriennio 2011/2014, consolidate in applicazione dell’articolo 1,
comma 456, della legge 147/2013 nell’importo di Euro 3.378,00,

RIDETERMINANDO pertanto la parte stabile del fondo in parola in Euro 47.731,59;

PARTE VARIABILE

CONSIDERATO che nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate — parte variabile — ¢
composto dalle seguenti voci, in quanto applicabili, tra quelle disciplinate dal CCNL 21/05/2018:

art. 67, comma 3, lett. e): eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999 - Euro
1.226,01;

CONSIDERATO che agli importi di cui sopra debbono aggiungersi le somme relative a specifiche
disposizioni di legge, introdotte ex art. 67, comma 3, lett. ¢), di seguito dettagliate:
incentivi per funzioni tecniche, art. 113, comma 2, d.Igs. 50/2016: Euro 8.053,10;
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incentivi IMU/TARI, art. 1, comma 1091, legge 145/2018: Euro 2.188,45;
compensi ISTAT art. 70-ter CCNL 21/05/2018: Euro 2.223,57;

risparmi da buoni pasto, art. 67, comma 3, lett. ¢) — comma 870 Legge 178/2020: Euro
946,05;

DATO ATTO la Giunta con atto n. 39 del 11/05/2021 ha autorizzato 1’integrazione della parte
variabile soggetta al limite, nell’ambito dell’1,2% del monte salari 1997 per un importo pari a Euro
939,47,

RILEVATO che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2021 - parte variabile —
ammonta ad Euro 15.576,65.

STABILITO quindi che I’importo complessivo del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente dell’anno 2021 ¢ pari ad Euro 63.308,24.

VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

PREMESSO che gli incrementi:
risorse stabili
< per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 67 del CCNL
21/05/2018 pari a €. 2.725,06;
risorse variabili
< per economie sul fondo per lavoro straordinario dell’anno precedente, ex art. 67, comma 3,
lett. ) del CCNL 21/05/2018 pari a €. 1.226,01;
< per specifiche disposizioni di legge, ex art. 67, comma 3, lett. ¢) del CCNL 21/05/2018 pari
a €. 13.411,17 (incentivi tecnici, incentivi Imu/Tasi, Compensi ISTAT, Risparmi da buoni
pasto)

incidenti sul fondo de quo per €. 14.637,18 sono esclusi dal computo del limite di cui all’articolo
23, comma 2, del d.Igs. 75/2017, di cui in premessa, per disposizione normativa, o per consolidato
orientamento della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello Stato.

RILEVATO che:

- in data 27 aprile 2020 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 17 marzo
2020, attuativo delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in
legge 58/2019 e s.m.i., inerenti, tra 1’altro, I’obbligo di adeguamento in aumento del limite di
cui al richiamato art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 in caso di incremento del personale
derivante dall’applicazione delle nuove disposizioni in materia di capacita assunzionale dei
comuni;
¢ stata diffusa la circolare interministeriale esplicativa del 13 maggio 2020, nella quale si
ribadisce che il limite iniziale ¢ fatto salvo qualora il numero dei dipendenti risulti inferiore a
quello registrato in data 31.12.2018, e che pertanto “il predetto limite non é oggetto di riduzione

in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi
in vigenza del richiamato articolo 33 del D.L. 34/2019”.

ATTESO che, in ogni caso, la verifica finale del contenimento del trattamento accessorio entro il
vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, dovra essere effettuata a consuntivo sulla
base dei dati dotazionali consolidati, con definitivo assestamento del limite di legge e suo
necessario ed automatico adempimento.

UTILIZZO VINCOLATO
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RILEVATO che, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le seguenti somme, il
cui utilizzo ¢ vincolato:
1. Euro 18.999,36 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;
2. Euro 9.718,77 per indennita di comparto (quota a carico fondo)
3. Euro 10.241,55 per incentivi per funzioni tecniche, incentivi Imu/Tari;
4. Euro 2.223,57 per compensi ISTAT;

DATO ATTO che per effetto dell’utilizzo delle voci di utilizzo di cui sopra, risultano disponibili
per la contrattazione integrativa Euro 22.124,99.

DATO ATTO inoltre che ¢ attualmente in vigore il CCI normativo triennale 2019/2021;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.Igs. 267/2000;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DETERMINA

1. alla luce delle premesse del presente atto, che si intendono qui integralmente richiamate, di
procedere alla costituzione finale del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente dell’anno 2021, in conformita al dettato del CCNL 21/05/2018 e delle norme
vigenti, come da prospetto allegato alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale
della medesima, per un importo totale di Euro 63.308,24, dettagliati come segue:

€. 48.023,00 importo unico consolidato anno 2017 (art. 67, comma 1)
a dedurre:
e €.3.378.00 decurtazione permanente art. 1, comma 456, Legge 147/2013;

cui Si aggiungono:

€. 361,53, art. 67, comma 2, lett. ¢): R.I.A. e assegni ad personam personale cessato;

€. 1.580,80, art. 67, comma 2, lett. a): incremento Euro 83,20 personale in servizio al
31/12/2015;

€. 1.144,26, art. 67, comma 2, lett. b): differenziali posizioni economiche;

€. 939,47, art. 67, comma 3, lett. h): 1,2% del monte salari dell’anno 1997

€. 1.226,01, art. 67, comma 3, lett. €): economie fondo straordinario;

€. 8.053,10, art. 67, comma 3, lett ¢) (art. 113, comma 2, d.Igs. 50/2016): incentivi per funzioni
tecniche

€. 2.188,45, art. 67, comma 3, lett ¢) (art. 1, comma 1091, legge 145/2018): incentivi IMU/TARI
€. 2.223,57 art. 67, comma 3, lett. ¢) (art. 70-ter CCNL 21/05/2018): compensi ISTAT

€. 946,05, art. 67, comma 3, lett. ¢) — (comma 870 Legge 178/2020): risparmi da buoni pasto

2. di rilevare che, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo la somma di €.
28.718,13, il cui utilizzo ¢ vincolato, e precisamente:
- Euro 18.999,36 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;
- Euro 9.718,77 per indennita di comparto (quota a carico fondo);

3. di dare atto che la somma di €. 8.053,10 al netto di oneri e irap, importo per specifiche
disposizioni di legge che finanzia gli incentivi tecnici di cui all’art. 67, comma 3, lett c)

risultano gia finanziati nel bilancio 2021 con impegni nel capitolo 1083 oltre a oneri e irap;

4. di dare atto che la somma pari a €. 2.188, 45 al netto di oneri e irap, importo per specifiche
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disposizioni di legge che finanzia gli incentivi IMU/TARI di cui all’art. 67, comma 3, lett c)
risultano finanziati nel bilancio 2021 con impegni nel capitolo 1034 oltre a oneri e irap;

5. di dare atto che la somma pari a €. 2.223,57 al netto di oneri e irap, importo per specifiche
disposizioni di legge che finanzia i compensi ISTAT di cui all’art. 67, comma 3, lett c)
risultano finanziati nel bilancio 2021 con impegni nel capitolo 1118 oltre a oneri e irap;

6.

6. di rilevare pertanto che risultano disponibili per la contrattazione integrativa Euro
22.149,99 ovvero:

somme a disposizione della contrattazione €.61.084,67
somme vincolate (segno meno) €28.718,13
Somme finanziate con apposito impegno (incentivi tecnici e Imu/Tasi) (segno meno) €.10.241,55
Somme finanziate con apposito impegno (compensi ISTAT) (segno meno) €.2.223,57
TOTALE DISPONIBILE PER LA PERFORMANCE €.22.124,99

7. di dare atto che risultano gia impegnati nel bilancio 2021/2023 con determinazione n. 173
del 13/04/2021 in conto fondo risorse decentrate anno 2021 €.18.990,75 oltre ad oneri e
irap;

8. Di dare atto che risultano gia impegnati nel bilancio 2021/2023 con determinazione n. 596
del 07/12/2021 in conto fondo risorse decentrate anno 2021 (risparmio buoni pasto
covid-19) €. 946,05 oltre ad oneri e irap;

9. di impegnare a seguito di integrazione delle risorse variabili nei capitoli del Bilancio
2021/2023 I’importo totale di €. 2.188,19 e precisamente;
cap. 1033 impegno n. 322/2021 del bilancio 2021, esigibilita 2022 €. 2.157,00
cap. 1923 impegno n. 327/2021 del bilancio 2021, esigibilita 2022 €. 9,25
cap. 1023 impegno n. 321/2021 del bilancio 2021, esigibilita 2022 €. 21,94

10. di_integrare gli impegni a titolo di oneri sul fondo risorse decentrate 2021, sempre
seguendo il principio contabile di esigibilita della spesa la somma di €. 518,00 e
precisamente:
cap. 1030 impegno n. 329/2021 del bilancio 2021, esigibilita 2022 €. 515,00;
cap 1031 impegno n. 330/2021 del bilancio 2021, esigibilita 2022 €. 3,00

11. di integrare gli impegni a titolo di irap sul fondo risorse decentrate 2021, sempre seguendo
il principio contabile di esigibilita della spesa la somma di €. 200,59 sul capitolo 2158
impegno 335/2021;

12.di dare atto che la determinazione potra essere suscettibile di rideterminazioni o
aggiornamenti alla luce di future novita normative e/o circolari interpretative;

13. di dare atto inoltre che ¢ attualmente in vigore il CCI normativo triennale 2019/2021;

14. di comunicare per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alla RSU previste

dal vigente contratto CCNL 21/05/2018.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to dott.ssa Cola Francesca

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Cola Francesca

Variazione impegno del 17-12-2021 tipo Rideterminazione

Su Impegno N. 335 del 20-04-2021 a Competenza approvato con Atto n. 173 Determinazione Dirigenz. del 13-04-2021 avente
per oggetto IRAP SU COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2021
(ART. 67 CCCNL 21/05/2018)

CIG

5° livello 01.10-1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Capitolo 2158 / Articolo
IRAP IMPOSTA REGIONALE SU ATTIVITA' PRODUTTIVE - DIPENDENTI

Causale PERSONALE: COSTITUZIONE FINALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 - INTEGRAZIONI IMPEGNI
DI SPESA
Importo 2021 Euro 200,59

Beneficiario 844 REGIONE VENETO

Variazione impegno del 17-12-2021 tipo Rideterminazione

Su Impegno N. 330 del 20-04-2021 a Competenza approvato con Atto n. 173 Determinazione Dirigenz. del 13-04-2021 avente
per oggetto ONERI SU COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2021
(ART. 67 CCCNL 21/05/2018)

CIG

5° livello 01.04-1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Capitolo 1031 / Articolo
ONERI PREV.ASS.ASSIC.OBBL.CARICO COMUNE

Causale PERSONALE: COSTITUZIONE FINALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 - INTEGRAZIONI IMPEGNI
DI SPESA
Importo 2021 Euro 3,00

Beneficiario 1294 INPDAP- SEDE DI VICENZA

Variazione impegno del 17-12-2021 tipo Rideterminazione

Su Impegno N. 329 del 20-04-2021 a Competenza approvato con Atto n. 173 Determinazione Dirigenz. del 13-04-2021 avente
per oggetto ONERI SU COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2021
(ART. 67 CCCNL 21/05/2018)

CIG

5° livello 01.03-1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Capitolo 1030 / Articolo
ONERI PREV.ASS.ASSIC.OBBL.CARICO COMUNE

Causale PERSONALE: COSTITUZIONE FINALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 - INTEGRAZIONI IMPEGNI
DI SPESA
Importo 2021 Euro 515,00

Beneficiario 1294 INPDAP- SEDE DI VICENZA

Variazione impegno del 17-12-2021 tipo Rideterminazione

Su Impegno N. 321 del 20-04-2021 a Competenza approvato con Atto n. 173 Determinazione Dirigenz. del 13-04-2021 avente
per oggetto COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2021 (ART. 67
CCCNL 21/05/2018)

CIG

5° livello 01.02-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato

Capitolo 1023 / Articolo
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
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Causale PERSONALE: COSTITUZIONE FINALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 - INTEGRAZIONI IMPEGNI
DI SPESA

Importo 2021 Euro 21,94

Beneficiario 128 PERSONALE DIPENDENTE

Variazione impegno del 17-12-2021 tipo Rideterminazione

Su Impegno N. 327 del 20-04-2021 a Competenza approvato con Atto n. 173 Determinazione Dirigenz. del 13-04-2021 avente
per oggetto COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2021 (ART. 67
CCCNL 21/05/2018)

CIG

5° livello 10.05-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato

Capitolo 1923 / Articolo
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Causale PERSONALE: COSTITUZIONE FINALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 - INTEGRAZIONI IMPEGNI
DI SPESA
Importo 2021 Euro 9,25

Beneficiario 128 PERSONALE DIPENDENTE

Variazione impegno del 17-12-2021 tipo Rideterminazione

Su Impegno N. 322 del 20-04-2021 a Competenza approvato con Atto n. 173 Determinazione Dirigenz. del 13-04-2021 avente
per oggetto COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2021 (ART. 67
CCCNL 21/05/2018)

CIG

5° livello 01.03-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato

Capitolo 1033 / Articolo
TRATTAM. ACCESSORIO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Causale PERSONALE: COSTITUZIONE FINALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 - INTEGRAZIONI IMPEGNI
DI SPESA
Importo 2021 Euro 2.157,00

Beneficiario 128 PERSONALE DIPENDENTE

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Sarego, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA n. 215 del 07-12-2021 Pag. n. § COMUNE DI SAREGO



