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Dueville, 01/09/2021

OGGETTO: Verbale n. 1 della Commissione esaminatrice relativo al concorso pubblico per soli
esami per I'assunzione a tempo parziale e determinato di n. 1 posto di “istruttore
tecnico categoria C" — da assegnare al settore 5° (pianificazione e gestione del
territorio) per [lattivitda di supporto alla gestione dei procedimenti connessi
all'erogazione del beneficio “superbonus” (art. 119 DL n. 34/2020).

Oggi, 1 settembre 2021 alle ore 8.30 presso il centro Arnaldi di via Rossi n. 35, si € riunita per la
seduta la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico indicato in oggetto, la Commissione &
composta dai Sigg:

-Boschetti Arch. Emanuele, Responsabile del Settore V del Comune di Dueville, in qualita di
Presidente;

-Pilotto Dott. Stefano, in qualita di membro esperto nelle materie di concorso;
-Zaffaina Geom. Alessandra, in qualita di membro esperto nelle materie di concorso;

Le funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione sono svolte da Rossi Geom. Diego, in
servizio presso il Settore 5°.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VISTI:

- il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 176 del 06.10.2011 e s.m.i.;

-la determinazione n. 496 del 17agosto 2021, con la quale & stata nominata laCommissione
giudicatrice del concorso in oggetto;

da atto della propria regolare costituzione ai sensi dell’art. 30 del citato Regolamento.

Successivamente, la Commissione prende visione dei seguenti documenti:

- Determinazione n. n. 372 del 04.06.2021 del Settore 3° Personale e Istruzionecon la quale
e stato approvato I'avviso prot. n. 12068 del 4.06.2021per I'assunzione a tempo parziale e
determinato di n. 1istruttore tecnico categoria C da assegnare al Settore 5° -Pianificazione
e gestione del territorio, per attivita di supporto alla gestione dei procedimenti connessi
allerogazione del beneficio “superbonus” (art. 119 dl n. 34/2020);

- Bando di concorsobando, per soli esami, di cui all’avviso prot. n. 12068 del 4.06.2021,
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 53 del
6.07.2021;
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- Awviso prot. n. 15511 del 19 luglio 2021, pubblicato nel sito web del Comune di Dueville e
all'albo pretorio on-line, contenente l'indicazione del giorno e della sede di svolgimento
della prova selettiva;

- Piano operativo specifico per la procedura concorsuale per la selezione pubblica per la
copertura di n. 1 posto a tempo determinato e parziale di istruttore tecnico categoria C
approvata con determinazione n. n. 372 del 04.06.2021, n. prot. 17318 del 13 agosto
2021redatto in ottemperanza della normativa in materia;

- Avviso prot. n. 17318 del 13agosto 2021, pubblicato nel sito web del Comune di Dueville e
allalbo pretorio on-line, contenente lindicazione dello spostamento della sede di
svolgimento della prova selettiva, e dell'orario di convocazione dei due gruppi di
concorrenti, e le regole di accesso allasede della prova definite nel soprarichiamato Piano
operativo, in ottemperanza delle norme di contenimento e contrasto al contagio Covid 19
previste in materia di concorsi pubblici;

- Elenco dei candidati ammessi alla prova sulla base dell'istruttoria dell’'ufficio personale.

Ogni componente, nel prendere visione dell’elenco suddetto, verifica che non sussistano situazioni
di incompatibilita nei confronti dei candidati ammessi e sottoscrive la relativa dichiarazione.

La Commissione esaminatrice procede a predisporre le operazioni relative alla prova orale;
stabilisce quanto segue:

- La prova consiste nel presentare una serie di quattro domane da sottoporre a ciascun candidato
ammesso, inerenti le materie previste ed indicate nel bando di concorso;

- nell'accertamento della conoscenza della lingua straniera, attraverso la lettura e traduzione di un
breve testo;

La Commissione stabilisce come criteri di valutazione, quelli di seguito riportati:

1 Sinteticita (pur nell’esaustivita degli argomenti trattati) e capacita di elaborazione;
2 Grado di conoscenza della materia trattata;

3 Aderenza e logicita delle risposte date;

4 Proprieta linguistica e precisione nell’esposizione degli argomenti trattati;

Vengono quindi predisposte n. 6 buste bianche, pari al numero di candidati, contenenti ciascuna n.
4 domande; vengono inoltre predisposti i testi in lingua straniera che verranno sottoposti ai
candidati per la traduzione.

Terminate le fasi preparatorie, alle ore 9.30 la Commissione da avvio alle operazioni concorsuali
relative al primo gruppo di candidati.

La Commissione accerta la presenza di n. 1 sui n. 3 candidati ammessi alla prova orale nel primo
gruppo con relativo accurato controllo dei documenti di riconoscimento e del rispetti di quanto
stabilito per 'accessoalla sede della prova definite nel Piano operativo specifico, in ottemperanza
delle norme di contenimento e contrasto al contagio Covid 19.
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Il candidato presente per lo svolgimento della prova in questione risulta il seguente:
1. Faggionato Alberto;

La Commissione avverte il candidato che la seduta d’esame & pubblica e che, pertanto, chiunque
puo assistere ai colloqui.

Al concorrente viene concessa la facolta di decidere I'ordine delle domande (contenute nella busta
bianca) alle quali rispondere; pertanto il colloquio orale si articola secondo I'ordine prescelto dal
candidato.

Si da quindi inizio alla prova orale.

Alle ore 9.40 il candidato Faggionato Alberto sceglie una delle sei buste bianche (busta n. 6)
sigillate, contenente le seguenti domande:

1. Ai sensi dell’art. 6 del DPR 380/2001 definire quali interventi sono subordinati ad attivita di
edilizia libera.

2. Definire lo shape file.

3. Quali sono i motivi riconosciuti dall’art. 22 della L. 241/1990 che danno diritto di accesso
agli atti amministrativi.

4. Le competenze della Giunta Comunale.

Terminata la prova alle ore 10.10 e dopo aver fatto uscire il candidato, la Commissione attribuisce
la seguente valutazione: punteggio 26/30, comprensiva del giudizio di idoneita per la lettura e
traduzione del testo in inglese.

Alle ore 10:45 la Commissione da avvio alle operazioni concorsuali relative al secondo gruppo di
candidati.

La Commissione accerta la presenza di n. 1 sui n. 3 candidati ammessi alla prova orale nel
secondo gruppo con relativo accurato controllo dei documenti di riconoscimento, dei documenti di
riconoscimento e del rispetti di quanto stabilito per I'accesso alla sede della prova definite nel
Piano operativo specifico, in ottemperanza delle norme di contenimento e contrasto al contagio
Covid 19.

Il candidato presente per lo svolgimento della prova in questione risulta il seguente:
2. Visona Riccardo;

La Commissione avverte il candidato che la seduta d'esame € pubblica e che, pertanto, chiunque
puo assistere ai colloqui.

Al concorrente viene concessa la facolta di decidere I'ordine delle domande (contenute nella busta
bianca) alle quali rispondere; pertanto il colloquio orale si articola secondo I'ordine prescelto dal
candidato.

Si da quindi inizio alla prova orale.
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Alle ore 10:50 il candidato Visona Riccardo sceglie una delle cinque buste bianche (busta n. 5),
sigillate, contenente le seguenti domande:

1. Ai sensi dell'art. 6 bis del DPR 380/2001 definire quali interventi sono subordinati a
comunicazione di inizio lavori asseverata, modalita e procedure.

2. Definire come sui effettua una interrogazione dei dati in un GIS.

3. Come accedere agli atti amministrativi? Nei confronti di chi puo essere esercitato il diritto di
accesso? Chi puo esercitare il diritto di accesso?

4. Diritti e doveri del dipendente pubblico.

Terminata la prova alle ore 11.10 e dopo aver fatto uscire dalla sala il candidato, la Commissione

attribuisce la seguente valutazione: punteggio: 30/30, comprensivo del giudizio di idoneita per la
lettura e traduzione del testo in inglese.

Con la prova del secondo e ultimo candidato la prova orale & conclusa; risultano quindi attribuiti i
seguenti punteggi:

PROVA

N. COGNOME E NOME ORALE
FaggionatoAlberto; 26
2 | Visona Riccardo; 30

La Commissione, richiamato quanto riportato nel bando di concorso pubblico, rileva che tutti i
candidati risultano idonei.

Quindi la commissione provvede a redigere la graduatoria finale di merito:

PUNTEGGIO| ESITO
N. NOMINATIVO FINALE
1 Visona Riccardo 30 IDONEO
2 Faggionato Alberto 26 IDONEO

Alle ore 12:30 la Commissione esaminatrice chiude i lavori; avendo esaurito il proprio compito, e
pertanto la seduta viene sciolta.

Determina quindi di trasmettere tutti gli atti del concorso alla responsabile del Settore 3°
Personale-Istruzione per i conseguenti provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Dott. Pilotto Stefano - Membro Esperto
Geom. Zaffaina Alessandra - Membro Esperto

Geom. Diego Rossi - Segretario verbalizzante




