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TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA PARTE
ECONOMICA ANNO 2013

In data 17.12.2013 presso il Comune di TERRAZZO (VR} si sono riunite le delegazioni trattanti
del Comune di TERRAZZO per la trattazione dell'ipotesi det CCDI anno 2013.

Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

» Il Segretario Comunale dott. Silvano Focaccia - Presidente

+ LaResp. dei Servizi Finanziari Sig.ra Maria Grazia Spazian - P.CO,

» Tl Resp. Uff. Tecnico P.O. Sig. Antonio Granzarolo

Delegazione trattante di parte sindacale:

Le Federazioni Sindacali Territoriali.

e Per la CISL-FPS Sig.

o Peril C5S.A. Il Sig. 111111177

e Rappresentante R.5.U. Sig. Brandolese Mario

Il CCNL sottoscritto I'11/04/2008, concernente il quadriennio normativo 2006-2009, é
I'ultimo contratto che regolamenta la parte normativa del comparto Regioni ed Autonomie
Locali. Allo stesso occorre pertanto fare riferimento in attesa del nuovo contratto nazionale,
facendo riserva di introdurre nel presente decentrato le necessarie modificazioni.

Il CCNL sottoscritto il 31/07/2009, concernente il biennio economico 2008-2009,
é invece l'ultimo contratto che regolamenta la parte economica del medesimo comparto,
ed allo stesso si fara riferimento in attesa del nuovo accordo nazionale, facendo anche qui
riserva di introdurre nel presente decentrato le necessarie modificazioni.

Occorre poi evidenziare che l'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78 del
31/05/2010, convertito dalla Legge 30/07/2010, n. 122, ha stabilito che per il periodo
01/01/2011 -31/12/2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione dei dipendenti in servizio. Altresi lo stesso art. 9 del D.L. 78/2010 prevede che
solo dal 2015 si tornera a parlare di premialita per i dipendenti del pubblico impiego,
disponendo nel contempo il blocco per il triennio 2011-2013 delle progressioni di carriera.

il contratto decentrato & attuato dall'Amministrazione susseguentemente alla
stipula, che s'intende avvenuta dopo che sia firmato:
- dallaR.S.U.;
- dai rappresentanti sindacali delle 00O.SS. firmataria del CCNL;
- dai rappresentanti delia D.T. di parte pubblica,
e che la stessa ipotesi, definita daila delegazione trattante, sia inviata entro 5 giorni
all'organo di revisione con apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria.




In caso di rilievi da parte di tale organo la trattativa riprende entro 5 giorni.

Trascorsi 15 giorni senza rilievi, la G.C. autorizza il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto che
s'intende, pertanto, stipulato.

Il contratto integrativo decentrato e trasmesso, quindi, al'lARAN entro 5 giorni
dalla sottoscrizione definitiva.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove
indicazioni contrattuali o di legge che riguardano tutti o specifici punti del presente
accordo.

Fino alla stipula di un nuovo accordo i singoli istituti resteranno in vigore.

In attuazione di quanto previsto dail'art. 67, commi 8, 9, 10, 11 e 12 dei D.L.
n. 112/2008, convertito dalla Legge n. 133/2008, nonché dalla circolare n. 1 in data
20/01/2009 del Ministero dell'Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, prot. n. 0004133, dovranno essere trasmesse alla Corte dei
Conti, tramite il Ministero delllEconomia e Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate
dall'organo di controlio interno. Ai sensi delle medesime disposizioni I'Amministrazione
provvedera altresi a pubblicare in modo permanente sul proprio sito web, la
documentazione trasmessa all'organo di controlio, ovvero il testo dell'accordo
integrativo sottoscritto (annuale e quadriennale), nonché le specifiche schede
informative 2 e tab. 15 del Conto annuale del personale, con modalita che
garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini.

ACCORDI STABILITI

In merito alla ripartizione di quanto rimane del fondo, le parti decidono che lo stesso
venga ripartito in misura uguale a tutti e cinque i dipendenti, quale indennita di procedimento e
specifiche responsabilita.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata bozza di contratto collettivo
decentrato Integrativo relativo alla sola parte economica, negli allegati “D” ed “E” per |l
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con
qualifica dirigenziale. Per gli aitri istituti non modificati dal presente decentrato, vengono
confermati quelli discussie approvati con i precedenti contratti.

Per la parte normativa e per tutti gli altri allegati, viene confermato quanto stabilito nel:
precedente contratto integrativo decentrato deilanno 2004, approvato con delibera G.C. n® 119
del 23.12.2004.

Copia del presente accordo, integrato dagli allegati, verra distribuito, a cura dellEnte, a
tutti i dipendenti,

ALLEGATI:
D: Costituzione del fondo delle risorse decentrate (allegato “D™)
E Ripartizione del fondo delle risorse decentrate (allegato “E™)




Allegato”D”’

COMUNE DI
TERRAZZO

Risorse Decentrate

(art.31 CCNL 2002/2005)

“Costituzione del Fondo per le Risorse
decentrate”

Anno 2013

Schema costituzione del Fondo




| |

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 2013
Art.14, comma 4, CCNL 01.04.99 CCNL

Art.31 lettera a) del CCNL 1995
€

2.726,78

Art.14.1

Risparmi totali accertati (a consuntivo) |£

Art.143




~ - COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002 /2005 - - Euro . .
Art,31 comma 2 CCNL 02/05
Art.31 C.2 § 22/01/04 {Importo consclidato fondo produttivita € 21.044,45
F lett. Ab.cfghijl
Art 4.1 05:10:01
l Art,4,2 05:10:01 |r.i.a. personale cessato dall'1.1.2000 € 3.014,11
Art,32,1 22/01/04 10.62% m.s. 2001 € 1.458,00
g |Arta22 22.01/04_|0,50% m.s. 2001 € 117600
Art, 32,8 2002/2005{0,20% m.s. 2001 (alte professionalita) € -
Art14, 4 01-apr-99 {Riduz. 3% stracrd. £ 448,56
S brt4c1cont|del 952006 [0,5% m.s. 2003 € 1.435,18 TOTALE
Art.8 c.2 |[CCNL/20080,6% m.s. 2005 € 1.675,93
A € ‘EURO
Totale Parte Fissa € 3025223 | € 30.252,23
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05.
Art,15,1e 1.4.99 |20% risparmic da part time
Art,15,1m 1.4.99 [{risparmi straordinario art. 14
Art,15,2 1.4.99 |1,2% m.s. 1997
Art, 15,5 1.4.99 [attivazione nuovi servizi -
X Art155 1.4.99 |potenziamento servizi esistenti 3.000,00
R Dir. CEE 2004/38
] Art4,3 5.10.01 [Art.15 c.1 lett. K CCNL 1.4.99 incentivi IC 5.000,00
A Art, 17,5 1.4.99 {recupero produttivita non liquidata -
? art.4 c.2 CCNI del 9.5.2006 {0,5 % m.s. 2003
L [At.8C.3 | conuzoos |0,6% m.s. 2005
E
€ -
Totale Parte Variabile € 8.000,001 € 8.000,00
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA € 38.252,23
Art.14 Fondo per lo straordinario € - 2.726,78
Totale fondo comprensivo lavoro straordinario € - € 40.979,01
Imputazione cap, di spesa 10100 € 35.979,01
imputazione cap. di spesa 10364 € 5,000,00
Totale € 40.979,01




Allegato”E”

COMUNE DI

TERRAZZO

Ripartizione
Risorse decentrate

ANNO 2013




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99 Euro
Art17, comma 2 lett.b) Progressioni Economiche Orizzontali
n° P.E.O. [P.E.O. pregresse € 22.883,11
R P.Q. pregres
i
S
0O
R
S
E
S TOTALE
T EURO
‘; CTOTALE -~ 0 . Totale P.E.O. € 2288311|€ 22.883,11
| 2011 fndennits di Comparto {art.33 CONL 02/05) | €  3.555,90
L € -
; € )
TOTALE | Indennita di comparto ‘e 355590 |€ . 3.55590
Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA
c
d
rischio personale tempo det. (€ 30/mese)
Vv pronta disponibilita
A maneggioc valori 310,00
R
] e disagio -
A f resp.di procedimento (max. 2500,00)
B
| i It.7/c. 1 CCNL{specifiche respons, (art.7 commal CCNL 9.5.2006) € 3.503,22
L k Incentivi ICI €  5.000,00
E
€ -
D convenzioni e contributi € -
potenz. Servizi esistenti € 3.000,00
Totale Parte Variabile € 11.813221]€ 11.813,22
o TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' € 38.252,23
ANNO S! NO ~ ECONOMIE ANNI PRECEDENTI residui
€ - € -
Fondo lavoro straordinaio
€ -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
TOTALE TOTALE € - € -




