SISTEMA DI MISURAZIONE PER ATTRIBUZIONE P.E.O.

Art. 1 

ATTRIBUZIONE P.E.O.

1. Le progressioni orizzontali sono attribuite in modo selettivo e meritocratico con la procedura definita nel presente Sistema di Misurazione e Valutazione.

2. Possono essere beneficiari i dipendenti che hanno i requisiti per potere partecipare, nei limiti delle risorse a ciò destinate nel fondo per le risorse decentrate ( parte stabile). 

3. I dipendenti devono presentare al responsabile del settore personale una specifica istanza, entro i termini stabiliti dall’avviso pubblico. 

4. La progressione economica è attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio più alto all’interno della propria categoria in ordine decrescente. 

5. Il punteggio è stabilito dalla media delle valutazioni degli ultimi 3 anni, a cui sommare il punteggio dell’allegata scheda di valutazione  per la progressione economica. Nell’ipotesi in cui vi sia parità di punteggio avrà diritto alla progressione il dipendente con la maggiore anzianità nella stessa posizione economica (o nella posizione economica in godimento) e, in subordine, con la maggiore anzianità di servizio complessiva presso l’ente.

6. Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che nel corso dell’anno al quale si riferisce la valutazione e di quello precedente, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto.

7. In ogni caso è comunque necessario il raggiungimento di una valutazione minima pari a punti 40 della scheda di valutazione per la progressione economica orizzontale ai fini dell’effettiva attribuzione della progressione orizzontale 

8. Le progressioni hanno decorrenza dal 1 gennaio dell’anno di valutazione. 

9. Le risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche del personale non possono superare la quota stabilita dal comma 6 dell’art. 9 del Decentrato Normativo in vigore. 

Art. 2

I REQUISITI
1. Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della selezione.

2. I requisiti per concorrere sono :

a. Aver maturato alla data del 31 dicembre precedente la indizione una anzianità di almeno 36 mesi nella posizione. In tale periodo è considerata anche la eventuale anzianità acquisita in altre PA .

b. Aver ottenuto una valutazione minima dell’80% determinata dalla media delle valutazioni del triennio precedente.

3. Fermo restando quanto stabilito dal precedente comma, il dipendente assunto tramite mobilità può concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo aver maturato almeno un anno di servizio presso l’ente.

4. Nel caso di assenza superiore a 6 mesi, ivi inclusa la maternità, vengono prese in considerazione le valutazioni dell’ultimo triennio escludendo quelle relative al periodo di assenza.
5. La valutazione è effettuata con riferimento alla attività svolta ed ai risultati conseguiti desunti dalle schede di valutazione dell’ultimo triennio,  e dalle qualità culturali e professionali desunti dai  comportamenti organizzativi ed alle competenze professionali sulla base delle schede di cui agli allegati A.1 - A.2 - A.3 al presente regolamento. 
Art. 3

LA PROCEDURA
1. Entro i 30 giorni successivi alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo, con determinazione del responsabile del personale, viene indetta la procedura per l’attribuzione delle progressioni economiche e viene approvato il relativo bando.

2. Il bando di cui al comma precedente viene pubblicato sul sito internet dell’ente per almeno 30 giorni. Esso viene affisso per lo stesso periodo in un luogo facilmente accessibile a tutti i dipendenti.
3. I dipendenti interessati presentano, entro i 30 giorni successivi alla scadenza della pubblicazione del bando, apposita istanza.
4. I responsabili dei singoli settori esaminano le domande presentate ed assegnano il relativo punteggio.
5. La valutazione è effettuata annualmente dal responsabile del servizio della articolazione organizzativa in cui il dipendente presta la sua attività; per i titolari di posizione organizzativa nelle aree prive di dirigente si applica la valutazione effettuata dal segretario comunale.
6. Nel caso di spostamento nel corso dell’anno e/o di utilizzazione congiunta in più articolazioni organizzative, la valutazione è effettuata dal dirigente (o responsabile) in cui la attività è stata svolta in modo prevalente.

7. In caso di comando parziale presso altra pubblica amministrazione la valutazione è effettuata dal dirigente (o responsabile) delle struttura organizzativa della pubblica amministrazione in cui il dipendente è in organico; in caso di comando totale la valutazione è effettuata dal dirigente della struttura organizzativa in cui il dipendente è utilizzato.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 13 del CCNL del 22.1.2004 “Gli atti di gestione del personale degli enti locali temporaneamente assegnato all’unione, a tempo pieno o a tempo parziale, sono adottati dall’ente titolare del rapporto di lavoro per tutti gli istituti giuridici ed economici, ivi comprese le progressioni economiche orizzontali e le progressioni verticali, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza forniti dall’unione. Per gli aspetti attinenti alla prestazione di lavoro e alle condizioni per la attribuzione del salario accessorio trova applicazione la medesima disciplina del personale dipendente dall’unione; i relativi atti di gestione sono adottati dall’unione”.
Art. 4

GRADUATORIA 
1. Le progressioni economiche sono riconosciute a far data dall’1 gennaio dell’anno di valutazione.
2. Nell’ipotesi in cui vi sia parità di punteggio avrà diritto alla progressione il dipendente con la maggiore anzianità nella stessa posizione economica (o nella posizione economica in godimento) e, in subordine, con la maggiore anzianità di servizio complessiva presso l’ente.

3. La progressione economica è attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio più alto all’interno della propria categoria in ordine decrescente.

4. Il punteggio è stabilito dalla media delle valutazioni degli ultimi 3 anni, a cui sommare il punteggio delle apposite schede di valutazione per la progressione economica allegate sub A.1-A.2-A.3.
5. Il Responsabile, al termine della valutazione, forma apposita graduatoria per ogni categoria, indicando il punteggio complessivo e quello ottenuto sui singoli fattori sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 1 del presente regolamento. 
6. La graduatoria sarà approvata con determina dal Responsabile del Servizio o dal Segretario Comunale e sarà affissa all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi.

7. La validità della graduatoria approvata e pubblicata si esaurirà con  l’individuazione degli aventi diritto e con la relativa assegnazione di posizione economica.
Art. 5

RICORSI

1. E’ stabilito in 15 giorni decorrenti dalla pubblicazione della graduatoria, il termine entro cui il dipendente potrà presentare ricorso interno, prima di attivare le altre procedure di contenzioso.
Entro 15 giorni dalla presentazione dei ricorsi, il Segretario Comunale e il Responsabile del Servizio, diverso da quello che ha proceduto alla valutazione, prendono in esame i ricorsi e decidono se accogliere, modificare, correggere o rigettare gli stessi.

2. ALLEGATO A.1)
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: A / B1 / B3

Servizio _________________________________________________________

Dipendente ___________________________ Nato il ____________________

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. _____ alla Pos.Econ. _____

	Indicatori di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito

	Svolgimento dei compiti e delle funzioni in relazione ai risultati
	12
	

	Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse disponibili in funzione dei risultati
	12
	

	Livello di iniziativa professionale
	8
	

	Flessibilità nelle prestazioni
	8
	

	Rapporti con l’utenza
	8
	

	Relazioni con i colleghi e adattamento ai mutamenti organizzativi
	12
	

	TOTALE
	Punti     60
	Punti

	Media valutazioni ultimo triennio
	
	

	TOTALE
	
	


Data____________________

                                                                          Il Responsabile del Servizio

                                                     __________________________________

Per presa visione:                       Il dipendente

                                _____________________________

ALLEGATO A.2)
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

Servizio _________________________________________________________

Dipendente ___________________________ Nato il ____________________

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. _____ alla Pos.Econ. _____

	Indicatori di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito

	Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse disponibili in funzione dei risultati.
	8
	

	Livello di iniziativa professionale
	12
	

	Rapporti con l’utenza
	8
	

	Relazioni con i colleghi e adattamenti organizzativi
	12
	

	Arricchimento professionale
	12
	

	Orientamento alla soluzione dei problemi
	8
	

	TOTALE
	Punti     60
	Punti

	Media valutazioni ultimo triennio
	
	

	TOTALE
	
	


Data____________________

                                                                          Il Responsabile del Servizio

                                                     __________________________________

Per presa visione:                       Il dipendente

                                _____________________________

ALLEGATO A.3)
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: D

Servizio _________________________________________________________

Dipendente ___________________________ Nato il ____________________

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. _____ alla Pos.Econ. _____

	Indicatori di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito

	Livello iniziativa professionale
	8
	

	Relazioni con i colleghi e adattamenti organizzativi
	8
	

	Arricchimento professionale
	8
	

	Orientamento alla soluzione dei problemi
	12
	

	Grado di autonomia e responsabilità
	12
	

	Orientamento ai risultati
	12
	

	TOTALE
	Punti     60
	Punti

	Media valutazioni ultimo triennio
	
	

	TOTALE
	
	


Data____________________

                                                                          Il Responsabile del Servizio

                                                     __________________________________

Per presa visione:                       Il dipendente

                                _____________________________

