o)) COMUNE DI TERRAZZO
AR PROVINCIA DI VERONA

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VERONA

38° PREMIAZIONE DELLA FEDELTA’ AL LAVORO, DEL PROGRESSO ECONOMICO E DEL LAVORO
VERONESE NEL MONDO

BANDO DI CONCORSO PER L’ANNO 2015 PER N. 100 PREMI

Articolo 1 — Finalita

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Verona bandisce per I'anno 2015 un concorso per l'asseghazione di n. 100 premi in
riconoscimento della fedelta al lavoro, del progresso economico e del lavoro veronese nel mondo.

Articolo 2 — Ripartizione dei premi

| premi di cui all’articolo 1 sono cosi ripartiti:

a) n. 35 premi a favore di lavoratori dipendenti, residenti nella provincia di Verona, che abbiano prestato servizio, per almeno 35 anni, presso la
medesima impresa privata industriale, commerciale, artigiana, agricola o presso famiglie o studi professionali;

b) n. 50 premi a favore di imprese industriali, commerciali, artigiane o agricole, che abbiano almeno 35 anni di ininterrotta attivita; dei 50 premi,
compatibilmente con le candidature pervenute, almeno 5 sono destinati a imprese industriali, almeno 5 a imprese commerciali, almeno 5 a imprese
artigiane, almeno 5 a imprese agricole e almeno 5 a imprese turistiche; nel caso di imprese individuali o societa di persone é considerata continuativa
I'attivita svolta in ambito familiare;

c) n. 2 premi a favore di imprese industriali, commerciali, artigiane o agricole che abbiano conseguito risultati rilevanti nellinnovazione di prodotto o della
produttivita;

d) n. 2 premi a favore di imprese industriali, commerciali, artigiane o agricole che abbiano saputo inserirsi sul mercato internazionale con risultati
particolarmente significativi, attraverso un sensibile incremento delle attivitd di esportazione e/o un qualificato inserimento nel piu vasto processo di
internazionalizzazione;

e) n. 5 premi a favore di veronesi, nati in un comune della provincia di Verona o con ascendenti veronesi, che si siano particolarmente distinti all'estero,
come imprenditori, liberi professionisti o lavoratori dipendenti;

f) n. 3 premi denominati “Impresa Donna” alle iniziative imprenditoriali femminili che abbiano contribuito con idee ed esperienze significative
all'espansione dell'impresa e alla sua affermazione nel contesto economico;

g) n. 3 premi denominati “Impresa Giovane” ad imprenditori con non oltre 35 anni di eta che, con proprio spirito di iniziativa e con l'apporto di idee
originali e capacita manageriali, abbiano ottenuto significativi risultati aziendali.

Possono concorrere all'assegnazione dei premi di cui ai punti b), c), d), f), g) solo le imprese con sede legale, secondaria o unita produttiva nella provincia di
Verona. La partecipazione € consentita per una sola categoria.

Articolo 3 — Requisiti di partecipazione

Oltre alle ulteriori condizioni e prescrizioni previste dal presente bando, per la partecipazione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti, che dovranno
essere dichiarati mediante dichiarazione sostitutiva in sede di presentazione della domanda di partecipazione:

1. | candidati (lavoratori dipendenti) che concorrono all’assegnazione dei premi di cui all’art. 2, comma 1, lettera a):

a) non devono aver riportato condanne penali con sentenza divenuta definitiva, o decreto penale di condanna irrevocabile, per reati non colposi (ad eccezione
di quelle riportate per reati depenalizzati alla data di pubblicazione del presente bando), salvi gli effetti della riabilitazione. Alla sentenza di condanna é
equiparabile la sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

2. | candidati (imprese) che concorrono all’assegnazione dei premi di cui all’art. 2, comma 1, lettere b), c), d), f), g):

a) devono aver adempiuto agli obblighi previsti dalla legge in materia fiscale e tributaria € non aver alcun contenzioso in essere;

b) devono aver adempiuto agli obblighi previsti dalla legge in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa a favore proprio e dei lavoratori dipendenti;

c) devono essere in regola con l'osservanza delle norme sul lavoro dipendente, aver adottato le misure di sicurezza sui luoghi di lavoro previste dalla
normativa in materia € non aver alcun contenzioso in essere;

d) non devono essere sottoposti a procedure concorsuali (fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, amministrazione straordinaria);

e) non devono essere iscritti nel Registro Informatico dei Protesti;

f) non devono aver riportato condanne penali con sentenza divenuta definitiva, o decreto penale di condanna irrevocabile, per reati non colposi (ad eccezione
di quelle riportate per reati depenalizzati alla data di pubblicazione del presente bando), salvi gli effetti della riabilitazione. Alla sentenza di condanna é
equiparabile la sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Nel caso di imprese non individuali, tale requisito deve essere
dichiarato dal legale rappresentante che sottoscrive la domanda di partecipazione al concorso.

3. I candidati (veronesi all’estero) che concorrono all’assegnazione dei premi di cui all’art. 2, comma 1, lettera e):

a) devono essere in possesso dei diritti civili e politici o requisiti analoghi vigenti nello Stato Estero di provenienza,

b) devono essere in regola con gli adempimenti attinenti all’attivita lavorativa svolta, prescritti dalla normativa vigente nello Stato Estero di provenienza;

¢) non devono aver riportato condanne penali con sentenza divenuta definitiva, o decreto penale di condanna irrevocabile, per reati non colposi;

d) non devono essere sottoposti a procedure concorsuali o procedure analoghe nello Stato Estero di provenienza.

Sono esclusi dal concorso i lavoratori, le imprese e i veronesi allestero che abbiano gia ricevuto analogo riconoscimento da parte della Camera di
Commercio, dello Stato o di altri Enti.

Le condizioni, le prescrizioni ed i requisiti previsti dal presente bando devono essere posseduti formalmente alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione.

Articolo 6 — Presentazione delle domande

Le domande o segnalazioni dovranno essere redatte in carta semplice, sugli appositi moduli in distribuzione presso la sede camerale, gli uffici
distaccati e scaricabili dal sito internet www.vr.camcom.it e dovranno essere presentate alla Camera di Commercio di Verona, a pena di
esclusione, dal -1 giugno 2015 al 26 giugno 2015, a mezzo:

a) consegna all’Ufficio Relazioni con Il Pubblico della sede camerale o agli uffici distaccati di San Bonifacio, Legnago e Villafranca di Verona;

b) pec all'indirizzo cciaa.verona@vr.legalmail.camcom.it (invio consentito solo da casella di posta elettronica certificata);

c) raccomandata indirizzata a Camera di Commercio di Verona - Ufficio Relazioni con il Pubblico — Corso Porta Nuova 96, 37122 Verona (in questo caso fara
fede la data di spedizione dall’'ufficio postale, che non dovra comunque essere anteriore al -1 giugno 2015 e posteriore al 26 giugno 2015).

Esclusivamente per la presentazione delle candidature dei veronesi all’'estero di cui allart. 2, comma 1, lettera e) del presente bando, &€ ammessa la
trasmissione delle domande o segnalazioni mediante posta elettronica o0 mezzi che consentano di determinare la data di invio.

Terrazzo, 28.05.2015

IL SINDACO
f.to Simone Zamboni



