
 

 

CIM&FORM S.R.L.1 promuove percorsi di formazione gratuiti per inoccupati finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo e rivolti a giovani NEET. 

 
PERCORSO di TIROCINIO SENZA FORMAZIONE per il profilo di 

ADDETTO AL MONTAGGIO 

ELETTRO - MECCANICO 
codice 

 

GARANZIA GIOVANI: RETE TERRITORIALE VERONESE  

PER NUOVE OPPORTUNITÀ' OCCUPAZIONALI 
1001-1-677-2016/28 

 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L’ATTUAZIONE DELL’INIZIATIVA EUROPEA PER L’OCCUPAZIONE 

GIOVANILE – PIANO ESECUTIVO REGIONALE GARANZIA GIOVANI  
SECONDA FASE - DGR 677 DEL 17.05.2016  

 

SELEZIONI MERCOLEDì 22/02/2016 alle ore 10.30, 
presso filiale MANPOWER DI VILLAFRANCA DI VERONA – Via QUADRATO 84 

 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
Il progetto RETE TERRITORIALE VERONESE PER NUOVE OPPORTUNITÀ' OCCUPAZIONALI realizzato nell’ambito 
del programma Regionale Garanzia Giovani in Veneto, ha l’obiettivo di favorire l’inserimento in azienda di 
giovani disoccupati o inattivi attraverso azioni di formazione in aula, tirocini formativi in azienda ed esperienze 
transnazionali.  
 
DESCRIZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI 
Il tirocinio sarà realizzato tramite affiancamento in azienda, in particolar modo saranno affrontati i seguenti 
argomenti: 

 processi di montaggio e assemblaggio,  
 elementi di tecnologia meccanica,  
 utilizzo di attrezzature e strumenti per il montaggio e l’assemblaggio,  
 principali organi meccanici di collegamento e di trasmissione. 

Durata del tirocinio 480 ore.  
Target di riferimento: Diplomati (no laureati). 
 
Articolazione del servizio:  480 di tirocinio, 6 ore accompagnamento al lavoro. 
 
ARTICOLAZIONE DIDATTICA 
Periodo di realizzazione: febbraio  – maggio 2017 

 
Sede di svolgimento del tirocinio c/o azienda di VALEGGIO SUL MINCIO  (VR) . 
 
DESTINATARI 

N. 3 giovani iscritti a Garanzia Giovani, disoccupati o inattivi, che non sono in educazione né in 

formazione, che hanno assolto l’obbligo di istruzione, in possesso di Diploma di Maturità e residenti o domiciliati 
sul territorio regionale.  
 
Titoli di studio richiesti: DIPLOMA di MATURITà (utlimo titolo conseguito) 
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In caso di titoli di studio non conseguiti in Italia ma all’interno del territorio dell’Unione Europea ogni documento 
presentato in originale o in copia autentica dovrà essere accompagnato dalla traduzione ufficiale in lingua 
italiana.  
In caso di titoli conseguiti fuori dall’Unione Europa, dovrà essere esibito il titolo originale o copia autentica di 
originale legalizzato o con apostille. Ogni documento deve essere accompagnato dalla traduzione giurata in 
lingua italiana. La condizione di disoccupato deve essere comprovata dalla presentazione dell’interessato, 
presso il servizio competente nel cui ambito territoriale si trovi il domicilio del medesimo, accompagnata da una 

dichiarazione che attesti l’eventuale attività lavorativa precedentemente svolta, nonché l’immediata disponibilità 
allo svolgimento di attività lavorative. I cittadini stranieri non comunitari devono essere in regola con il 
permesso di soggiorno. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione dovrà essere completa dei documenti richiesti nel modulo, pena 
l’esclusione, e deve pervenire entro il 22/02/2017 ore 10:00 

•  a MANPOWER SRL – Ufficio Politiche attive del lavoro può essere inviata via mail al seguente 
indirizzo: pal.nordest@manpower.it indicare nell’oggetto oltre al titolo del corso - BANDO GARANZIA 
GIOVANI IN VENETO – RETE TERRITORIALE VERONESE PER NUOVE OPPORTUNITÀ' OCCUPAZIONALI - 
MANPOWER 

 può essere inviata via fax allo 045 6309479 , oppure consegnata a mano c/o – filiale di 

VILLAFRANCA DI VERONA - Via QUADRATO 78  
 
L’ente di formazione si riserva di non attivare il progetto, qualora non venga raggiunto il numero minimo di 
partecipanti. 
 
INFO - ISCRIZIONI –  

- MANPOWE SRL – Ufficio Politiche attive del lavoro  
Tel 049.845 66.06 - pal.nordest@manpower.it  

Oppure  
- Filiale Manpower di VILLAFRANCA DI VERONA – VIA QUADRATO 84 . 

Tel 045. 6304678- villafranca.quadrato@manpower.it 

 
Documenti da allegare alla domanda:  

 patto di servizio garanzia giovani (ottenibile presso il centro per l’impiego di competenza territoriale o 
presso uno YouthCorner) 

 attestato del proprio titolo di studio  

 curriculum vitae aggiornato e firmato e con autorizzazione ai sensi del D.lgs 196/2003  

 fotocopia fronte retro della carta d’identità in corso di validità  

 n. 1 fototessera  

 fotocopia fronte/retro del codice fiscale  

 Dichiarazione di immediata disponibilità, DID 

 permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadini extracomunitari). 
 
Modalità di selezione:  
Sono previsti colloqui individuali. L’ammissione avverrà in conformità a una graduatoria risultante da un’attività 
di selezione, a cura di una commissione appositamente designata il cui giudizio è insindacabile.  
 
BENEFIT  
La partecipazione è gratuita e per il periodo di tirocinio si prevede il riconoscimento di un’indennità di 
partecipazione che sarà composta da un importo pari a € 300 mensili, erogati al destinatario direttamente 

dall’INPS, e da una quota non inferiore a € 100 mensili a carico dell’azienda ospitante; la quota a carico 
dell’azienda potrà essere 
sostituita dall’erogazione di buoni pasto o servizio mensa. 
Nel caso di tirocinio con impegno mensile previsto fino a 80 ore, le cifre sopra indicate (indennità erogata 
dall’INPS e quota a carico azienda) sono ridotte del 50%. 
 
Si precisa inoltre che l’indennità di frequenza è riconoscibile qualora il tirocinante abbia svolto 
almeno il 70% dell’attività prevista su base mensile. 


