COMUNE DI TERRAZZO

Provincia di Verona

RIAPERTURA TERMINI
BANDO SERVIZIO CIVILE ANZIANI -2016
AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO DI "NONNI VIGILI"

“Addetti alla sorveglianza presso il Polo Unico Scolastico durante il
movimento degli alunni, presso mense e scuolabus - affiancamento
nelle attivita di mantenimento e manutenzione delle strutture
scolastiche, della biblioteca e delle sedi comunali”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
RENDE NOTO

Richiamate le Delibere di Giunta Comunale n° 76 del 10/09/2016, esecutiva ai sensi di legge, e n. 83
del 07/10/2016, dichiarata immediatamente eseguibile;

& indetta una selezione pubblica per il reclutamento di n. 2 (anziani) per la figura di *Nonno Vigile -
addetto alla sorveglianza presso il Polo Unico Scolastico durante il movimento degli alunni, presso
mense e scuolabus - Affiancamento nelle attivitd di mantenimento e manutenzione delle strutture
scolastiche, della biblioteca e delle sedi comunali” rivolto ai cittadini che abbiano compiuto 60 anni e
che siano titolari di pensione ovvero non siano occupati, non siano lavoratori, subordinati od autonomi,
o0 soggetti equiparati ai sensi della vigente normativa e residenti del Comune di Terrazzo.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta su apposito stampato disponibile presso:

1. L'Ufficio Anagrafe di Terrazzo;
2. L'albo pretorio on-line - sezione allegati;

La domanda dovra includere:

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione dello Stato di Famiglia;
- Dichiarazione ISEE del nucleo familiare relativa all'anno precedente;

E dovrd pervenire inderogabilmente presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Terrazzo sito in Piazzale
della Vittoria, 1 entro le ore 12.00 del giorno 31/10/2016. Le domande pervenute oltre predetto
termine saranno utilizzate solo in caso di necessita.

REQUISITI NECESSARI

Essere in possesso della cittadinanza italiana;

Residenza nel Comune di Terrazzo;

Avere un'etd compresa frai 60 e i 75 anni;

Uomini o donne titolari di pensione o comunque non essere occupato, non essere lavoratore
subordinato, autonomo o soggetto ad essi equiparato dalla normativa vigente;
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5. Essere di sana costituzione e di essere idoneo a svolgere le mansioni richieste; idoneita psico-
fisica con specifico riferimento agli organi di percezione visiva e acustica ed essere esenti da
patologie che possano compromettere |'esecuzione dell'incarico;

6. Essere esente da condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

7. Godere dei diritti politici.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla presentazione delle domande ed il
venir meno di uno di essi comporta automaticamente la decadenza dal servizio;il minor reddito ai
fini ISEE costituird valutazione in via prioritaria per la redazione della graduatoria;
I'Amministrazione si riserva di accertare il possesso dei requisiti, gli incaricati dovranno fornire il
proprio recapito telefonico per eventuali comunicazioni di servizio. Il conferimento e
l'accettazione dell'incarico, comportano tutti gli obblighi stabiliti dal presente bando e dal
contratto di diritto privato che verra stipulato.

AMBITO DI SERVIZIO

Sorveglianza presso il Polo Unico Scolastico durante il movimento degli alunni all'inizio e termine
delle lezioni. Il personale selezionato verrda formato e dotato degli ausili necessari per lo
svolgimento del servizio. Potra svolgere il servizio presso la mensa scolastica e sullo scuolabus.

DURATA DEL SERVIZIO
L'incarico avrd la durata di 12 mesi, salvo diverse disposizioni regionali.
L'importo forfettario in ragione di mese & fissato in 400,00 € lordi. I Nonni Vigili dovranno
assicurare il servizio dal lunedi al venerdi nelle diverse fasce d'orario:

7.30/8.30

12.30/13.30

15.30/16/30
Durante i mesi di luglio ed agosto (chiusura delle scuole) 'Amministrazione si riserva di assegnare
ai  Nonni selezionati piccole incombenze di natura e solidarietd sociale disposte
dall'Amministrazione Comunale. Potra svolgere servizi di mantenimento e manutenzione delle
strutture scolastiche, della biblioteca e delle sedi comunali.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Sard predisposta una graduatoria per attingere il personale da porre in servizio, in base alla quale
sara stabilita la prioritd, seguendo in successione i sotto elencati criteri:

1) Reddito familiare: Minor reddito dichiarato con modello ISEE;

2) Aver maturato maggior esperienza relativamente al servizio richiesto e attivita di volontariato.
La prestazione di cui trattasi comporta per gli interessati l'assoggettamento ad orario fisso,
qualora non fosse temporaneamente disponibile ad effettuarlo & tenuto a darne notizia all'Ufficio
Personale.

Gli addetti al servizio verranno assicurati con idonea copertura assicurativa per responsabilitda
civile verso terzi.

Il presente Bando verrd pubblicato all'Albo Pretorio fino al 31/10/2016.

Terrazzo, li 10/10/2016
Prot. n. 4361 \\ A
IL RESPONSABILE bELLf’AEzisbA1 AMMINISTRATIVA
Maria Gb/,i i Spazian
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