
DATI RELATIVI AI PREMI – ANNO 2018 

Art. 20 c.2 D.Lvo n. 33/2013 

 

Grado di differenziazione della premialità anno 2018  

 (ex art. 11, comma 8, lett. d) del D.Lvo 150/2009) 

 

Personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa 

Scaglione trattamento 
accessorio individuale 

B C D TOTALE 

fino a 500 euro 1,07 2,28 - 3,35 

da 500,01 a 1000 euro - - - - 

da 1000,01 a 3000 euro 8,92 17,00 - 25,92 

da 3000,01 a 5000 euro - 23,41 28,40 51,81 

da 5000,01 a 7000 euro - 18,92 - 18,92 

% complessiva 9,99 61,61 28,40 100,00 

 

 

Personale dipendente titolare di Posizione Organizzativa 

Scaglione trattamento 
accessorio individuale 

B C D TOTALE 

fino a 5000 - - - - 

da 5000,01 a 10000 euro - - - - 

da 10000,01 a 15000 euro - - - - 

da 15000,01 a 20000 euro - - 100% 100% 

% complessiva - - 100% 100,00 

 

 


