DATI RELATIVI Al PREMI — ANNO 2017

Art. 20 c.2 D.Lvo n. 33/2016

Grado di differenziazione della premialita anno 2017

(art. 11, comma 8, lett. d) del D.Lvo 150/2009)

Di cui dipendenti con produttivita

TIPOLOGIA DI PREMI PREMI N. Superiore al | Fra il 60% Inferiore al

PERFORMANCE | STANZIATI DISTRIBUITI COMPLESSIVO | 90% del ed il 90% 60% del
DIPENDENTI massimo del massimo
CON attribuito massimo attribuito
PRODUTTIVITA’ attribuito

Produttivita

collettiva €7.207,93 €7.123,45 12 4 4 4

dipendenti

Produttivita

individuale €21.779,41 €21.482,14 12

dipendenti

Premi risultato

alle Posizioni € 6.454,00 € 6.454,00 2 2

Organizzative

TOTALI €35.441,34 | €35.059,59




