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Allegato “1” 

alla deliberazione della Giunta Comunale 

n. 49 del 11/06/2020 

 
 

 

Obiettivo definito ai sensi dell’articolo 67, comma 3 lett. i) e comma 5 

lett. b) del CCN di lavoro del 21 maggio 2018 

ANNO 2020 
 

 

 

DENOMINAZIONE 
 

“Ottimizzazione tempistica liquidazione fatture” 
 

 

RESPONSABILI 

 

Foroni Armanda - istruttore direttivo (categoria D) – 

responsabile della posizione organizzativa “Area Affari 

Generali e Finanziari”. 
 

 

PERSONALE INTERESSATO 

 

Polimeni Claudia – istruttore (categoria C) 

Marcazzan Federica – istruttore direttivo (categoria D) 
 

 

TEMPO DI REALIZZAZIONE 
 

 gennaio – dicembre 2020 
 

OBIETTIVI E MODALITA’ 

OPERATIVE 

 

L’Amministrazione Comunale ritiene importante procedere 

puntualmente al pagamento dei fornitori dell’ente favorendo, 

ove possibile, modalità di solvenza anticipate rispetto ai termini 

ordinari.  

L’obiettivo viene definito nell’esecuzione della procedura di 

liquidazione (caricamento e assegnazione tempestiva delle 

FT/PA - coordinamento delle liquidazioni contabili, con 

verifica dei presupposti (Durc, equitalia) - emissione ordinativi 

di pagamento - aggiornamento piattaforma certificazione 

crediti) in tempi medi di 10 giorni prima della scadenza dei 

termini ordinari, con fissazione dell’indicatore di tempestività 

dei pagamenti a -10. 

Il raggiungimento di tale obiettivo viene definito nell’ottica di 

rispondere sempre più a criteri di efficienza ed efficacia di 

intervento. 
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COMPENSO PREVISTO 

 

Il compenso viene quantificato in complessivi € 1.800,00. 

 

Detto compenso è da corrispondere sulla base del  

raggiungimento dell’obiettivo e secondo il grado di 

partecipazione del personale al progetto, secondo il seguente 

criterio: 

- compartecipazione massima al progetto, sotto il profilo 

dell’impegno e temporale, da punti 7 a punti 10 

- compartecipazione media al progetto, fino a punti 6,9  

- sotto i punti 5 non spetterà alcun compenso e 

l’eventuale economia sarà in disponibilità dell’Ente. 

 

 Detto compenso non e’ assimilabile ad alcuna delle indennità 

attualmente previste dal CCNL né dal CCDI in quanto fa 

riferimento a specifiche situazioni lavorative, diversamente 

reperibili all’esterno dell’Ente, in cui si richiede un maggiore 

impegno che, pertanto, si ritiene di dovere indennizzare. 
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Allegato “2” 

alla deliberazione della Giunta Comunale 

n. 49 del 11/06/2020 

 
 

 

Obiettivo definito ai sensi dell’articolo 67, comma 3 lett. i) e comma 5 

lett. b) del CCN di lavoro del 21 maggio 2018 

ANNO 2020 
 

 

 

DENOMINAZIONE 

 

“Dematerializzazione e digitalizzazione delle deliberazioni 

della Giunta Comunale” 
 

 

RESPONSABILI 

 

Foroni Armanda - istruttore direttivo (categoria D) – 

responsabile della posizione organizzativa “Area Affari 

Generali e Finanziari”. 
 

 

PERSONALE INTERESSATO 

 

Cordioli Alberto  – istruttore (categoria C) 

 
 

 

TEMPO DI REALIZZAZIONE 

 

 Il termine fissato per il raggiungimento dell’obiettivo è quello 

indicato nel Piano della Performance 2020. 
 

OBIETTIVI E MODALITA’ 

OPERATIVE 

 

L’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID, costituita appositamente 

per la realizzazione degli obiettivi dell’agenda digitale italiana, 

ha dettato disposizioni in molte materie definendo e normando 

molti processi tecnici in attuazione al Decreto Legislativo n. 

82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale - CAD) e 

conseguenti regole tecniche, con lo scopo di far leva sul 

potenziale delle tecnologie ICT per favorire l’innovazione, il 

progresso e la crescita economica. 

E’ pertanto necessario compiere ulteriori passi verso 

l’informatizzazione dell’attività amministrativa, mediante 

implementazione della predisposizione e utilizzo di strumenti 

per la digitalizzazione degli atti amministrativi con conseguente 

dematerializzazione così come previsto dalla normativa. 

L’obiettivo viene declinato nella dematerializzazione e 

digitalizzazione delle deliberazioni della Giunta Comunale, 

processo già avviato e in fase di consolidamento per 

deliberazioni consiliari. 

L’adesione a processi di informatizzazione è vantaggiosa 

poiché corrisponde a meno costi e più efficienza. 

. 
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COMPENSO PREVISTO 

 

Il compenso viene quantificato in complessivi € 1.300,00. 

 

Detto compenso è da corrispondere sulla base del  

raggiungimento dell’obiettivo e secondo il grado di 

partecipazione del personale al progetto, secondo il seguente 

criterio: 

- compartecipazione massima al progetto, sotto il profilo 

dell’impegno e temporale, da punti 7 a punti 10 

- compartecipazione media al progetto, fino a punti 6,9  

- sotto i punti 5 non spetterà alcun compenso e 

l’eventuale economia sarà in disponibilità dell’Ente. 

 

 Detto compenso non e’ assimilabile ad alcuna delle indennità 

attualmente previste dal CCNL né dal CCDI in quanto fa 

riferimento a specifiche situazioni lavorative, diversamente 

reperibili all’esterno dell’Ente, in cui si richiede un maggiore 

impegno che, pertanto, si ritiene di dovere indennizzare. 
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Allegato “3” 

alla deliberazione della Giunta Comunale 

n. 49 del 11/06/2020 

 
 

 

Obiettivo definito ai sensi dell’articolo 67, comma 3 lett. i) e comma 5 

lett. b) del CCN di lavoro del 21 maggio 2018 

ANNO 2020 
 

 

 

DENOMINAZIONE 
 

“Attivazione servizio PAGO@PA” 
 

 

RESPONSABILI 

 

Foroni Armanda - istruttore direttivo (categoria D) – 

responsabile della posizione organizzativa “Area Affari 

Generali e Finanziari”. 
 

 

PERSONALE INTERESSATO 

 

Marcazzan Federica – istruttore direttivo (categoria D) 

Polimeni Claudia – istruttore (categoria C) 
 

 

TEMPO DI REALIZZAZIONE 

 

 Il termine fissato per il raggiungimento dell’obiettivo è quello 

indicato nel Piano della Performance 2020. 
 

OBIETTIVI E MODALITA’ 

OPERATIVE 

 

PagoPA è un sistema di pagamenti elettronici, previsto dalla 

legge, realizzato per rendere più semplice, sicuro e trasparente 

qualsiasi pagamento verso la Pubblica Amministrazione.  

Il vantaggio è quello di poter fruire di un sistema di pagamento 

semplice, standardizzato, affidabile e non oneroso per la PA e 

più in linea con le esigenze dei cittadini. 

L’obiettivo è quello di permettere al cittadino di scegliere 

metodi di pagamento moderni, con l’aggiunta di nuovi 

strumenti di pagamento innovativi. 

L’avvio del sistema PagoPA si inserisce nel percorso più 

generale di informatizzazione dell’attività amministrativa 

rivolta a maggiore efficacia economicità ed efficienza. 
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COMPENSO PREVISTO 

 

Il compenso viene quantificato in complessivi € 1.000,00. 

 

Detto compenso è da corrispondere sulla base del  

raggiungimento dell’obiettivo e secondo il grado di 

partecipazione del personale al progetto, secondo il seguente 

criterio: 

- compartecipazione massima al progetto, sotto il profilo 

dell’impegno e temporale, da punti 7 a punti 10 

- compartecipazione media al progetto, fino a punti 6,9  

- sotto i punti 5 non spetterà alcun compenso e 

l’eventuale economia sarà in disponibilità dell’Ente. 

 

 Detto compenso non e’ assimilabile ad alcuna delle indennità 

attualmente previste dal CCNL né dal CCDI in quanto fa 

riferimento a specifiche situazioni lavorative, diversamente 

reperibili all’esterno dell’Ente, in cui si richiede un maggiore 

impegno che, pertanto, si ritiene di dovere indennizzare. 
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Allegato “4” 

alla deliberazione della Giunta Comunale 

n. 49 del 11/06/2020 

 
 

 

Obiettivo definito ai sensi dell’articolo 67, comma 3 lett. i) e comma 5 

lett. b) del CCN di lavoro del 21 maggio 2018 

ANNO 2020 
 

 

 

DENOMINAZIONE 

 

“Adeguamento del Regolamento Edilizio e adozione del 

Piano di Assetto del Territorio” 
 

 

RESPONSABILI 

 

Bonetti Francesco – istruttore direttivo tecnico (categoria D) – 

responsabile della posizione organizzativa “Area Tecnica e 

Demografica”. 
 

 

PERSONALE INTERESSATO 

 

Avanzi Cristina  – istruttore direttivo tecnico (categoria D) 

Mortoni Lorenzo – istruttore tecnico (categoria C) 

Leso Sofia  – istruttore (categoria C) 
 

 

TEMPO DI REALIZZAZIONE 
 

 gennaio – settembre 2020 
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OBIETTIVI E MODALITA’ 

OPERATIVE 

L’Amministrazione Comunale, al fine di semplificare il 

rapporto con gli Uffici da parte di cittadini, imprese e tecnici, 

nonché di favorire gli interventi di riqualificazione, 

rigenerazione e riuso degli immobili previsti dall’applicazione 

delle normativi statali e regionale,  ritiene importante procedere 

all’adeguamento del proprio Regolamento Edilizio allo schema 

del Regolamento Edilizio Tipo e ai relativi allegati di cui alla 

DGRV 1896/2017 e alla successive Linee Guida contenute 

nella DGRV 669/2018. 

Considerata la necessità che la disciplina contenuta nel 

Regolamento Edilizio sia coordinata con la normativa 

sovraordinata, si coglie l’opportunità che la medesima sia 

altresì sviluppata secondo la specificità e le caratteristiche del 

territorio, individuando requisiti tecnici integrativi e 

complementari da applicare alle trasformazioni edilizie, pur nel 

rispetto degli otto fondamentali principi generali indicati nel 

nell’Allegato A alla DGRV 1896/2017. 

Al fine del perseguimento ed attuazione delle medesime 

finalità, l’Amministrazione intende inoltre dotarsi del Piano di 

Assetto del Territorio (PAT), come definito dall'articolo 13 

della legge regionale 11 del 2004, fissando gli obiettivi e le 

condizioni di sostenibilità degli interventi e delle 

trasformazioni ammissibili sulla base di previsioni decennali. 

Il raggiungimento di tale obiettivo viene definito nell’ottica di  

miglioramento dell'azione amministrativa, mediante la 

rispondenza dei criteri di efficienza ed efficacia, e viene 

identificato come di seguito: 

- approvazione del Regolamento Edilizio in ottemperanza del 

termine fissato dall’art. 1 della L.R.- 49/2019 ed eventuali 

s.m.i., seppur la disattesa di tale termine non preveda sanzioni 

né l’attivazione di poteri sostitutivi (termine posticipato rispetto 

a quello previsto nell’Allegato D “Piano Della Performance” – 

alla DGC n. 133 del 19/12/2019 per sopravvenuto necessario 

differimento correlato all’emergenza epidemiologica Covid-19) 

- azioni di supporto, partecipazione alla fasi di concertazione e 

collaborazione tecnica al gruppo di lavoro incaricato alla 

redazione del PAT al fine dell’adozione dello strumento 

urbanistico. 

COMPENSO PREVISTO 

Il compenso viene quantificato in complessivi € 1.800,00. 

 

Detto compenso è da corrispondere sulla base del   

raggiungimento dell’obiettivo e secondo il grado di 

partecipazione del personale al progetto, secondo il seguente 

criterio: 

- compartecipazione massima al progetto, sotto il profilo 

dell’impegno e temporale, da punti 7 a punti 10 

- compartecipazione media al progetto, fino a punti 6,9  

- sotto i punti 5 non spetterà alcun compenso e 

l’eventuale economia sarà in disponibilità dell’Ente. 

 

Detto compenso non è assimilabile ad alcuna delle indennità 

attualmente previste dal CCNL né dal CCDI in quanto fa 

riferimento a specifiche situazioni lavorative, diversamente 

reperibili all’esterno dell’Ente, in cui si richiede un maggiore 

impegno che, pertanto, si ritiene di dovere indennizzare. 
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Allegato “5” 

alla deliberazione della Giunta Comunale 

n. 49 del 11/06/2020 

 
 

 

Obiettivo definito ai sensi dell’articolo 67, comma 3 lett. i) e comma 5 

lett. b) del CCN di lavoro del 21 maggio 2018 

ANNO 2020 
 

 

 

DENOMINAZIONE 

 

“Ottimizzazione tempistica di rilascio dei titoli abilitativi nel 

settore edilizio” 
 

 

RESPONSABILI 

 

Bonetti Francesco – istruttore direttivo tecnico (categoria D) – 

responsabile della posizione organizzativa “Area Tecnica e 

Demografica”. 

 

 

PERSONALE INTERESSATO 

 

Avanzi Cristina – istruttore direttivo tecnico (categoria D) 

Mortoni Lorenzo – istruttore tecnico (categoria C) 

 

 

TEMPO DI REALIZZAZIONE 

 

 gennaio – dicembre 2020 
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OBIETTIVI E MODALITA’ 

OPERATIVE 

 

L’Amministrazione Comunale, allo scopo di mantenere e 

migliorare l’efficienza nei procedimenti amministrativi e 

conseguire risparmi tempistici per l’avvio delle attività di 

trasformazione urbanistica ed edilizia del territorio, ritiene 

fondamentale anticipare i termini per il rilascio del permesso di 

costruire, di cui all’art. 10 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 

“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia edilizia”. 

L’obiettivo è quindi definito nell’anticipo, in tempi almeno 

inferiori del 30%, rispetto ai termini istruttori e di rilascio 

definiti nell’art. 20 (Procedimento per il rilascio del permesso 

di costruire) del suddetto Testo Unico.  

Il raggiungimento di tale obiettivo viene definito nell’ottica di 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, anche al 

fine di agevolare alcuni settori strategici dell'economia, come 

quello delle costruzioni. 
  

 

 

COMPENSO PREVISTO 

 

Il compenso viene quantificato in complessivi € 1.000,00. 

 

Detto compenso è da corrispondere sulla base del 

raggiungimento dell’obiettivo e secondo il grado di 

partecipazione del personale al progetto, secondo il seguente 

criterio: 

- compartecipazione massima al progetto, sotto il profilo 

dell’impegno e temporale, da punti 7 a punti 10 

- compartecipazione media al progetto, fino a punti 6,9  

- sotto i punti 5 non spetterà alcun compenso e 

l’eventuale economia sarà in disponibilità dell’Ente. 

 

Detto compenso non è assimilabile ad alcuna delle indennità 

attualmente previste dal CCNL né dal CCDI in quanto fa 

riferimento a specifiche situazioni lavorative, diversamente 

reperibili all’esterno dell’Ente, in cui si richiede un maggiore 

impegno che, pertanto, si ritiene di dovere indennizzare. 
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Allegato “6” 

alla deliberazione della Giunta Comunale 

n. 49 del 11/06/2020 

 
 

 

Obiettivo definito ai sensi dell’articolo 67, comma 3 lett. i) e comma 5 

lett. b) del CCN di lavoro del 21 maggio 2018 

ANNO 2020 
 

 

 

DENOMINAZIONE 

 

“Supporto al responsabile del procedimento per il controllo 

delle ditte appaltatrici” 
 

 

RESPONSABILI 

 

Bonetti Francesco – istruttore direttivo tecnico (categoria D) – 

responsabile della posizione organizzativa “Area Tecnica e 

Demografica”. 

 

 

PERSONALE INTERESSATO 

 

Meldo Stefano – esecutore (categoria B) 

 

 

TEMPO DI REALIZZAZIONE 

 

 luglio – dicembre 2020 
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OBIETTIVI E MODALITA’ 

OPERATIVE 

 

L’Amministrazione Comunale, allo scopo di garantire 

l’efficacia della propria azione, curando concretamente gli 

interessi pubblici, intende valorizzare l’attività di controllo 

tecnico sull’esecuzione dei contratti di appalto, per garantire 

che lo svolgimento dei lavori e dei servizi avvenga in 

conformità alle prescrizioni contenute nei documenti 

contrattuali e nelle condizioni offerte in sede di aggiudicazione 

o affidamento. 

L’obiettivo è quindi definito, quale attività a supporto delle 

figure di Responsabile Unico del Procedimento, nonché di 

Direzione Lavori o di Direttore dell’Esecuzione, e 

specificamente: 

1. nel controllo delle fasi cantieristiche dei seguenti lavori: 

a. riqualificazione degli impianti di illuminazione 

pubblica 2° stralcio 2° lotto; 

b. sostituzione dei serramenti esterni del piano terra 

dell’edificio della scuola primaria; 

c. rifacimento della tinteggiatura esterna della scuola 

secondaria di primo grado; 

d. riqualificazione di via IV Novembre; 

2. nella verifica della corretta esecuzione dei servizi di 

manutenzione, in particolare: 

a. gestione e manutenzione ordinaria degli impianti 

della pubblica illuminazione 

b. manutenzione ordinaria delle centrali termiche 

degli edifici pubblici comunali; 

c. operazioni di diserbo lungo le piste ciclabili ed i 

marciapiedi comunali; 

d. manutenzione dei cigli e delle pertinenze delle 

strade comunali; 

L’obiettivo coinvolge il personale dell’Ufficio Tecnico, con 

competenze tecnico-operative (esecutore) e viene sviluppato 

mediante un piano di controllo mensile predisposto dal 

Responsabile dell’Area Tecnica e Demografica con report 

finale sottoscritto dall’esecutore e valutato attraverso le 

segnalazioni pervenute. 

  

 

COMPENSO PREVISTO 

 

Il compenso viene quantificato in complessivi € 1.000,00. 

 

Detto compenso è da corrispondere sulla base del 

raggiungimento dell’obiettivo e secondo il grado di 

partecipazione del personale al progetto, secondo il seguente 

criterio: 

- compartecipazione massima al progetto, sotto il profilo 

dell’impegno e temporale, da punti 7 a punti 10 

- compartecipazione media al progetto, fino a punti 6,9  

- sotto i punti 5 non spetterà alcun compenso e 

l’eventuale economia sarà in disponibilità dell’Ente. 

Detto compenso non è assimilabile ad alcuna delle indennità 

attualmente previste dal CCNL né dal CCDI in quanto fa 

riferimento a specifiche situazioni lavorative, diversamente 

reperibili all’esterno dell’Ente, in cui si richiede un maggiore 

impegno che, pertanto, si ritiene di dovere indennizzare. 
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Allegato “7” 

alla deliberazione della Giunta Comunale 

n. 49 del 11/06/2020 

 
 

 

Obiettivo definito ai sensi dell’articolo 67, comma 3 lett. i) e comma 5 

lett. b) del CCN di lavoro del 21 maggio 2018 

ANNO 2020 
 

 

 

DENOMINAZIONE 

 

“Schedatura pratiche AIRE e smaltimento arretrato dal 2009 

al 2017 – Registrazione pratiche 2009-2010” 
 

 

RESPONSABILI 

 

Bonetti Francesco – istruttore direttivo tecnico (categoria D) – 

responsabile della posizione organizzativa “Area Tecnica e 

Demografica”. 

 

 

PERSONALE INTERESSATO 

 

Pedercini Mirko – istruttore amministrativo (categoria C) 

Signorini Miriam – istruttore amministrativo (categoria C) 

 

 

TEMPO DI REALIZZAZIONE 

 

 gennaio – dicembre 2020 

 



 2 

 

OBIETTIVI E MODALITA’ 

OPERATIVE 

L’Amministrazione Comunale intende dare continuità 

all’obiettivo sviluppato nell’anno 2019 e proseguire per gradi 

allo smaltimento dell’arretrato relativo alle pratiche AIRE 

(Anagrafe degli Italiani Residenti all’Estero).   

L’obiettivo viene specificato nella schedatura e nella 

riorganizzazione cronologica delle pratiche AIRE dal 2009 al 

2017 e nella registrazione delle pratiche AIRE 2009 e 2010 dal 

punto di vista anagrafico, stato civile ed elettorale al fine di 

consentire l’esercizio dei diritti correlati.  

Il raggiungimento di tale obiettivo viene definito nell’ottica di  

miglioramento dell'azione amministrativa, mediante la 

rispondenza dei criteri di economicità, efficienza ed efficacia,  

seppur la disattesa di tale termine non preveda sanzioni né 

l’attivazione di poteri sostitutivi. 

  

 

 

COMPENSO PREVISTO 

 

Il compenso viene quantificato in complessivi € 1.500,00. 

 

Detto compenso è da corrispondere sulla base del 

raggiungimento dell’obiettivo e secondo il grado di 

partecipazione del personale al progetto, secondo il seguente 

criterio: 

- compartecipazione massima al progetto, sotto il profilo 

dell’impegno e temporale, da punti 7 a punti 10 

- compartecipazione media al progetto, fino a punti 6,9  

- sotto i punti 5 non spetterà alcun compenso e 

l’eventuale economia sarà in disponibilità dell’Ente. 

 

Detto compenso non è assimilabile ad alcuna delle indennità 

attualmente previste dal CCNL né dal CCDI in quanto fa 

riferimento a specifiche situazioni lavorative, diversamente 

reperibili all’esterno dell’Ente, in cui si richiede un maggiore 

impegno che, pertanto, si ritiene di dovere indennizzare. 
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