
Comune di 

NOGAROLE ROCCA 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
PER L'ANNO 2014 

Il giorno 4 (quattro) del mese di novembre dell'anno 2015, si sono riuniti presso la sede municipale 
di Nogarole Rocca 

Per la delegazione di parte pubblica parte pubblica, autorizzato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 142 del 28 ottobre 2015, dichiarata immediatamente eseguibile, il Presidente: 

PRA' Giuseppe 	 segretario comunale 

mentre per la delegazione trattante di parte sindacale i signori: 

MAROGNOLLI Giorgio R.S.U. 

TIRAPELLE Angelo 	 rappresentante del sindacato CISL-FPS 

Le parti, come sopra rappresentate, visti: 

il contratto collettivo nazionale di lavoro siglato il 1° aprile 1999; 

il contratto collettivo nazionale di lavoro siglato il 22 gennaio 2004; 

il contratto collettivo nazionale di lavoro siglato il 9 maggio 2006; 

L=> il contratto collettivo nazionale di lavoro siglato il 31 luglio 2009; 

il contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2013-2015, la cui ipotesi è stata 
siglata il 24 ottobre 2013 ed approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 15 
ottobre 2014; 

l'articolo 40 del decreto legislativo n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ed 
in particolare il comma 3, dispone la nullità e la non applicabilità della clausole contenute nella 
contrattazione integrativa che risultino difformi rispetto ai vincoli dei contratti collettivi 
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e 
pluriennale; 

1 

ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per l'anno 2014 



Premesso che: 

(=> con determinazione del Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria n. 138 del 15 settembre 
2014 è stato costituito il fondo di produttività 2014 nella parte stabile, ammontante ad € 
38.169,00; 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 17 settembre 2014 sono stati approvati i 
progetti di miglioramento dei servizi con integrazione del fondo in discorso ai sensi dell'art. 
15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 per la somma di complessivi € 14.000,00; 

ig> con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 17 novembre 2014 sono state approvate le 
direttive per la costituzione della parte variabile del fondo della produttività anno 2014 e 
l'integrazione, ai sensi dell'art. 15, comma 2 del CCNL 01/04/1999, per la somma di € 
3.000,00; 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 27 novembre 2014 si integrava la parte 
stabile, ex articolo 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004, del fondo per il trattamento 
accessorio del personale dipendente per l'anno 2014 per la somma di € 883,00, per cui 
l'importo complessivo dello stesso deve intendersi pari ad € 39.052,00; 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 28 ottobre 2015 si approvava l'ipotesi di 
contratto decentrato integrativo (parte economica) per l'anno 2014 e si autorizzava il Presidente 
della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione; 

Tutto ciò visto e premesso, le parti concordano di sottoscrivere l'allegato contratto collettivo 
decentrato integrativo (parte economica) che disciplina, per l'anno 2014, l'utilizzo del fondo per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività ai sensi dell'articolo 17 del citato 
contratto collettivo nazionale di lavoro del 1° aprile 1999. 
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INDICE 

Articolo l — Fondo per lavoro straordinario 

Articolo 2 — Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

Articolo 3 — Risorse aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità 

Articolo 4 - Destinazione del fondo per la produttività collettiva e per lo sviluppo delle risorse umane 

Articolo 5 — Disciplina della progressione economica all'interno della categoria 

Articolo 1 
Fondo per lavoro straordinario 

1. Il fondo, finanziato con le modalità di cui all'articolo 14 del CCNL del 1° aprile 1999, è 
confermato, come per gli anni precedenti, in complessivi € 724,00. 

2. Eventuali economie di spesa verranno destinate ad incrementare la dotazione del fondo di cui 
all'articolo 31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004. 

\\\ ) 

 Articolo 2 
Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

1. Il fondo, costituito in conformità all'articolo 31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004, 
ammonta a complessivi € 39.052,00, come desumibile dall'allegata tabella "A" che forma parte 
integrante e sostanziale del presente accordo. 

2. La Delegazione rileva che in conformità a quanto stabilito dall'articolo 9, comma 2-bis, del 
decreto-legge n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 133/2010, a seguito 
della riduzione del personale in servizio nell'anno 2013 rispetto all'anno 2010, per l'anno 2014 
è confermata la diminuzione del fondo destinato alle risorse aventi carattere di certezza, 
stabilità e continuità per € 1.953,00. 

3. La Delegazione rileva inoltre che, per l'anno 2014, il fondo è stato aumentato per € 10.045,45 
per effetto dell'incremento del personale in servizio (n. 1 unità) rispetto all'anno 2013 e 
contestualmente decurtato di € 9.162,45 per rispetto del limite del fondo anno 2010 (art. 9, 
comma 2bis, D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010). 

Articolo 3 
Risorse aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità 

1. Il fondo, costituito in conformità all'articolo 31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004, 
ammonta a complessivi € 19.775,00 come desumibile dall'allegata tabella "B" che forma parte 
integrante e sostanziale del presente accordo. La stessa somma è formata dalle seguenti voci: 

- per € 3.000,00 con risorse ex articolo 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999 

- per € 14.000,00 con risorse ex articolo 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999; 

- per € 2.775,00 con risorse ex articolo 17, comma 1, lettera k) del CCNL 01/04/1999 (quote 
per la progettazione ex articolo 92 del decreto legislativo n. 163/2006). 

2.-  La Delegazione rileva che, a termini della citata deliberazione della Giunta Comunale n. 
79/2014, il fondo correlato alle risorse pari all'1,2% del monte salari anno 1997 (€ 3.000,00) è 
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destinato al personale coinvolto nella realizzazione del progetto "aggiornamento dell'archivio 
delle anagrafiche degli utenti del servizio di illuminazione votiva anni 2010-2011-2012-2013 
con emissione note di debito" di cui all'allegato "1" al provvedimento stesso). 

3. La Delegazione dà atto quindi che la somma di cui al precedente punto 2 potrà essere resa 
disponibile previa relazione del Responsabile del Servizio, che attesti l'effettivo espletamento 
del progetto, con indicazione del personale che ha partecipato allo stesso e solo dopo che il 
Nucleo di valutazione avrà proceduto agli accertamenti di cui articolo 15, comma 4, del 
medesimo contratto collettivo nazionale di lavoro. 

4. La Delegazione, inoltre, prende atto: 

dei progetti ex articolo 15, comma 5, del contratto collettivo nazionale di lavoro del l ° 
aprile 2009, approvati dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 78 del 17 settembre 
2014, finalizzati all'attivazione/accrescimento dei seguenti servizi: 

3 riorganizzazione degli uffici e ridistribuzione dei carichi di lavoro a seguito di 
problematiche inerenti il personale (di cui all'allegato "1" alla deliberazione della 
Giunta Comunale n. 78/2014); 

3 verifica concessioni cimiteriali scadute e inserimento nella procedura informatica delle 
concessioni cimiteriali degli anni 2000 e 2001 (di cui all'allegato "2" alla deliberazione 
della Giunta Comunale n. 78/2014); 

3 aggiornamento annotazioni dei registri ed allegati dello stato civile per gli anno 2010 e 
2011 (di cui all'allegato -3" alla deliberazione della Giunta Comunale n. 78/2014); 

che detti progetti sono stati finanziati complessivamente per € 14.000,00 ripartiti come 
segue: 

3 allegato "1" ==> per € 11.000,00 

3 allegato "2" ==> per € 1.500,00 

3 allegato "3" ==> per C 1.500,00. 

5. Le parti danno atto che la liquidazione delle somme di cui al precedente comma avverrà previa 
relazione dei Responsabili dei Servizi, che attestino l'effettivo espletamento dei progetti, con 
indicazione del personale che ha partecipato agli stessi. 

Articolo 4 
Destinazione del fondo per la produttività collettiva e per lo sviluppo delle risorse umane 

1. La Delegazione stabilisce quindi che: 

la destinazione dei fondi di cui ai precedenti articoli 2 e 3, pari complessivamente a € 
58.827,00, di cui € 56.052,00 soggette al vincolo di cui all'articolo 9, comma 2-bis, del 
decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 (il fondo 2010 soggetto a 
vincolo era pari a € 56.250,00), venga effettuata come di seguito specificato: 

causale 	 norma di riferimento 
	

importo 
	,11.1=1:113.11.10, 

compensi per attivazione/accrescimento 
servizi di cui alla deliberazione della 
Giunta Comunale n. 78 del 17.09.2014 

compensi per processi di razionalizzazione 
e riorganizzazione delle attività 

compensi per la progettazione ex articolo 
92 del decreto legislativo n. 163/2006 

articolo 15, comma 5, CCNL 
1.4.1999 

articolo 15, commi 2 e 4, CCNL del 
1.4.1999 

articolo 15, comma 1, lettera k) 
CCNL del 1.4.1999 

14.000,00 

3.000,00 

2.775,00 
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produttività collettiva 
articolo 17, comma 2, lettera a), 
CCNL del 1.4.1999 e articolo 34 € 	 660,00 
CCNL 22.1.2004   

totale somme regolate dal presente contratto (A  20.435,00                     

Causale 	 norma di riferimento  importo                    

articolo 17, comma 2, lettera b), 
finanziamento progressioni orizzontali a CCNL del 1.4.1999 
regime 	 e 

articolo 34 CCNL 22.1.2004 

finanziamento di quota dell'indennità di articolo 33, comma 4, lettera c), 
comparto 	 CCNL 22.1.2004 

33.954,00 

4.438,00 

totale somme non regolate dal presente contratto (B) E 
	

38.392,00 

totale complessivo (A + B)  58.827,00    

=> la produttività collettiva per l'anno 2014 sarà calcolata con le modalità di cui all'articolo 7 
dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2013-2015, 
sottoscritta in data 24 ottobre 2013 utilizzando, per tale scopo, la scheda di valutazione 
allegata al presente accordo. 

2. Per quanto concerne le risorse ex articolo 15, commi 5 e 2, essendo correlate a specifici 
obiettivi, saranno rese disponibili solo dopo che sarà stata accertato l'effettivo conseguimento 
degli stessi. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

Giuseppe Prà 

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

R.S.U. 

Giorgio Marognolli 

CISL-FPS 

Angelo Tirapelle 
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PUNTEGGIO 
TOTALE 

IL RESPONSABILE DELL'AREA 

Nogarole Rocca, 

- 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE ALLEGATA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO 
INTEGRATIVO DECENTRA TOPER L'ANNO 2014 

Comune di 

N O GAROLE ROCCA 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2014 

Scheda di valutazione per liquidazione della produttività collettiva 

dipendente: 	  

categoria e posizione economica: 

area di appartenenza: 	  

profilo professionale: 	  

RISULTATI RAGGIUNTI DAL DIPENDENTE 

Criteri di valutazione 
punteggio 
minimo e 
massimo 

Punteggio 

Grado di raggiungimento delle incombenze 
affidate 

2 Grado di complessità delle incombenze affidate 

3 
Qualità delle prestazioni a livello di autonomia 

4 Comportamento sul lavoro 

dimostrata 

da 1 a 5 

da 1 a 5 

da l a 5 

da l a 5 
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RISORSE DECENTRATE STABILI 
(CCNL del 22 gennaio 2004 - art. 31, comma 2) 

DISPOSIZIONE 	 DESCRIZIONE monte salari IMPORTO   

risorse pari allo 0,52% del monte salari anno 1997 

art. 15, comma 5 	 risorse conseguenti ad incrementi della dotazione organica 

0,52% 	 266.460,00 	 1.386,00 

17.571,45 

art. 15, comma 1, 
lettera j) 

Comune di 

NOGAROLE ROCCA 

TABELLA "A" 
ALLEGATA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 

PER L'ANNO 2014 

CCNL del I' aprile 1999 

art. 14, comma 4 

art. 15, comma 1, 
lettera a) 

riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario 

risorse ex art. 31, comma 2, lett. b), CCNL del 6/7/1995 

risorse ex art. 31, comma 2, lett. e), CCNL del 6/7/1995 

risorse ex art. 3 I , comma 2, lett. d), CCNL del 6/7/1995 

quota parte risorse art. 31, comma 2, lett. a), CCNL del 
6/7/1995 (lavoro straordinario cat. D posizioni 
organizzative) 

373,00 

5.091,00 

2.892,00 

18.583,00 

34,00 

art. 4, comma 1 	 incremento 1,1 % del monte salari anno 1999 
	

1,10% 	 245.461,00 	 2.700,00 
CCNL del 5 ottobre 2001 

art. 4, comma 2 	 recupero RIA personale cessato dall'1.1.2000 
	

2.964,00 

art. 32, comma 1 	 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 	 0,62% 	 281.702,00 	 1.747,00 

CCNL del 22 gennaio 2004 	 art. 32, comma 2 	 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 	 0,50% 	 281.702,00 	 1.409,00 

importi fruiti per progressione economica orizzontale del 
art. 34, comma 4 	 2.263,00 personale cessato 

CCNL del 9 maggio 2006 	 art. 4, comma l 	 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 	 0,50% 	 233.106,00 	 1.166,00 

CCNL dell'Il aprile 2008 	 art. 8, comma 2 	 incremento 0,60% del monte salari anno 2005 	 0,60% 	 247.969,00 	 1.488,00 

decreto legislativo n. 165/2001 art. 31 
	 nazione 0., 	 pe, 

,,ne Veu 

-;trtione (1, 	 ,do pei 

ne11",, 	 L953.00 
decreto-legge n. 78/2010, 	

Cild 	 Sai' 	 dCi i 5 ,, 	 20I 
convertito dalla legge n. 	 art. 9, comma 2-bis 

122/2010 	
(azione 1,,, i  parte fiss 	 rispetta  ,,rolle  anno  

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2014 
	

39.052,00 



Comune di 

NO GAROLE ROCCA 

TABELLA "B" 
ALLEGATA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 

PER L'ANNO 2014 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI 	 (CCNL 
del 22 gennaio 2004 - art. 31, comma 3) 

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE monte salari IMPORTO 

art. 15, collima 2 risorse pari all'1,2% del monte salari anno 1997 in presenza 
di disponibilità di bilancio 

CCNL del 1° aprile 1999 	 art. 15, comma 5 	 risorse da destinare all'attivazione/accrescimento dei servizi 

art. 17, comma 1, 	 quote per la progettazione ex articolo 92 del decreto 
lettera k) 
	

legislativo n. 163/2006 

1,20% 	 266.460,00 
	

3.000,00 

14.000,00 

2.775,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2014 19.775,00  

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE ANNO 2014 
	

58.827,00 

totale risorse anno 2010 soggette al vincolo di cui all'articolo 9, comma 2- 
bis, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 56.250,00 

totale risorse anno 2014 soggette al vincolo di cui all'articolo 9, comma 2- 
bis, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 56.052,00 

differenza positiva 198,00 

per la delegazione di parte pubblica: 	 per la delegazione di parte sindacale: 



Comune di 

NOGAROLE ROCCA 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la costituzione ed utilizzazione del fondo 
per le risorse decentrate dell'anno 2014 

(articolo 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165/2001 — circolare del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze n. 25 del 19 luglio 2012) 

La relazione illustrativa è composta da 2 distinti moduli, la cui compilazione è in ogni caso obbligatoria: 

1. Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1); 

2. Illustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione 
agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili. 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 
L'ipotesi del contratto collettivo integrativo decentrato è stata sottoscritta 
in data 30 settembre 2015 

Periodo temporale di vigenza anno 2014 

Composizione 
della delegazione trattante 

parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

presidente: Segretario Comunale 

componente: Responsabile dell'area "Affari Generali" 

componente: Responsabile dell'area "Economico-Finanziaria" 

componente: responsabile dell'area "Tecnica" 

organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-
FP 

organizzazioni sindacali firmatarie: FP-CGIL, C ISL-FP 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo 

a) fondo per lavoro straordinario 

b) individuazione delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione 
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 

c) destinazione fondo produttività 

d) disciplina della progressione economica all'interno della categoria 
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Intervento 
dell'Organo di 
controllo interno. 

Allegazione della 
certificazione 
dell'Organo di 
controllo interno alla 
relazione illustrativa. 

La certificazione del Revisore dei conti, ex articolo 40-bis del decreto 
legislativo n. 	 165/2001 e successive modificazioni, è stata acquisita in 
data 	 ottobre 2015. 

Il Revisore dei conti non ha formulato alcun rilievo. 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che, 
in caso di 
inadempimento, 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

Ai sensi dell'articolo 169, comma 3-bis, del TUEL il piano dettagliato 
degli obiettivi ex articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della 
performance ex articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati 
organicamente nel piano delle risorse e degli obiettivi approvato in 
data 01 ottobre 2014 con deliberazione della Giunta Comunale n. 87. 

Il 	 programma 	 triennale 	 per 	 la 	 trasparenza 	 e 	 l'integrità 	 previsto 
dall'articolo 10, comma 8, lettera a), del d.lgs. 33/2013 è stato adottato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 30 gennaio 2014. 

L'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'articolo I l 	 del 

decreto 	 legislativo 	 n. 	 150/2009 	 è 	 stato 	 assolto 	 per 	 quanto 	 di 

competenza. 

L'Amministrazione non è obbligata alla validazione della relazione 
della performance ai sensi dell'articolo 16 del decreto legislativo 
150/2009 

Eventuali osservazioni: 

nessuna osservazione. 

Nogarole Rocca, 01 ottobre 2015 

IL RESPONSABILE ILL'AREA 
ECONOMICO-FINA ZIARIA 

Francesconetti 
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Nogarole Rocca, 01 ottobre 2015 

Modulo 2 - Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti 
da norme di legge e di contratto nazionale —modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre 

informazioni utili) 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

articolo 1. Viene regolamentato il ricorso al lavoro straordinario. 

articolo 2 	 Viene preso atto della quantificazione del complesso delle risorse aventi carattere di certezza, stabilità 
e continuità effettuata dall'Amministrazione con determinazione n. 138 del 15 settembre 2014 e con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 27 novembre 2014. 
articolo 3 	 Viene preso atto della quantificazione del complesso delle risorse aventi caratteristiche di eventualità e 

di variabilità. 
articolo 4 	 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie. 
allegato A Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo ex articolo 31, comma 2, del CCNL del 22 

gennaio 2004. 
allegato B Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo ex articolo 31, comma 3, del CCNL del 22 

gennaio 2004. 
allegato C Contiene la scheda individuale di valutazione ai fini della distribuzione della produttività collettiva. 

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 4 del contratto collettivo integrativo decentrato, le risorse vengono utilizzate 

nel seguente i 

descrizione importo 

articolo 17, comma 2, lett. a) — produttività e miglioramento dei servizi 660,00 

articolo 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali a regime 33.954,00 

articolo 33 CCNL 22.1.2004 — indennità di comparto 4.438,00 

articolo 15, comma 4 — processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle 
attività  

3.000,00 

articolo 15, comma 5 — processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento dei servizi esistenti 

14.000,00 

articolo 15, comma 1, lettera k, specifiche disposizioni di legge 
(quote per la progettazione ex articolo 92 decreto legislativo n. 163/2006) 

2.775,00 

totale 58.827,00 

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 

C) Effetti abrogativi impliciti 

Non si determinano effetti abrogativi impliciti. 

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 

premialità 
L'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, all'articolo 4, prevede le modalità di attribuzione del 
trattamento accessorio con specifico riferimento alla vigente normativa. 

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 

economiche 
L'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo non prevede nuove progressioni economiche in quanto 
sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell'articolo 9, commi I e 21, del decreto-legge n. 78/2010, 
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010 e prorogato fino al 31.12.2014 dal D.P.R. n. 122/2013. 

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale 
I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto sono in stretta correlazione con il -piano delle risorse e degli 

obiettivi" e con i progetti ex articolo 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999, approvati con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 78 del 17 settembre 2014, cui si rinvia. 
i 

/ 
i 

NSABILE DE LIAREA 
MICO-FINA ZIARIA • 

K 	 ce co iin, 	 f 
: -----1  
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Comune di 
NOGAROLE ROCCA 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la costituzione ed utilizzazione del fondo 
per le risorse decentrate dell'anno 2014 

(articolo 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165/2001 — circolare del Ministero dell'Econotnia e delle 
Finanze n. 25 del 19 luglio 2012) 

La relazione tecnico-finanziaria è composta da 4 distinti moduli, la cui compilazione è in ogni caso obbligatoria: 

I. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa. 

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. 

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell'anno precedente. 

4. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 
Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall'Amministrazione con determinazione n. 138 del 15 settembre 
2014 e con deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 27 novembre 2014 per la parte stabile e con deliberazioni 
della Giunta Comunale n. 78 e n. 79 del 17 settembre 2014 per la parte variabile, nei seguenti importi: 

descrizione importo 

Risorse stabili 39.052,00 

Risorse variabili 17.000,00 

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 
2bis, del Decreto Legge n. 78/2010 2.775,00 

Totale complessivo risorse 58.827,00 
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Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

Risorse storiche consolidate 

La parte "storica" del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2014 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali vigenti, e quantificata in E 49.622,00. 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

descrizione Importo 

CCNL 22.1.2004 articolo 32, e. I (0,62% monte salari anno 2001) 1.747,00 

CCNL 22.1.2004 articolo 32, e. 2 (0,50% monte salari anno 2001) 1.409,00 

CCNL 9.5.2006 articolo 4, c. 1 (0.50% monte salari anno 2003) 1.166,00 

CCNL 11.4.2008 articolo 8, c. 2 (0,60% monte salari anno 2005) 1.488,00 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

descrizione Importo 

CCNL 5.10.2001 articolo 4, c. 2 (RIA personale cessato) 2.964,00 

CCNL 	 1.4.1999 articolo 	 15, c. 5/parte (incremento stabile delle dotazioni 
organiche) 

7.526,00 

CCNL 1.4.1999 articolo 14, c. 4 (riduzione lavoro straordinario) 373,00 

CCNL 22.1.2004 articolo 34, c. 4 (PEO personale cessato) 2.263,00 

Sezione II — Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 

descrizione * importo 
articolo 15, comma I, lettera k, specifiche disposizioni di legge 
(quote per la progettazione ex articolo 92 decreto legislativo n. 163/2006) 

2.775,00 

articolo I5, comma 2 (1,20% monte salari anno 1997) 3.000,00 

articolo 15, comma 5 (nuovi servizi o riorganizzazioni) 14.000,00 

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 

CCNL 1.4.1999 articolo 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) 

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 266.460,00, per una possibilità di incremento 
massimo di C 3.198,00 (1,2%). 
Nella sessione negoziale, tenuto conto della deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 17 settembre 2014, è 
stata inserita la quota di € 3.000,00, pari al 93,81%. 

M ale integrazione verrà utilizzata per le finalità indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del 
Nucleo di valutazione ex articolo 15, comma 4, del CCNL 1.4.1999. 

CCNL 1.4.1999 articolo 15, c. 5/parte, (processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento dei 
servizi esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio) 

In relazione ai progetti approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 17 settembre 2014, finalizzati 
ad un accrescimento dei servizi esistenti, è stata stanziata la somma complessiva di € 14.000,00 così ripartita: 

Riorganizzazione degli uffici e ridistribuzione dei carichi di lavoro a seguito di problematiche inerenti il 
personale (C 11.000,00) 
Verifica concessioni cimiteriali scadute e inserimento nella procedura informatica delle concessioni cimiteriali 
degli anni 2000 e 2001 (E 1.500,00) 
Aggiornamento annotazioni dei registri ed allegati dello stato civile per anni 2010-2011 (C 1.500,00) 

Sezione 111 — Eventuali decurtazioni del fondo 

Non sono state effettuate decurtazioni del fondo. 

Comune di Nogarole Rocca (VR) — relazione tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato integrativo — anno 2014 	 pagina 2/7 



Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione importo 

A) fondo tendenziale 

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 48.214,45 

risorse variabili 19.775,00 

Totale A) fondo tendenziale 67.989,45  

B) decurtazioni del Fondo tendenziale 

decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
	

9.162,45 

decurtazione risorse variabili 
	

0,00 

Totale B) decurtazioni fondo tendenziale 
	

9.162,45 

C) fondo sottoposto a certificazione 

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
	

39.052,00 

risorse variabili 
	

19.775,00 

Totale C) Fondo sottoposto a certificazione 
	

58.827,00 

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

Non sussistono risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo. 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 38.392,00 relative a: 

descrizione Importo 

indennità di comparto 4.438,00 

progressioni orizzontali a regime 33.954,00 

totale 38.392,00 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni econom . che orizzontali pregresse. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 20.435,00, così suddivise: 

descrizione Importo 

compensi per attivazione/accrescimento servizi di cui all'articolo 15, 
comma 5, CCNL 1.4.1999 

14.000,00 

compensi per processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle 
attività (articolo 15. comma 2, CCNL 1.4.1999) 

3.000,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, 
comma 1, lettera k), CCNL 1.4.1999) 

2.775.00 

produttività collettiva (articolo 17, comma 2, lettera a). CCNL 1.4.1999) 660.00 

totale 20.435,00 
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Non sussistono destinazioni ancora da regolare. 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

descrizione Importo 

somme non regolate dal contratto 38.392,00 

somme regolate dal contratto 20.435,00 

destinazioni ancora da regolare --- 

totale 58.827,00 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Non sussistono destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo. 
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 39.052,00; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennità 
di comparto e progressioni orizzontali a regime) ammontano a € 38.392,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo 
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle 
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il decreto legislativo n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo 
di Valutazione. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l'anno in parola (2014) non è prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco previsto 
dal combinato disposto dei commi I e 21 dell'articolo 9 del decreto-legge n. 78/2010, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 122/2010 e prorogato fino al 31.12.2014 dal D.P.R. n. 122/2013. 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato 2013. 

descrizione anno 2014 anno 2013 differenza anno 2010 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Risorse storiche 
unico importo consolidato anno 2003 
(articolo 31 e. 2, CCNL 2002-2005) 

30.686,00 30.686,00 --- 30.686,00 

Incrementi contrattuali 
CCNL 22.1.2004 articolo 32, c. 1 (0,62% monte salari anno 
2001) 

1.747,00 1.747,00 --- 1.747,00 

CCNL 22.1.2004 articolo 32, c. 2 (0,50% monte salari anno 
2001) 

1.409,00 1.409,00 --- 1.409,00 

CCNL 9.5.2006 articolo 4, c. 1 (0.50% monte salari anno 
2003) 

1.166,00 1.166,00 --- 1.166,00 

CCNL 11.4.2008 articolo 8, c. 2 (0,60% monte salari anno 
2005) 

1.488,00 1.488,00 --- 1.488,00 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
CCNL 5/10/2001 articolo 4, c. 2, (RIA personale cessato) 2.964,00 2.250,00 ( + ) 	 714,00 1.894,00 

CCNL 	 1. 4.1999 articolo 	 15, c. 5/parte (incremento stabile 
delle dotazioni organiche) 

17.571,45 7.526,00 (4 )10.045,45 7.526,00 

CCNL 	 1.4.1999 	 articolo 	 14, 	 c. 	 4 	 (riduzione 	 lavoro 
straordinario) 

373,00 373,00 --- 373,00 

CCNL 1.4.1999 articolo 14, c. 4 (PEO personale cessato) 2.263,00 2.263,00 --- 2.263,00 

59.667,45 48.908,00 (+)10.759,45 48.552,00 totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 
Poste variabili sottoposte all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge n. 78/2010 
articolo 15, comma 2 (1,20% monte salari anno 1997) 3.000,00 3.198,00 (-) 	 198,00 3. l 98,00 

articolo 15, comma 5, (nuovi servizi o riorganizzazioni) 14.000,00 14.000,00 --- 14.000,00 

Poste variabili non sottoposte all'articolo 9, comma 2 -bis del d.l. 78/2010 
articolo 15, comma 1, lettera k) (quote per la progettazione 
articolo 92 d.lgs. n. 163/2006) 

2.775,00 --- (+) 2.775,00 1.063,00 

articolo 15, comma 1, lettera m), risparmi straordinario --- --- --- 724,00 

19.775,00 17.198,00 (+) 2.577,00 18.985,00 totale risorse variabili 
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descrizione anno 2014 anno 2013 differenza anno 2010 

Decurtazioni del Fondo 

diminuzione 	 delle 	 risorse 	 stabili 	 per 	 trasferimento 

personale a Unione di Comuni 

(articolo 31 decreto legislativo n. 165/2001) 

9.500,00 9.500,00 --- 9.500,00 

diminuzione 	 delle 	 risorse 	 stabili 	 per 	 riduzione 	 del 

personale in servizio nell'anno 2014 rispetto all'anno 2010 

(articolo 9, comma 2-bis, decreto-legge n. 78/2010, 

convertito, nella legge n. 122/2010) 

1.953,00 1.953,00 --- --- 

diminuzione delle risorse stabili per rispetto limite anno 

2010 (articolo 9, comma 2-bis, decreto-legge n. 78/2010, 

convertito, nella legge n. 122/2010) 

9.162,45 --- i i) 	 9.162,45 

diminuzione 	 delle 	 risorse variabili 	 per 	 riduzione 	 del 

personale in servizio nell'anno 2014 rispetto all'anno 2010 

(articolo 9, comma 2-bis, decreto-legge n. 78/2010, 

convertito, nella legge n. 122/2010) 

___ 160,00 i-) 	 160,00 --- 

totale decurtazioni del Fondo 20.615,45 11.613,00 (+) 9.002,45 9.500,00 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

risorse fisse 59.667,45 48.908,00 (4) 10.759,45 48 559 00 . 	 _, 

risorse variabili 19.775,00 17.198,00 (+) 2.577,00 18.985,00 

decurtazioni -20.615,45 -11.613,00 (-) 9.002,45 -9.500,00 

58.827,00 54.493,00 (+) 4.334,00 58.037,00 totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato 2013. 

descrizione anno 2014 anno 2013 differenza anno 2010 

Programmazione di utilizzo del fondo 
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

indennità di comparto 4.438,00 4.168,00 (+) 	 270,00 4.456,00 

articolo 17, comma 2, lettera b), progressioni economiche 

orizzontali in godimento 
33.954,00 31.060,00 ( 	 ) 2.894,00 33.954,00 

totale 38.392,00 35.228,00 (+) 3.164,00 38.410,00 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 
indennità specifiche responsabilità - (articolo 17, comma 

2, lettera i), CCNL 1.4.1999) 
--- --- --- 600,00 

compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di 

cui all'articolo 15, comma I. lettera k), del CCNL 

1.4.1999 

2.775,00 --- (H-) 	 2.775,00 1.063.00 

compensi per attivazione/accrescimento servizi di cui 

all'articolo 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 
14.000,00 14.000,00 --- --- 

compensi 	 per 	 processi 	 di 	 razionalizzazione 	 e 

riorganizzazione 	 delle 	 attività 	 (articolo 	 15, 	 comma 	 4, 

CCNL 1.4.1999 

3.000,00 3.038,00 (-) 	 38,00 --- 

produttività collettiva (articolo 17, comma 2, lettera a). 

CCNL 1.4.1999) 
660,00 2.227,00 (-) 	 1.567,00 16.634,00 

totale 20.435,00  19.265,00  (+) 	 1.170,00  18.297,00  

Destinazioni ancora da regolare 

totale 
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IL RESPONSABILE DELL'AREA 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

rancesco Bonetti 

descrizione anno 2014 anno 2013 differenza anno 2010 

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione 
non regolate dal decentrato 38.392,00 35.228,00 ( ( ) 	 3.164,00 38.410,00 

regolate dal decentrato 20.435,00 19.265,00 (+) 	 1.170,00 18.297,00 

ancora da regolare --- --- --- --- 

totale 58.827,00  54.493,00  (+) 4.334,00  56.707,00  

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa 860 (codice 1010801) 
del bilancio 2014 con esclusione degli importi relativi a: 

indennità di comparto e progressioni economiche orizzontali ricondotti ai relativi capitoli di retribuzioni al 
personale; 

compensi articolo 15, comma 1, lettera k) - quote per la progettazione articolo 92 d.lgs. n. 163/2006 — 
ricondotti al capitolo di spesa 606 (1010601) del bilancio 2014; 

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 
precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato; in particolare: 

1=> è stato necessario applicare la decurtazione di somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo 2010; 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 
Il totale del fondo, come determinato dall'Amministrazione con determinazione n. 138 del 15 settembre 2014 e con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 27 novembre 2014 per la parte stabile e con deliberazioni della Giunta 
Comunale n. 78 e n. 79 del 17 settembre 2014 per la parte variabile, è impegnato al capitolo 860 (codice 1010801) 
del bilancio 2014. 

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 865 (codice 1010801) del bilancio 2014. 

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 1010 (codice 1010807) del bilancio 2014. 

Non sussistono oneri indiretti privi di copertura finanziaria. 

Nogarole Rocca, 01 ottobre 2015 
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