Comune di

NOGAROLE ROCCA

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 103

OGGETTO: PIANO OCCUPAZIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL
TRIENNIO 2016 - 2018.

L'anno duemilasedici il giorno ventisei del mese di ottobre convocata a seguito di regolari inviti, la
GIUNTA COMUNALE, composta dai signori:

Tovo Paolo SINDACO P
Trentini Luca VICE SINDACO P
Martini Elisa ASSESSORE P
Sandrini Sara ASSESSORE P
Brisighella Marco ASSESSORE P
Presenti: 5

Assenti: 0

s1 & riunita nella solita sala adunanze.

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale Pra' Giuseppe.

Constatato legale il numero degli intervenuti, 11 Sindaco assume la presidenza, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta Comunale a discutere ¢ deliberare sulla proposta di deliberazione il cui
testo € riportato nei fogli allegati.



OGGETTO: PIANO OCCUPAZIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL TRIENNIO
2016-2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione relativa all'oggetto e ritenuta la stessa meritevole di
approvazione integrale senza modificazioni;

Richiamate le disposizioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare
'articolo 48:

Richiamato lo Statuto, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 26 aprile
2004, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamato il “Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi’, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 30 dicembre 2010, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamato {'articolo 14, comma 3, del regolamento comunale di contabilita, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 13 novembre 2002, esecutiva ai sensi di legge;

Visti gli allegati pareri faverevoli resi, ai sensi e per gli effetti dell'articclo 49 del decreto
legislativo n. 267/2000, dal responsabile dell'area Economico-Finanziaria in ordine rispettivamente
alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile de!l presente provvedimento;

Con votazione favorevole unanime, resa nelle forme di legge,

DELIBERA

Di approvare lallegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimentio,

Successivamente con separata votazione unanime, la Giunta Comunale,

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — ultimo
comma — del decreto legislative n. 267/2000.
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE N. 103 DEL 26.10.2016

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO OCCUPAZIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL TRIENNIO

2016-2018.

IL SINDACO

Premesso che a termini della deliberazione della Giunta Comunale n. 157 de! 13 dicembre
2006, e successive modificazioni di cui l'ultima a termini della deliberazione n. 21 del 17 febbraio
2016, il modello organizzativo dellEnte & strutturato in 3 aree e la situazione attuale dei posti
previsti e dei posti coperti &€ desumibile dalle seguenti tabelle esplicative:

area AFFARI GENERALI
articolata nei servizi
Assistenza agli organi — Segreteria — Contratti — Tributi —- Commercio — Cultura — Sport e tempo
libero — Istruzione — Protocollo — Archivic - Centralino- Sociale — Trasporto scolastico

di acoess0 profilo professionale brovisti | coperti | vacanti
D1 : responsabile dell'area 1 1 --
C  istruttore amministrativo 3 1 2
totali 4 2 2

area ECONOMICO-FINANZIARIA
articolata nei servizi
Finanziario — Economato — Personale — Anagrafe - Stato civile — Elettorale - Leva
di scessso profilo professionale previsti | _coperti | _vacantl
D) responsabile dell'area 1 - 1
D‘I iétruftore direttivo corﬁébile 1 : “ ‘I --
B D1 miﬂzl;.t.r.l.J.t-tore dirett.ivo amfhini.strativc.). 1 - 1 -
C istruftore ammihistrativo—céntabiié. o | 1 . 1
| C : iétrﬁftore amministraﬁ#o | ” | .2 | 2 .
totali 6 4 2
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area TECNICA
articolata nei servizi
Lavori Pubblici — Edilizia Privata — Manutenzione e gestione del patrimonio — Servizi e
concessioni cimiteriali - Polizia Municipale - Notificazioni — Protezione civile
egers oot | e | e

D1 responsabile dell’area 1 5 1 -
o . stuttore dretivo (ooliva muniCipale.).. 1 1 .

C  istruttore tecnico o - 1

C iétruttore amministrativo 2 2 --

" [struttore (vigile Qrbano) ” 1 1 | .

”BB M_“c.:.(.JIIaboréto}é profeséionale 2 | 1 1

”31 '?"é'secutore , S . . 1 1 )

totali 9 7 2

RIEPILOGO DEL{.A DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

categoria . . n. posti
di accesso profilo professionale previsti | coperti | vacanti
D1 istruttore direttivo 6 5 1
C - Istruuore P 10 - 6 e .
33 éal..é..bor;{b.r.é.b.rofess.idaél.é. i , : 1, 1
B1 Couabora{oreprofess,ona|e 1 1 .
o totati 19 13 6
Atteso che:

I'art. 39 della Legge n. 449/1997 ha stabilito che, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalitad e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999;

a norma dell'art. 91 del TUEL gii stessi organi finalizzano tale programmazione alla
riduzione delle relative spese;

secondo l'art. 3, comma 10 bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e
di spesa di persanale, come disciplinati dallo stesso decreto, deve essere certificato
dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del bilancio annuale dell'ente;

Richiamato l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, che disciplina la ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, da effettuarsi periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove
risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;
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Rilevato che l'art. 33 dello stesso decreto, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della
Legge n. 183/2011 {Legge di Stabilita 2012), introduce dall'1/1/2012 Fobbligo di
procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione
necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualungue tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Valutate le proposte formulate dai responsabili degli uffici, riguardanti i profili professionali
necessari al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione
economico-finanziaria ed allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti, ai sensi del citato del D.Lgs. n. 165/2001, art. 6, comma 4-bis;

Ritenuta, inoltre, nellambito dell'attuale dotazione organica dellEnte (approvata con
deliberazione G.C. n. 21 del 17/02/2016), I'insussistenza di eccedenze di personale
valutata in relazione alla situazione finanziaria del'Ente, tenuto conto delle disposizioni
normative vigenti e delle seguenti considerazioni:

a) le risorse umane allo stato impiegate risultano indispensabili per assicurare il
mantenimento degli standard attuali e | processi di riorganizzazione ed
ottimizzazione gia attuati (razionalizzazione di alcune strutture) e in corso di
realizzazione (digitalizzazione procedimenti amministrativi e flussi documentali);

b) relativamente alle misure di razionalizzazione organizzativa che gli enti locali sono
tenuti ad adottare, garantendo in ogni caso la riduzione delle dotazioni organiche
entro i parametri definiti dal decreto di cui alfart. 263, comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000, che individua i rapporti medi dipendenti-popolazione validi per gli enti in
condizioni di dissesto (parametri indicati per il triennio 2014-2016), attualmente
utilizzabili quali limiti per individuare il rapporto medio tra numero di dipendenti e
popolazione, si rileva che, stante il numero di dipendenti del Comune al 31/12/2015
in 13 su 3.677 abitanti, il medesimo rapporto risulta di 1/283, a fronte del parametro
ministeriale che lo prevede in 1/143 {(Decreto del Ministero dell'Interno 24/07/2014);

¢) questo Ente é stato interessato negli anni 2014-2016 da due cessazioni dal servizio
(entrambe nel 2015), mentre nel gennaio del 2017 & previsto il pensionamento di un
ulteriore dipendente;

Richiamato l'art. 1, comma 424, della Legge n. 190/2014 (legge di stabilita 2015), che
prevede che gli enti locali destinino i budget assunzionali degli anni 2015 e 2016, riferiti
alle cessazioni 2014 e 2015, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente,
alfimmissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie
graduatorie e alla ricollocazione delle unita in esubero coinvolte nei processi di mobilita
delle Province ¢ delle Citta Metropolitane;

Considerato che in questo Comune non e vigente alcuna graduatcria nella quale sono
presenti vincitori di concorso pubblico da immettere prioritariamente nei ruoli ai sensi
della predetta disciplina;

Viste le delibere n. 26 e 28/2015 della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, che
prevedono la possibilita per gli enti locali di effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato, utilizzando la capacita assunzionale del 2014 derivante dai “resti” delle
facolta relativi al triennio 2011- 2013, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica di cui al
citato comma 424 dell'art. 1 Legge n. 190/2014; mentre, con riguardo al budget di spesa
del biennio 2015-2016 (riferito alle cessazioni di personale intervenute nel 2014 e nel
2015), la stessa capacita € soggetta ai vincoli posti dalla medesima norma, finalizzati a
garantire il riassorbimento del personale provinciale;
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Dato atto che l'art. 1, comma 228, della Legge 208/2015, come modificato dal comma 1 bis
dell'articolo 16 del D.L. n. 113/2016, convertito dalla Legge 160/20186, stabilisce che ai
comuni inferiori a 10.000 abitanti, che abbiano un numero di dipendenti inferiore a quello
ammesso per gli enti locali in dissestc sulla base del rapporto medio
dipendenti/popolazione per la corrispondente fascia demografica, & consentito |l
turnover al 75% della spesa per il personale non dirigente cessato dal servizio nel’anno
precedente, in luogo del 25% gia previsto dallo stesso comma 228 dell'art. 1 della legge
di stabilita 2016, lasciando inalterate ie percentuali attuaimente vigenti “al solo fine di
definire il processo di mobilita del personale degli enti di area vasta”;

Rilevato che questa Amministrazione non ha “resti” utilizzabili riferiti al triennio 2011-2013,
mentre la “capacitd assunzionale” 2014-2017 risulta pari ad euro 47.076,03 (100%
spesa cessazioni dal servizio) per I'anno 2016 e ad euro 35.307,02 (75% spesa
cessazioni dal servizio) per I'anno 2017, come da prospetto all. a);

Richiamato 'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, come modificato dall’art. 3, comma 5
bis, del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014, il quale ha stabilito che, a
decorrere dallanno 2014, gli enti locali assicurano, nelfambito detla programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento della relativa spesa con riferimento
al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge di
conversione (triennio 2011/2013);

Evidenziato che l'art. 16 del D.L. 24/06/2016, n. 113, ha abrogato la lettera a) del citato
comma 557 dell’art. 1 della Legge n. 296/2006, la quale ricomprendeva tra le misure volte
al contenimento della spesa di personale anche la riduzione del medesimo onere sul
complesso delle spese correnti;

Dato atto, in relazione a quanto disposto dall'art. 1, comma 234, della Legge n. 208/2015,
che con nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 37870 del 18/07/2016
sono state ripristinate le ordinarie capacita assunzionali relative alla Regione Veneto,
essendo stata completata in tale ambito Ia ricollocazione del personale degli enti di area
vasta;

Atteso che, a ragione del blocco delle assunzioni in essere fino a tale data, questo Ente non
ha sino ad ora proceduto all'approvazione del piano occupazionale de! personale per if
triennio 2016/2018;

Verificati i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo € con
qualsivoglia tipclogia contrattuale, e atteso in proposito che questo Ente:

- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, con riferimento
alla media del triennio 2011-2013;

- ha rispettato il patto di stabilita negli anni 2014/2015 (art. 76, comma 4, D.L.
112/2008),

- ha approvato il piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita
2015-2017, avendo inviato nei termini prescritti ia relativa certificazione (art. 1
comma 707, 2° periodo, della Legge n. 208/2015, art. 76, comma 4, del D.L. n.
112/2008;

- non ha personale in esubero;

- non ha dichiarato il dissesto finanziario e dall'ultimo Conto Consuntivo approvato
(2015) non emergono condizioni di squilibrio finanziario;
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Dato atto che con sentenza n. 272/2015 del 01/12/2015 la Corte Costituzionale ha
dichiarato l'illegittimita costituzionale dell'art. 41, comma 2, D.L. n. 66/2014, che stabiliva
il divieto di procedere a qualsiasi forma di reclutamento, anche a tempo determinato, per
le amministrazioni non in regola con lindicatore dei tempi medi di pagamento;

Viste le linee programmatiche di mandato per il periodo 2014-2019, approvate con DCC n.
13 in data 11 giugno 2014;

Rilevato che, in relazione alie stesse nonché alle vacanze che hanno interessato e che

interesseranno a breve I'Ente, sono programmabili le seguenti assunzioni:

- anno 2016: n. 2 posti cat. C, come segue:
n. 1 nellarea economico-finanziaria (ufficio demografico), con procedura di mobilita
€ successivo concorso nel caso di esito non positivo delia mobilita;
n. 1 nellarea economico-finanziaria (ufficio ragioneria), con procedura di sola
mobilita, ed eventuale concorso nel caso di esito non positivo della mobilita, da
esperire nel 2018;

- anno 2017: nessuno (salva la riproposizione/conclusione delle procedure dell'anno
2016, ove non concluse positivamente);

- anno 2018: eventuale mobilitd/concorso ove per l'assunzione del succitato posto di
cat. C nell'ufficio ragioneria in caso di esito non positivo della mobilita nel 2016/2017;

Visto I'unito prospetto all. b), evidenziante le spese di personale con riferimento agli anni
2016-2018, nonché alla media degli stessi oneri per il triennio 2011-2013;

Ritenuto, infine, di dover modificare l'assetto dell'organizzazione dell'Ente come di seguito
esplicitato:

= istituzione, nellambito del’area Economico-Finanziaria, di un posto di ‘“istruttore
amministrativo” (categoria C) per cui i posti riconducibili alla fattispecie devono
intendersi aumentati da 2 a 3;

= soppressione, nellambito dellarea Affari Generali, di un posto di ‘“istruftore
amministrativo” (categoria C), attuaimente vacante, per cui i posti riconducibili alla
fattispecie devono intendersi ridotti da 3 a 2;

Dato atto che i posti previsti dall'attuale dotazione organica sono confermati in n. 19;

Considerato che compete alla Giunta, ai sensi dell'articolo 48 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, deliberare in merito a: ... 'adozione dei
regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio”, compresa quindi anche l'organizzazione della macrostruttura e
{articolazione dei servizi comunali;

Richiamata, in merito, la deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 22 dicembre 2010,
esecutiva ai sensi di legge, mediante la quale sono stati forniti appositi indirizzi e criteri
generali per la riorganizzazione del Comune, ai sensi dell'articolo 42 del decreto
legislativo n. 267/2000;

Visto, in particolare, il paragrafo “sfrutfura organizzativa” ove & previsto che:

= l'organizzazione del Comune si articola in aree e uffici, per la gestione di specifici
progetti o programmi o per il raggiungimento di determinati obiettivi;

= con apposito provvedimento si provvedera alla definizione della dotazione organica,
intesa, complessivamente, come fabbisogno delle risorse umane, combinando la
necessaria specializzazione con I'esigenza di flessibilita;
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Richiamato I'articolo 6 “Organigramma, dotazione organica e fabbisogno di personale”,
del vigente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi', approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 30 dicembre 2010, esecutiva ai sensi di

legge;

Richiamato I'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, che dispone:

“Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e
comungue a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguifo di riordino,
fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede
adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento’;

Richiamato I'articolo 89, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, a mente
del quale:

- “Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla -
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonche all'organizzazione e gestione
del personale nellambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,
dei servizi e dei compiti loro attribuiti”,

Dato atto che, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 6, comma 1, del decreto
legistativo n. 165/2001 e dell'articolo 7, comma 1, del contratto collettivo nazionale di
lavoro del 1° aprile 1999, del presente deliberato sarad data informazione alle
organizzazioni sindacali;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente proposta di deliberazione dal Revisore
unico dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, reso in data odierna;

PROPONE

1) Di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale della presente proposta e del
sottostante dispositivo;

2) Diridefinire, per le ragioni che precedono, 'assetto organizzativo e la dotazione organica
del personale dipendente come di seguito esplicitato:
— istituzione, nellambito dellarea Economico-Finanziaria, di un posto di “istruttore
amministrativo” (categoria C) per cui i posti riconducibili alla fattispecie devono
intendersi aumentatida 2 a 3;

— soppressione, nellambito dellarea Affari Generali, di un posto di ‘istruttore
amministrativo” (categoria C) attualmente vacante, per cui i posti riconducibili alla
fattispecie devono intendersi ridottida 2 a 1;
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3) Di dare atto che, conseguentemente, il modello organizzativo dellEnte, strutturato in 3
aree, e la situazione dei posti previsti e dei posti coperti € desumibile dalle seguenti
tabelle:

area AFFARI GENERALLI
articolata nei servizi
Assistenza agli organi — Segreteria — Contratti ~ Tributi - Commercio — Cultura — Sport e
tempo libero - Istruzione — Protocollo — Archivio

categoria n. posti | n. posti n. posti
di profilo professionale - post - post - post
previsti coperti vacanti
accesso
D1 responsabile dellarea LU B I -
C istruttore amministrativo 2 E 1 1
| totali 3 2 | 1

area ECONOMICO-FINANZIARIA
articolata nei servizi
Finanziario — Economato — Personale — Anagrafe — Stato civile — Elettorale — Leva
categoria 7 . . .
di profilo professionale n. pqst! n. pOSt.' n. post!
acCesso previsti coperti vacanti
D1 . responsabile dell'area 1 - 1
S hutiors dil‘etii\j{“&). e ) s -
D1 istruttore direttivb amministrativo 1 1 -
C  istruttore amministrativo-contabile 1 - 1
C istru.t.tud'fé' "émm inistrativo h 3 . 2 1
| totali 7 4 | 3
area TECNICA
articolata nei servizi
Lavori Pubblici — Edilizia Privata — Manutenzione e gestione del patrimonio — Cimiteriali,
compresa la gestione delle relative concessioni — Polizia Municipale
e oo | oo | vatomm
D1 responsabile dell'area 1 : U -
D1 istruttore direttivo (polizia municipale) R 1 —
C "ié't'ruttore tecnico o ) 1 — ]
C istruttore amministrativo 2 2 --
...... C | Istruttore '(\'.rigi'l'e urbang) 1 1 -
. B3 collaboratore professiohéié 2 1 1
B1 esecutore 1 1 -
| totali 9 7 2
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RIEPILOGO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

d‘;e:gg::sao profilo professionale previsti '::;JF:;::; vacanti
9) istruttore direttivo 8 5 1
C istruttore 10 6 | | 4
B3 | collaboratore professionale o 2 .- 1 | 1
B1 7 coilaboratore professionale - 1 - 1 --
totali 19 13 {] 6

Di prendere atto che, a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai
sensi dellart. 6 del D.Lgs. n. 165/2011, e della ricognizione delle eccedenze di
personale, ai sensi dell'art. 33 dello stesso decreto, non emergono in questo Ente
situazioni di personale in esubero;

Di dare atto che questa Amministrazione non ha “resti® utilizzabili riferiti al triennio
2011-2013, mentre la capacita assunzionale risulta pari ad euro 47.076,03 (100% spesa
cessazioni dal servizio) per I'anno 2016 e ad euro 35.307,02 (75% spesa cessazioni dal
servizio) per 'anno 2017, come da prospetto all. a);

Di dare atto che nell’'unito prospetto all. b) sono evidenziate le spese de! personale con
riferimento agli anni 2016-2018, nonché alla media degli stessi oneri per il triennio
2011-2013;

Di approvare la programmazione delle assunzioni di personaie per il triennio 2016-2018
come nelle premesse esposto;

Di dare atto che con successivo provvedimento saranno disposte le necessarie
variazioni del Bilancio triennale 2016/2018-

Di comunicare il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali, ai sensi del
combinato disposto dell'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e
dell'articolo 7, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro del 1° aprile 1999;

IL SINDACO
Tono Paolo

o
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ALLCGATO "A" alla deliberaziong GC 103 del 26.10.2016

Programmazione assunzioni

Verifica rapporto spesa del personale/spese correnti

{03t 93 rendiconto 2015)

Spesa persanale

Macroaggregato 101 redditi da lavoro dipendente € 554.990,59

Macroaggregato 102 - imposte e tasse € 36.993,14

Macroaggregato 103 - acquiste di beni e servizi (es. buoni pasta) € 1.775,77

Totale spesa di personale 593.759,50

Spesa corrente ] [ 2.506.031,53

Percentuale spesa personale/spese correnti | 23,69%
Verifica rapporto dipendenti-popolazione

fokat; ! 31712:2015)

Numero abitanti 2677
Numero dipendenti 13
Rapporto dipendenti/ popolazione 1/283

CALCOLO DEI MARGINI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
(Cfr. Corte dei Conti Sez. Autonomie, deliberazione n.27 del 3/11/2014 e deliberazione 26 dei 20/7/2015 )

Calcolo resti per I'anno 2014

pesa su base annua relativa a personale a tempo indeterminato C£55at0 Anng 2013] €

Utilizza in sede di programmazione

A
{=Spesa annuale relativa a personale assunto nel 2014) o 2014| &

Resti da riportare hegli anni successivi € 0,00

Calcolo resti per I'anno 2015
Resti € 0,00

Spesa su hase annua relativa a personale a tempo indeterminate cessato Anno 2014 €

Utihzzo in sede di programmazione

(=Spesa annuale relativa 2 personale assunto nel 2015) Anng 2015| € )

Resti da riportare negli anni successivi € 0,00

ILimiti assunzioni a tempo indeterminato anno 2016 1
Resti € 0,00
Spesa su base annua relativa a personale a tempo indetarminato cessato o di
cui si prevede la cessazione nel 2016

Utilizzo in sede di programmaziane

(=Spesa annuale relativa a personale assunto o da assumere entro i 2016}

Anng 2015] € 47.076,03

Anng 2016] € -

Resti da riportare negli anni successivi € 47.076,03

Limiti assunzioni a tempo indeterminato anno 2017 ]
Rest| € 35.307,02
Spesa su base anhua relativa a personale a ternpo indeterminato di cui si Anno 2018] € .

prevede la cessazione

Utilizzo in sede di programmazione

{=Spesa annuale relativa a personale da assumere nel 2017) Anno 2017) € i

Resti da riportare negli anni successivi € 35.307,02




SPESE PER RETRIBULES ALE DIPERT T

|SEGRETERIA GENERALE
T | ¢ RETRIBUZIONE | AUMENTO AESESND TROENNITA' | N TNDENNITA RETRIBUZIONE TNUENNITA DI COMPARTO TOTALE ASSEGND | RIGUZIONE TOTALE
~. CORNOME £ NOME DIPENDENTE ' M E BASE DELLA PROGRESSIONE EX ART, 29 VACANZ A RIA | MENSILITA! 13 Bl QUOTA QUOTA | TMPONIRILL NUCLED PER COMMESSIVS
Eooh.| ® CATESORIA | ORIZZONTALE |CChL 2002.2003]  CONTRATT : viglanzA | POSIZIONE | RISULTATO iILANCTO POMDO | PUEv A3s LT | FAMILIARE TFR
PRA " Giuseppe e . _ - N - " " PR N - " e
1 FORONI Armanda [+13 E o 21.158,71 s - el - 237960 . - - 55 40 BRI Bl - -
2 CORDIOLT Alberte 5 [ ne 19.454.15 244707 - 184,08 - ©.818 80 - - . 57,04 49752 24,454,070 8377 -
Torar | a0.520.85 | 9.523.18 -] 376.80] .| azisan] -} 1sar2m) -] 111.48 | rosns2 | Vi3sasa | 027,76 | -] 7221140
GESTIONE ECONOMICA E FINANZTARTA 245830
P RETRIBUZIONE | AUMENTD ASSEGNO TRGEMNIT A TH TNGENNIT A RETRIBLZIONE THDEMGITA 1 CORPARTO! TOTALE ASSEGNG | RIDUZIONE TaTale |
N COGNOME E NOME DIFENDENTE su | £ | BASEDELLA | PROGRESSIONE | EX ART 29 wACANZA RIA MENSELITA® ot ot QUaTA 1WPONIBILL NUCLEG PER COMPLESSIVG
ECON E
g CATESORIA | ORIZZONTALE |COML 20022003 CONTRATT VIGILANZA | POSIZIONE | RISULTATO FONDO PREV-ASS LI | FAMILIARE TFR LORDO
5 MARCAZZAN Federiea (p. time 89.44% da febbreti DS E ™ 1763022 4,458 26 - T - - " 240 s Al - 6,436 53t
o assunzione =1 6 1.621.18 - - 136,11 . . - 404t 1597 - - 1815 20
rorar [ rezsean] a.453.23 | ] - 199088 | - - -] 5384 | s10.94]  264d613] 1605 [ zesies|
[GESTIONE DEX DENK PATREMONIALL 644D, 16
AT RETRIBUZIONE | AUMENTO ASSEGNOD THGERNITA 3 TROENNIT A RETRIBUZIONE TNDENNITA G COMPARTE TOTALE ASSEGNO | RIDUZIONE TOTALE
N COBNOME E NOKE DIPENDENTE auw [ b | BASEDELLA | PROSRESSIONE | EX ART 29 VACANZA RIA ] MENSILITA' ol o1 QUOTA IMPONIRILT NUCLED PER COMPLESSIVO
EcON. 3 !
- CATEGORIA | ORIZZONTALE |COML 2002-2003| CONTRATT | ¥iGHANTA | POSIZIONE | RISULTATO FoNDO PREV-ASS LI | FAMILTARE TFR LORDD
‘LULSE Rebearto 87 6 ™ E - - N . ) N B T
4 MARCHT [uco 87 ¢ e 12,229 52 1546 18 iz, . 22.22
MELOD Stefore B& E na Rt I Tome - N ELEET B retn SANGRGT
rorar | 35.454.63 | 3.557.3T Ss.azH - ] | - T - H 09,52 | 453,92 I 4350412 || 157,04 | . I 15.262,16 |
UFFICIO TECNICO
caT RETRIBUZIONE AUMENTO ASSEENG INDENNITA' 127 INDENNITA RETRIBUZIGNE INDENNITA' DI COMPARTS TOTALE ASSEGNG RIDUZIONE TOTALE
N. COGNOME € NOME DIPENDENTE | wwi || PASEDELLA | PROGAESSIONE | EX ART 29 VACANT A RIA MENSILITA' of ot QUOTA QUOTA LMPONIEILL NUCLES PER CONPLESSIVO
ECOM E
CATEGORIA | ORIZZONTALE |cCML 2002-2003]  CONTRATT visllanza [ POSIZIGNE | RISULTATO sjLancIo Foruo PREV 455 LI | FAMILIARE TFR LORDO
E BONETTI Francesco = E na 21185 7" ' " e R ET £9 40 ] - e
T LESD Sofa - & 2 . n 02
3 SAMBENINT Cormen (tempo porzwlc 89.44%) 05 6 re [ A e . a
VALLANE Lurca ] 6 E . - E - - - . -
rorar [ setesme]  11sas] ] as0se | 1em7a|  seseas | -] - B o] vsn29]  rasrane| - | - | rasraaz]
ANAGRAFE/STATO CTVILE/ELETTORALE
cat RETRIBUZIONE | AUMENTO | ASSEGND TRDENNITA 5 TRBENNETA | RETRIBUZIONE TNUENNITA® D1 COMFARTC! TO-ALE ASSEGNG | RIDUZIONE | TGTALE |
N. COBNGIE E NOME DIFENDENTE aw [ BASE DELLA PROGRESSIONE | EX ART 29 VALANZA RTA MENSILITA Bl i br QUOTA QUOTA 1MPONIRIL NUCLEQ PER t COMPLESSIVO |
ECON, E | — i
- CATEBORIA | ORTZZONTALE .CCML 2002-2003| CONTRATT ) VISILANZA | POSIZIONE | RISULTATO BILANCIE FoNDo PREV-ASS 1 | FAMILIARE TFx | Loroo
a GESST carka be E L 21.66.71 - 1o ny AR £ SART S - - - S840 EORR SR - - AREPA, N
10 ZUCEHER Deborka (tempo parziale 80.55%) 5 5 ™ 1587692 - - 1481 15 - . . &
11 STENORINT Miriam (tempe parzmte 50.00%) 5 & no S.727 0B - 157 8 HI0BY 26.04
e assLnzione <1 <] na 1221 18 - - tie - 13001 - - 434 - “Lg 16 El
. —y - — .
rorar [ anresas]  mwarere| ] wers | 1azrs:|  seoal - - - sl T - | eestanry
POLIZTA MUNICIPALE e
AT RETRIBUZIONE | AUMENTO ABSEOND TNGENRET A" 13" TNDENNIT A RETRIBUZ IONE TNDENNETA DI COMPARTC TOTALE ASSEENG | RIDUZIONE TOTALE
N COGMNOME E NOME LIPENDENTE ecor | £ | saseomia | reosmessione | Ex4mT 29 VACANZ A R1A MEMSILITA' 23 b1 7 QUOTA TMPONIBILT NUELED PER COMPLESSIVG
EATESORIA | ORIZZONTALE |CEML 2002-2003] CONTRATT VISILANZA | POSIZIONE | RISULTATO BILANKT FONGO PREV-A55 LT | FAMILIARE T.EhR LORGO
12 MAROSNOLLT &ergra (=23 E no 21966 74 . e ST a6 FATALT E0.40 fizit KRR 30004 1R
Ve A {ves & & na a1 1, . : . I Lo W -' e e AL
rorar [ aveeoss| 5.650.27 | - asascl  staes | aevrao]  2owiee) 5208 | 97,52 | Teec]  lizesa|  sesars]  a7sdel HEEEY
[ tota voct stirenoiar | [ 2as2r08s]  asossaz| s532]  2vatma] ssoa1] aeriear]  zazies] saeass]  swrse]  eas7e] ersaas] smasess| assz -] sassarer
NOCIACE. 95.056,09

Lot minats 22.433,68

aner| shp. 921 zD,DD

rer | wee. 73,620,00
aret L del. 1.471.00
WAP ailp, 28.804,00
IRAP ncc. 7.593.00
[RAF 1. dat. 1.907‘[}6

G



SPESE PER RETRIBLYS iALE DIF TE anne 2017

SEGRETERTA GENERALE
CAT s RETRIBUZIONE AUMENTO [ ASSESNO INDENNITA® | 137 INDENNITA RETRIBLZIONE INDENNITA' DI COMPARTO TOTALE ASSESNG RIDUZIONE TOTALE
N. COGNOME £ NOME DIPENDENTE E £ E BASE DELLA PFROGRESS1ONE EX ART 29 VACANZ A RIA POMENSILITA ol bl QUOTA QUGTA TMPONIEBILT NUCLED FER COMPLESSIVO
. CATEGORIA ORIZTONTALE  JCONL 2002- 2063 CONTRATT : VI&ILANZ4 | POSIZIONE RISULTATO BILANCIO FONOD FREV A55 L1 FAMILTARE TFER LORDOD
| 2
PRA” Griseppe m - " : - s -
1 FORGNT Armomda b6 E ] 21.186.71 ERRLE A - PAFEN - 2AFUED - - . Lg.ap L5340 Alakd e - - 3155082
2 CORDIOLT Atberto 5 & o 18,454.15 244717 - 163 2R - .83 an - - - 52,08 A47.52 2328400 RDT TR - 25,081,765
rotais | anseoss | 5.623.18 | - 376,80 | - | szsan] - rsarae] -] T48]  tosesz)  Tissee]  sane | -] moana
[GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARTA 1455707
AT, RETRIBUZIGNE AUMENTO ASSEGNO IMNDENNITA 17 INGENNITA : RETRIRUZIONE INDENNITA' DI CUMF‘PTO»W TOTALE ]— ALSEEND RIDUZIONE TAOTALE
N COBMGME E NOME DIPENDENTE Ca':‘ o E BA5E DELLA PROGAESSIONE £X ART 2% YACANZ A Rla . MENSILTTA oI b1 QLOTA oTA TWPONTBTLT MUCLEC PER COMPLESSIVO
FCON. CATESORIA ORIZZONTALE |€ONL 2002-2003]  CONTRATT. | VIGILANZ A POSIZIONE RISULTATC AILANCIO FOuDO PREV-AS55 LT ! FAMILLARE TR LORDG
3 MARCAZZAN Federica {p time 69 44% - da febbroi DS E [ 1/ BRE 22 A454.28 : - Ay du 1808 €2 B 2B.4736,58
— o assunzione H| G ™ 18,454.15 . . - . - . AG7 5 - 21.783,01
rorar | sr0seat | 4.453. B | - - q - 10158 ¢ ss7.00]  ap4ines]  reesed | - | ssaziese
[GESTIONE DET BENT PATRIMONIALL a5 415 50
CAT. RETRIBUZIONE AUBENTS ASSEGNO INDEMNITA® 13" INDENNITA RETRIBUZLOMNE | INDENNITA' b1 CUMPARTQ i TOTALE ASSEENG RIDUZICNE TOTALE
N COSNOME E NOME DIPENDENTE Em’; & ui E BASE DELLA PROBRESSIONE EX ART 2% VACANZA RIA MENSILITA DI DI QUOTA QUoTA TMPONIATLL MUELED PER COMPLESSIVO
CATEGORIA ORIZZONTALE [CEMNL 2002 - 2003 CONTRATT VIGILANZ A POSTZIONE RISULTATO BILANCIO FONDD PREV-A55 LT FAMILIARE TE.R LORBO
CUISE Roberte B 6 - - - - - - - - : - -
& MARCHT Loen BT & ™ 12.275% 37 - EAB 4K LT 18730 . . . Py
= MELDO Srafonce Be 3 no 1T re RER e . S
rorar | ssasass] 356735 | 5532 29256 | - | zaeos] R I 1 8352 | 25392 | i
UFFLCIO TECNICO
CAT. RETRISUZIONT AUMENTO ASSEENG INDCENMITA 137 INDENNITA' E’ETR]BUZIUNE INDENNITA DI COMFARTO TOTALE TOTALE
N COGNOME £ NOME DIPENGENTE Al ww | B | wastonia | mosesssions | Bear i | vacanza RIA | WENSTLITA b1 51 GoTA INPONIBLT | NUCLEG PER CONFLESSIVO
b CATECORIA ORIZZONTALE CONL 2002-2003 CONTRATT VIGILANZ 4 POS1Z1ONE | RISULTATO FONDO PREV-AS5 i3 FAMILIARE TFR
S BONETIT Francesco R EINTrE IR e I ;
i LESO Sefm =] G ne L RE [EH
B SAMBENINI Carmen (tempe porzwle 89.94%) 5 & m S - I o s
VALLANE £ v s 6 o= - . . . .
roracr [ sanasee]  tiazzas | g asose] 62273 sssvan - - Bl | 15041 133728)  7astaz| ] - ]
ANAGRAFE/STATO CIVILE/ELETTORALE
CAT. RETRIBUZIONE AUMENTO i ASSEENG INDENNITA 117 TNDENNITA RETRIBLIZIONE INDENNITA' DL COMPARTD | TUTALE ! ASSEGNG -[ RIDUZIONE TOTALE
N COBNGOME E NOME DIPENDENTE ' - u = BASE DELLA PROGRESSIONE £ ART 25 VAL ANT A RIA MENATLITA oI 1 ol QUOaTA QUOT A Lw#ANIRILL NUCLED PER COWBLESSIVG
Econ E [ SO H
CATESORLA ORIZZONTALE |CONL 2002-2003 LONTRATT l : VIGILANIA | POSTZIONE RISULTATG AILANCTO FONDO PREV A5S LT ] FAMILIARE i TFR LORGS
9 GESST Carie o Dbé E na RA 95 Hekhed - vk et} - - 7R 1008 a
10 ZUCEHER Deborba (fempe porzide 8055 %) ] [ no 1567082 LRERe - 246118 - - - A108 14 enTTn
1 SIGNORINI Muam (tempc parTate 53 00%) i =3 na 9.72i 08 ©AERnE LR 137 B 33288 - B AR
AuEWT assun2ione ) €1 & ™ 10,404 10 - - (RSN . 1l e - - - Zze Al AU - - o
rorar | as7saae | 3.493.78 -t ws2s | immaz|  anarer] R T - s | timsi] sseines | L] T sz
POLIZIA MUNICIPALE
P RETRIBUZIONE | AUMENTC ATTECRD | TRDERWITA (Ed TNGERRITA RETRTAUZIONE TRBERNITAT BT COMPARTO TOTALE | ASSEENG | WIGUZIONE | TOTALE
N COGNOME £ NOME DIPENDENTE 3 o oui H BASE DELLA PROGRESSIONE EX ART. 29 VACANZ A RIA MENSILITA' bI I QUOTA QUOTA IMPONIBILI MICLED PER COMPLESSIVD
ECON E
. CATERORTA ORTZZONTALE |CONL 3002 - 2003 CONTRATT VIGILANZ A POSIZIONE 1 RISULTATO BILANCIO FONBO PREY AS5 LI FAMILTARE TFR LORDO
12 MAROBNOLLT Guargio [ E m 24166 71 221100 B [REEER 36,47 PrE Jo0bae sain
1 TAED L ure (a3 [0 na [EECER Y A . L 5 e o EOREN o T Horam RECE N
rorar | soeass | 6.652.22 | - misel  smes]  amizsn|  2oanes 52.08 | as7.52 | 7ee0| | tazese|  seaaigr] a7 56.617.30
[ Toraz vocr sTrPENDIAL | [ oassesaos]| 31| s532]  2qes70] 23768 2476a08] 2zeves) tsazace]  demse]  esada|  eswsae] arsaam | as7se -1 3522002
VOC! ACGC. 95,056,098

tdawrminate 32.433,56 |

arwr ship.

oner| acc.

onaH 1. dot

AP atip.
IRAP acc.
IRAP 1, et




SPESE PER RETRIBULIOMI DI PES {ALE DIF = anme 2018
|SEGRETERIA SENERALE
AT, . RETRIBUZIGNE AUMENTS ASSEGND INGENNIT A 1\ 13" INDENNITA RETRIBLZIONE INDENNITA' DI COMPARTO TOTALE ASSEEND RIDUZIONE TOTALE l
N COBNOME E NOME DIPENDENTE . H DASE DELLA PROGRESSTONE EX ART 2% VACANT A RIA MENSILITA BI bl QUOTA QUQTA TMPONIBILT MNUCLED PER LOMPLESSTV
son | e | B
- CATEGORLA ORIZZONTALE [CENL 2002-2003  CONTRATT VIGILANZ A POSIZIONE | RISULTATO BILANCIO FOHDO PREW-A55 L1 | FAMILTARE TFR LORDO
PRA Gruseppe " - , . T - — - - o
1 FORONI Armanda [+ E no 21,186,/ AT - - 22378 80 - h2 A0 H-EXI VAR RA - A150164
2 CORDIOLT Aberts s & na 19.454.15 244717 - 1430 Be . - 52,08 45752 2a.304.00 82776 .
rorar | avsaoss ] 5.623.18 | | - a219.40 ] - 15372,00 | -] e vesose]| remmssd] seras| |
[6ESTIONE ECONOMICA € FINANZTARTA 455007
AT - RETRIBUZIONE AUMENTO T ASSEEND IMDENNITA 13 TNGENNITA RETGIBUZ IONE INDENNITA' DI COMPARTO TOTALE ASSEBNG RIOUZIONE TOTALE
L'} COENOME £ NOME DIPENDENTE E y W ow k BASE DELLA PROSRESS1ONE H EX ART 29 VALANT A RIA . MENSILITA® BT ol QUIOTA QuoTA TMPONTEILT MUCLED FER COMPLESSIVD
CaN, CATEGORTA ORIZZONTALE [CONL 2002-2003)  CONTRATT | YIGILANZA POSIZIONE | RISULTATO ATLANCTO FONLG PRE¥-A55 LT | FARILIARE TFR LORDO
4 MARCAZZAN Federica (p Vime 55447 - oa febbroi DS E na 17,838 22 LX-CRWE) EEEN 1ehd F ag S 2d Br g 1AMk Et 26436 SR
- PUOVG ASSINIIONE sl & na 19.453 15 - (R - - - $2.08 467 52 BrPRIDY - 21.2m3.01
rorar | aresz2ar] 525320 | M| 3161 | T - Bl | - ioissl 95700 4641395]  1mosss - aaese
[6ESTIONE DEL BENE PATRIMONIALL 46,413 0%
CAT. RETRIBUZIONE AUMENTO ASSEGND FHOENNTITA 13° TNDENNITA RETRIBUZIONE TNOGENNITA' bL fOMPﬂ5I97 | TATALE ASSEENG RIDUZIONE TOTALE
N CDGNOME £ NOME DIPENDENTE . o w # BASE DELLA PROGRESSIONE EX ART. 29 VACANZA RIA MENSILITA' Bl 6L QUOTA QUOTA IMPONIBILI MUELEQ FER COMFLESSIVO
ELON. r:
CATEGORLA ORIZZONTALE |CONL 2002-2003 CONTRATT VIGILANZ A FOSIZIONE I RISULTATO AILANCTO FONGO PREV-AS5 LI FAMILIARE TER LORDO
LULSE Roberto 7 6 - o E ’
4 AR Lo B? G n 1822352 1,045 48 : 55 4¥ 14 - H S Ari - £z.228.00
MEL OO Stefans By E no R QSTET - I : DL FR e s Ceme ma R
- ™ i ; S — - - ;
TOTALT r 35_d54_631 3.667.35 l 5532 H 282.56 Jll - | . 3.2B0 B2 ; | - H ][ o 9:52 f 352,92 a1.494.12 " __125‘04 L—.( e E 45264 lEj
UFFICIO TECNICO
AT - RETRIBUZIONE AJMENTO ABSEBMO INDENNEITA 137 INDENNTTA RETRIBUZIONE INGENNITA' bI COMPARTO TOTALE ASSESND RIDUZIONE TOTALE
N. LOGNONE E NOME DIPENDENTE o w # BASE DELLA PROGRESSIONE EX ART, 29 VALANZ A RIA MENSTLITA' LI bl QUATA QUOTA IMPONIBILI NUECLED PER COMPLESSIVO
ORIZZONTALE [CONL 2002 - 20Q3 CENTRATT VIGILANZ A POSIZIONE | RISULTATS slLANCIC FONRO PREV-AS5 1T FAMILIARE TER LGRDO
6 BONETTI Framocsco bé E na e i EYCRs s EER Y] o .2
LESO Sof s 6 e o e :
B SAMBEMINI Carmen [fempo parzaie 83 44%) s & o . . o w3 . . et
VALLANT Luaz [ [ si - - - - - - - - - -
roTair | setzesz} 1132249 -] agngs| 1e2z7a]  sea0a9 ] - - -] aoa | 1amos]  rasrane| - .1 rasTanz]
[ANAGRAFE/STATO CIVILE/ELETTORALE
CAT RETRIBUZIONE AL‘WNTO ADFEGNG INDENNITA F 13" INDERNITA RETRIBZIONE INDENNITA G COMPARTD ““ TOTALT ASSEGNG RIDLZTONE TOTALE A
N, COBNOME E NGBE DIPENDENTE o w E BASE DELLA FROSRESSIONE EX ART. 25 WACANZA Rla WMENSILITA bl ¢34 S QUOTA QuUaTA NUCLEC PER CONFLESSIVO
ECON CATEGORTA ORIZZONTALE - CONL 2002- 2003 CONTRATT VIGILANT & POSIZLONE “RISULTATO BILANCIO I FANDO I PREYV a55 (1 FAMILIARE TFR 1ORDO
GESST ot - - - - - - B -
10 ZUECHER D(bvr}u(fcrrpapur;ufc BO 557 [ & "o 15.67¢.az 1 20 - 481 1% - - 148
11 SIENORINT Mram (tempo porimle 50.00%) a3 & o 472708 1.E25.58 137 e ] - .
- nuavd ASSLAZIONT [} & ™ 16499 12 - - - 10 ha3s - - FAREER
rorar | ass5158 3.194.78 | - aras | aeas3m - ] - - | sasson]
POLIZTIA MUNICEPALE
N — —_— I —
CAT RETRIBUZIONE AMMENTG ASSEEND INDEMNMITA® 13" INDEMNITA' RETRIBLZIONE INDENMITA' DI COMPARTSO TOTALE ASSEENG RIDUZIGCNE TOTALE
N COGNOME F NOME DIMENDENTE au | £ BASE bELLA PROGRESSIONE EX ART 29 VALANZ A RIA MENSILITA' bx [ QUOTA CWIOTA TMPONIBILT NUCLEQ PER COMPLESSIVO
ECoN E
CATEGORIA QRIZZONTALE [CONL 20022003 CONTRATT VIGILANZA POSIZIONE i RESIATATO FILANCIG FONLO PREY -AE5 | T FAMILIARE TFR. LORGD
12 HAQO&NOLUG#OF_;M b4 E no 21168 71 4.2 o RELER b b 1 i 1m0k e AN 05415
L SAG0 L s & [ERIPRT YRR [ s s o s o PP . .
rorar | avsaaes | 565822 ] ] 1ase|  sTass|  4c17.80]  aawtss 52.08 | 19752 1Ba0|  Lise0! 56 2a1.02] - 7 e
[ rotau vocr sTirenbiax | [ 2s27mo08]  ssst19at | s5532]  2.45634] 233457] 2468050] 222168] 15.42408]  a9752]  ea1s6|  64s097] assasezz] 4evase -] as0.843.5
VOC! ACC. 95.056,09
Ldslsrminato 22.433,68
aretialip. 93.02%,00
aretiaoe, 22.620,00
orwri 1, det, 1.471.00
AP stip. 29,426,00
AP ace. 7.685,00
AP 1, dal, 1.807,00

TN RN



calcolo spese ex art. 1,

c. 557-quater, legge n. 296/20006

determinazione spese triennio 2013-2015

2011 2012 2013 totale
descrizione
retribuzioni personale dipendente 259.500,65 296.020,67 268.945,03 864.466,35
quota parte spese di personale Unione Veronese TartartaTione 345.374,49 349.550,80 348.062,92 1.042,988,21
oneri rifless 81.045,85 79.888,35 71.529,19 232.463,39
nucleo familiare - indennita di mensa 4,810,08 4,744,88 5.020,63 14.575,59
IRAP 25.639,79 25.723,73 22.831,57 74.195,09
formazione - missioni 92,30 777,00 388,28 1.257,58
convenzione di segreteria 17.000,00 18.235,00 20.713,71 55.948,71
totale spese lorde 773.463,16 774.940,43 737.491,33 2.285.894,92
spese in detrazione 2011 2012 2013 totale
_ descrizione
formazione - mi-s-sioni 92,30 777,00 388,28 1.257,58
incentivi progettazicne (compresi oneri riflesst) 2.145,92 3.440,50 - 5.586,42
diritti di rogitc (compresi oneri riflessi} 8.303,72 2.528,26 1.824,19 12.656,17
totale spese in detrazione 10.541,94 6.745,76 2.212,47 19.500,17
L ' '. tale spesa triennale netta 2.266.394,75

spese media triennic 2011-2017




Camune i

NOGAROLLE ROCCA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO:

PIANO OCCUPAZIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL TRIENNIO 2016 -
2018.

PARERI EX ARTICOLO 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

- ’ i

PARERE DI REGOLARITA™ TECNICA

Vista la proposta di deliberazione in oggetto. si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica deil'atto che si

intende adottare, essendo state escguite tutte le procedure di fegge previste per la fattispecie.

Nogarole Rocea, 26-10-2016 /'
IL. RFS]{'(J\I‘\ABII I bLL SERVIZIO

/ Bonem Frames@o

¢

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile dell'atto che

si intende adottare, essendo state eseguite tutte le procedure di legge previste per la fattispecie.

Nogarole Rocca, 26-10-2016 ‘ ;o
IL RFSPONSABILE DEL;‘SERVIZ]O

Bonettl Francesco

/L/[ (LL \—AA

deliberazione Giunta Comunale n. 103 del 26-10-2016 - Comune di Nogarole Rocea




Letto, approvato € sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIQO COMUNALE
Tofg Paolo Pra’ /Gl/u&ppe
o . K
) \

Copia della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-line per la
durata di quindici giomi consecutivi in conformita all articolo 124. comma 1. del decreto legislativo

18 agosto 2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

| ] AFFARI GENERALI
27 cid 201 :

Nogarole Rocca,

\ For/ﬁi Armanda
/ H} 5..-"‘ﬁ 7 :
[ VN

La presente deliberazione & divenuta esccutiva in data per decorrenza dei

termini, a1 sensi dell'articolo 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

1L RESPONSABILE DELL'AREA
AFFAR]I GENERALI

Nogarole Rocca, _ Foroni Armanda
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