CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

COMUNE Dt
Nome  QUANILLIMONICA NOGAROLE ROCCA
Indirizzo MALCESINE (VR)
Nazionalita  ITALIANA - 2 MAR. 2020
PROT. N. CAT. CL
2450
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da—a) 16/03/2012
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Verona — Facolta di Scienze della
formazione Formazione
+ Principali materie [ abilita Progettazione, realizzazione, gestione e valutazione diinterventie
professionali oggetto dello studio di servizi sociali caratterizzati da elevata complessita.
* Qualifica conseguita Laurea Magistrale LM 57 “Progettazione ed attuazione di
interventi di Servizio Sociale ad elevata complessita”.
« Livello nella classificazione nazionale Votazione: 110/110 e lode
(se pertinente)
« Date (da - a) 24/03/2000
« Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Trieste
formazione
« Principali materie / abilita Progettazione, gestione e direzione dei servizi sociali.
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita Laurea Specialistica in Servizio Sociale LS 57 “Programmazione e
gestione delle politiche e dei servizi sociali”
« Livello nella classificazione nazionale Votazione: 104/110

(se pertinente)

+ Date (da-—a) 28/02/1992
« Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Verona
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Laurea triennale in Servizio Sociale.

« Livello nella classificazione Votazione: 110/110 e lode
nazionale (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da - a) pAL 01 OTTOBRE 2019 AL 30/09/2020
«Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli studi di Verona (VR)
» Tipo di azienda o settore Corso di Laurea in Servizio Sociale
» Tipo di impiego Tutor tirocini professionali
« Principali mansioni e responsabilita Docente a contratto

Pagina I - Curriculum vitae di
[ Quanilli Monica ]



* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

*Nome € indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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DAL 21 MAGGIO 2019 ALLA DATA ODIERNA
Comune di Villafranca di Verona (VR)

Unita Politiche Sociali — area adulti e anziani
Assistente Sociale

Assistente Sociale area adulti e anziani

DAL 01 MARZO 1996 AL 20/05/2019

Comune di Villafranca di Verona (VR)

Unita Politiche Sociali — area adulti e anziani

Assistente Sociale

Assistente Sociale con incarico di Responsabile del Servizio

dal 21 NOVEMBRE 1995 al 28 FEBBRAIO 1996

Azienda ULSS 22 di Bussolengo (VR)

Distretto sociosanitario di Villafranca di Verona (VR)
Assistente Sociale

Assistente Sociale Area Disabilita

dal 01 AGOSTO 1994 al 31 LUGLIO 1995
Comune di Sona (VR)

Servizio Sociale di Base

Assistente Sociale

Assistente Sociale area adulti e anziani

dal 01 agosto 1993 al 21 luglio 1994

Azienda ULSS 33 di Villafranca di Verona (VR)

Distretto sociosanitario di Sommacampagna e Valeggio s/M (VR)
Assistente Sociale

Assistente Sociale Area Disabilita

dal 05 aprile 1993 al 31 luglio 1993

Azienda ULSS 27 di Bovolone (VR)

Consultorio Familiare di S, Giovanni Lupatoto (VR)
Assistente Sociale

Assistente Sociale Consultorio Familiare

dal 01 dicembre 1992 al 04 aprile 1993
Azienda ULSS 34 di Chiari (BS)

Distretto sociosanitario di Rudiano (BS)
Assistente Sociale libero professionista
Assistente Sociale Area Disabilita

dal 01 marzo 1992 al 30 novembre 1992

Azienda ULSS 20 di Verona (VR)

Reparto di Neurologia - Ospedale Civile Maggiore di B.go Trento (VR)
Assistente Sociale

Assistente Sociale Servizio di Alcologia



* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

» Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

« Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Qualifica conseguita
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1994/1995
Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale
studente Corso di Laurea in Servizio Sociale

199/2000

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale

2000/2001

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale

2001/2002

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale

2003/2004

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale

2004/2005

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale

2005/2006

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale

2006/2007

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale

2008/2009

Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente
Corso di Laurea in Servizio Sociale



* Date (da - a) 2009/2010
* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Universita degli Studi di Verona

* Qualifica conseguita supervisore tirocinio professionale studente

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

LINGUA MADRE ITALIANO

Corso di Laurea in Servizio Sociale

2011/2012
Universita degli Studi di Verona

supervisore tirocinio professionale studente Corso di Laurea in
Servizio Sociale

2013/2014
Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano

supervisore tirocinio professionale studente Corso di Laurea in
Servizio Sociale

2016
Ordine degli assistenti sociali del Veneto

supervisore tirocinio di adattamento

2016/2017
Universita Mater Studiorum Bologna

supervisore tirocinio professionale studente Corso di Laurea in
Servizio Sociale

SECONDA LINGUA: INGLESE

« Capacita di lettura B2
* Capacita di scrittura B2
« Capacita di espressione orale B2

certificazione con esame Universita degli Studi di Verona

ULTERIORI ATTIVITA'

* Date (da-a) dal 11/09/2013 al 17 aprile 2015

* Tipo di azienda o Ordine degli assistenti sociali del Veneto
settore
* Tipo di impiego Vicepresidente
* Principali Rappresentante nel coordinamento area nord, referente commissione
mansioni e

responsabilita

deontologica e disciplinare, referente per i rapporti con il Consiglio Territoriale di
Disciplina, referente Osservatorio Deontologico CNOAS, referente area nord peri

tirocini di adattamento, referente per le consulenze legali.

* Date (da—a) dal 18 aprile 2015 al 28 luglio 2017
* Tipo di azienda o Ordine degli assistenti sociali del Veneto

settore
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* Tipo di impiego Presidente

* Principali mansioni Rappresentante nel coordinamento area nord, incaricata per i rapporti con il
e responsabilita Consiglio Territoriale di Disciplina, membro gruppo di lavoro CNOAS Servizio
Sociale in Sanita, referente Osservatorio Deontologico CNOAS.

» Date (da-a) dal 28 luglio 2017

+ Tipo di azienda o Ordine degli assistenti sociali del Veneto
settore
« Tipo di impiego Consigliere
* Principali mansioni e referente Commissione Universita

responsabilita

RELAZIONI AD EVENTI FORMATIVI ACCREDITATI PER ASSISTENTI SOCIALI

La qualita del Welfare: la tutela degli anziani
19 ottobre 2013 - RIMINI (RN)

Relazione sull'utilizzo degli assistenti familiari ed i servizi per la selezione a gestione pubblica: I'esperienza di Villafranca di
Verona

World Social Work Day 2014
18 marzo 2014 - PADOVA
Relazione introduttiva al convegno

Incontro con gli iscritti

14 aprile 2014 - PADOVA

Relazione sul tema: | compiti dell’Ordine professionale e le competenze della Commissione Accreditamento alla luce del DPR
137/2012

Incontro con gli iscritti

21 giugno 2014 - BELLUNO

Relazione sul tema: | compiti dell'Ordine professionale e le competenze della Commissione Accreditamento e della
Commissione Formazione alla luce del DPR 137/2012

Incontro con gli iscritti

17 ottobre 2014 -MOGLIANO VENETO (TV)

Relazione sul tema: | compiti dell'Ordine professionale e le competenze della Commissione Accreditamento alla luce del DPR
13712012

World Social Work Day 2015 - Promuovere la dignita e il valore delle persone
17 marzo 2015 - VERONA
Relazione introduttiva al convegno

Incontro con gli iscritti
18 aprile 2015 ROVIGO
Relazione sul tema: | compiti dell'Ordine professionale e le competenze della Commissione Accreditamento alla luce del DPR
137/2012

Formazione continua tra obblighi ¢ opportunita: convegno di presentazione del P.O.F. 2015/2016 del CROAS Veneto
26 giugno 2015 - PADOVA
Relazione di presentazione del Nuovo Regolamento per la formazione continua degli assistenti sociali

“Social Innovation: documentare nel sociale”
13 novembre 2015 - VERONA
Relazione sul tema: Il DPR 137/2012 e i compiti del nuovo organismo disciplinare (CTD)

“L'Ordine degli assistenti sociali in Veneto: 20 anni insieme”
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05 dicembre 2015 - PADOVA -
Relazione “Dalla precarieta al protagonismo: costruire insieme un futuro per la professione”

Dire, fare, ripensare... per un agire professionale eticamente orientato
12 dicembre 2015 - VENEZIA
Relazione di introduzione al convegno

World Social Work Day 2016 - Le societa prosperano quando la dignita e i diritti di tutte le persone sono rispettati

15 marzo 2016 - VENEZIA
Relazione introduttiva al convegno

L’impegnativa di cura domiciliare (ICD) a due anni dalla DGR 1338/2013

15 aprile 2016 - BUSSOLENGO (VR) o
Relazione introduttiva al convegno sul ruolo del Servizio Sociale nella gestione dello strumento a favore della domiciliarita

IL CROAS Veneto incontra gli assistenti sociali...
16 aprile 2016 - VERONA
Relazione sul tema: | compiti dell'Ordine professionale e le competenze della Commissione Accreditamento alla luce del DPR

13712012

IL CROAS Veneto incontra gli assistenti sociali...
13 maggio 2016 - VENEZIA
Relazione sul tema: | compiti dell'Ordine professionale e le competenze della Commissione Accreditamento alla luce del DPR

137/2012

Questo & un colpo basso. Analisi e riflessioni sulla violenza nei confronti degli assistenti sociali e sulle strategie di
tutela per sviluppare una cultura del rischio

28 ottobre 2016 - CONEGLIANO (TV)

Presentazione dei compiti dell'Ordine professionale per le future strategie di prevenzione

Creiamo futuro per i giovani
16 settembre 2016 - PADOVA
Relazione sul tema: prospettive lavorative degli assistenti sociali nei servizi per anziani

SEMINARIO FAMILIES POLICY. DOVE VANNO LE FAMIGLIE: POLITICHE, DIRITTI, PROGRAMMI, FORMAZIONE.
03 dicembre 2016 - VENEZIA
Relazione “Costruire resilienze, promuovere generativita e intergenerativita sostenibile”

SERVIZIO SOCIALE... DOVE STAI ANDANDO? NUOVE PROSPETTIVE NEL WELFARE MIX
03 marzo 2017 - VERONA
| compiti dell'Ordine professionale e le competenze della Commissione Politiche del Lavoro alla luce del DPR 137/201 2

WORLD SOCIAL WORK DAY 2017 - PROMUOVERE LA COMUNITA E LA SOSTENIBILITA AMBIENTALE
21 marzo 2017 - PADOVA
Relazione introduttiva al convegno

SERVIZIO SOCIALE ED IMPRENDITORIALITA: L’ASSISTENTE SOCIALE IN LIBERA PROFESSIONE
27 aprile 2017 - CONEGLIANO (TV)

Relazione introduttiva al convegno e presentazione dei dati rilevati dal CROAS Veneto

MI PRENDO CURA DI TE - LE PROFESSIONI DEL CARE E IL FENOMENO DELLA VIOLENZA

12 maggio 2017 - PADOVA

Relazione alla tavola rotonda sul fenomeno delle aggressioni che coinvolgono gli assistenti sociali e le strategie di
fronteggiamento del fenomeno

ASSISTENTI SOCIALI NELLE CURE PALLIATIVE: NUOVI MODELLI E IL CODICE DEONTOLOGICO
15 maggio 2017 - VICENZA
Relazione introduttiva al convegno

IL POTERE DELL'ASSISTENTE SOCIALE NEI CONFRONTI DELLA PERSONA E DELLA SOCIETA
29 maggio 2017 - VENEZIA
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Relazione introduttiva al convegno

WEBINAR DI PREPARAZIONE AGLI ESAMI DI STATO 2018
maggio 2018 - Studio professionale di Servizio Sociale Elena Giudice - Milano
Relazione “Dagli Ordini professionali al Codice Deontologico”

INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON LE PARTI SOCIALI PER | CORSI DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE
04 maggio 2018

Relazione sulle prospettive lavorative per i laureati in Servizio Sociale nel Terzo Settore e nella libera professione

CORSO DI PREPARAZIONE AGLI ESAMI DI STATO 2018
24/26 maggio 2018 - PADOVA
Conduzione dei gruppi di elaborazione delle prove pratiche di albo A e albo B

CONVEGNO “LA VIOLENZA NEI CONFRONTI DELL'ASSISTENTE SOCIALE E LE TECNICHE PER PREVENIRE E
GESTIRE GLI EPISODI DI AGGRESSIVITA"

Legnago, 19 dicembre 2018

Relazione; L'AGGRESSIVITA' CONTRO GLI ASSISTENTI SOCIALI: EVENTO O FENOMENO?

CONVEGNO PRISMI DI RIFRAZIONE DI UNA PROFESSIONE: L'IMMAGINE DELL’ASSISTENTE SOCIALE OGGI.
15 febbraio 2019 - VERONA
Relazione: AVREI DOVUTO SPOSARE UN DOTTORE! ASSISTENTI SOCIALI TRA IMMAGINE ED IMMAGINAZIONE

CONVEGNO INTERVENTO SOCIALE, BIOETICA, CURA DEL FINE VITA.
17 maggio 2019 - VERONA
Relazione: BIOETICA APPLICATA Al SERVIZI SOCIALI RESIDENZIALI E DOMICILIARI

ULTERIORI CORSI DI FORMAZIONE

|° CONFERENZA ITALIANA DI SERVIZIO SOCIALE
25 e 26 maggio 2017 - TORINO

"VIVERE LA DEMENZA SI PUO: LA PERSONA, LA FAMIGLIA, LA COMUNITA"
20 ottobre 2017 - VILLAFRANCA DI VERONA

PROGETTI DI AIUTO SOCIALE: DARE VOCE ALLE ESPERIENZE, GENERARE RISORSE" PREMIAZIONE 3* BORSA DI
STUDIO SIMONETTA PERAZZOLI
01 marzo 2018 - VERONA

L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI. METODI E STRUMENTI RELAZIONALI
RIMINI, dal 09 marzo 2018 al 10 marzo 2018

WORLD SOCIALI WORK DAY- RETI SOCIALI PER...LA PROMOZIONE DELLA COMUNITA E LO SVILUPPO
SOSTENIBILE
20 marzo 2018 - VERONA

PRESENTAZIONE DEGLI ESITI DELLA RICERCA "L'AGGRESSIVITA NEI CONFRONTI DEGLI ASSISTENTI SOCIALI"
Padova, 13 aprile 2018

CONVEGNO: CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI E VANTAGGI ECONOMICI A PERSONE ED ENTI: REGOLE E
ADEMPIMENTI NELLA NORMATIVA SUL PROCEDIMENTO E IN MATERIA DI “ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA”
15 aprile 2019 - BUSSOLENGO (VR)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Data 20/02/2020 Firma l‘fbb«cg %Y\‘\( \gz ;
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