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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 D.P.R. 445/2000) 
La sottoscritta AVANZI CRISTINA, nata a Isola della Scala (VR) il 01.03.1982, residente in Via S. 
Stefano 1/A, 37063, Isola della Scala (VR),consapevole che le dichiarazioni false comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le 
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 
verità. 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI Ing. CRISTINA AVANZI 

 c/o Comune di Nogarole Rocca, Via Roma 38, 37060 Nogarole Rocca (VR) 

   045.6395212 

lavoripubblici@comune.nogarolerocca.vr.it 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date 06/2020 – data attuale 
• Nome dell’azienda e città Comune di Nogarole Rocca (VR) 

• Tipo di società/ settore di attività Ente Locale – Area Tecnica e Demografica 
• Posizione lavorativa Dipendente a tempo pieno e indeterminato con qualifica di istruttore direttivo tecnico (cat. D1)  

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Tecnica e Demografica. Titolare di posizione organizzativa (dal 15/06/2020). 

  
• Date 08/2019 – 06/2020 

• Nome dell’azienda e città Comune di Nogarole Rocca (VR) 
• Tipo di società/ settore di attività Ente Locale – Area Tecnica e Demografica 

• Posizione lavorativa Dipendente a tempo pieno e indeterminato con qualifica di istruttore direttivo tecnico (cat. D1)  
• Principali mansioni e responsabilità Attività di supporto tecnico-amministrativo al Responsabile di Area nell’ambito delle seguenti aree 

tematiche: manutenzione patrimonio comunale, urbanistica, inquinamento ambientale.  
Progettazione interventi di manutenzione in ambito di edilizia scolastica. 

  

• Date 02/2019 – 08/2019 
• Nome dell’azienda e città Comune di Isola della Scala (VR) 

• Tipo di società/ settore di attività Ente Locale – Direzione Territorio e Lavori Pubblici 
• Posizione lavorativa Dipendente a tempo pieno e indeterminato con qualifica di assistente tecnico (cat. C1) 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di supporto tecnico-amministrativo al Responsabile di Direzione Area nell’ambito delle 
seguenti aree tematiche: viabilità e infrastrutture per la mobilità urbana, edilizia sportiva. 

  
• Date 09/2008 – 01/2019 

• Nome dell’azienda e città Comune di Verona 
• Tipo di società/ settore di attività Ente Locale – Area Lavori Pubblici (Direzione Area Lavori Pubblici e Responsabile Programma 

Triennale, Direzione Strade Giardini e Arredo Urbano, Coordinamento Tecnico Circoscrizioni) 
• Posizione lavorativa Dipendente a tempo pieno e indeterminato con qualifica di istruttore tecnico (cat. C1) 

• Principali mansioni e responsabilità
 

 Attività di supporto tecnico-amministrativo al Dirigente / Responsabile Unità Organizzativa. 
Progettazione, Direzione Lavori, Supporto al R.U.P. nell’ambito delle seguenti aree tematiche: edilizia 
sportiva, scolastica, civile e monumentale, viabilità, infrastrutture per la mobilità urbana, manutenzione
aree verdi, recupero e bonifica ambientale, opere di urbanizzazione. 
Agente contabile per la Direzione Area Lavori Pubblici. 

  
• Date 09/2007 – 08/2008 

• Nome dell’azienda e città Comune di Verona 
• Tipo di società/ settore di attività Ente Locale – Centro di Responsabilità Servizi Tecnici Circoscrizionali 

• Posizione lavorativa Dipendente con contratto di formazione-lavoro con qualifica di istruttore tecnico (cat. C1) 
• Principali mansioni e responsabilità Attività di supporto tecnico al Dirigente nell’ambito delle seguenti aree tematiche: opere pubbliche 

inserite nei Programmi Integrati di Riqualificazione Urbanistica, Edilizia ed Ambientale. 
Progettazione, Direzione Lavori, Supporto al R.U.P. nell’ambito delle seguenti aree tematiche: edilizia 
civile, manutenzione strade e aree verdi. 

  
• Date 04/2007 – 08/2007 

• Nome dell’azienda e città Studi associati di ingegneria 
• Tipo di società/ settore di attività Edilizia civile 

• Posizione lavorativa Libera professione 
• Principali mansioni e responsabilità Progettazione architettonica  e strutturale nell’ambito di interventi di edilizia residenziale. 

 

UTENTE8
Evidenziato
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titoli di studio
 

 

  
09/2001 – 10/2006 Laurea Specialistica in Ingegneria Edile - Architettura 

 Università degli Studi di Brescia 
 Votazione conseguita: 110/110 e lode 
  

 
09/1996 – 07/2001 Diploma di geometra 

 I.T.G. “Cangrande della Scala” di Verona 

 Votazione conseguita: 100/100 

  

Altri titoli e abilitazioni 
professionali

  

  

06/2014 Esperto CQ – Costruire in qualità 

 ESEV-CPT Verona 

  

01/2011 Certificatore energetico degli edifici 

 A.F.O.R. Ente di Formazione accreditato presso la Regione Lombardia 

  

03/2010 Abilitato all’attività di Coordinatore per la Sicurezza cantieri ai sensi del D.Lgs. 81/08 

 Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia 

  

04/2007 Iscritto all’Albo degli Ingegneri di Verona e Provincia al n. A3706 dal 11.04.2007 

  

03/2007 Abilitato all’esercizio della professione di ingegnere, sezione A, settore civile e ambientale  

 Università degli Studi di Brescia 
 

COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

 

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Francese B1 B1 B1 B1 A1 

Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite nell’ambito del percorso formativo e durante l'esperienza 
lavorativa in ragione del costante rapporto con i propri responsabili e colleghi, nonché con le figure 
tecniche di altri Enti. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Capacità di lavorare in gruppi di lavoro tecnico-amministrativi, maturata in molteplici situazioni 
lavorative in cui risulta indispensabile la collaborazione tra figure professionali diverse. 

▪ Capacità di lavorare in situazioni di urgenza, legate soprattutto alla natura improrogabile di alcuni 
interventi  e alla redazione di progetti vincolati a scadenze amministrative di approvazione e/o di 
richiesta contributi. 

▪ Flessibilità e capacità di adattamento a nuove mansioni, acquisite in ragione delle diverse attività 
professionali svolte. 

▪ Propensione alla razionalizzazione, ottimizzazione e digitalizzazione dei processi di lavoro. 

Competenze professionali Buona conoscenza dei procedimenti tecnico-amministrativi relativi a lavori pubblici,edilizia privata ed 
urbanistica e correlati all’acquisizione di servizi e forniture. 
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Competenze digitali Buona padronanza dei seguenti software: 

▪ Suite per ufficio OFFICE (elaborazione testi, fogli elettronici, presentazioni) di Microsoft 

▪ Disegno cad: AUTOCAD di Autodesk, ARCHICAD di Graphisoft 

▪ Gestione delle commesse e rendicontazione: Microsoft Project, STR Vision PBM di TeamSystem  

▪ Computi metrici e contabilità lavori: PRIMUS di Acca software 

▪ Sicurezza cantieri: CERTUS di Acca software 

▪ Certificazione energetica:  Termo di Namirial 
Buona capacità di navigazione in Internet. 

Patenti di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR del Regolamento UE 2016/679 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 Nogarole Rocca (VR), 20.07.2020                                                Ing. Cristina Avanzi           


