
COMUNE DI NOGAROLE ROCCA (VR) 

IL REVISORE UNICO DEI CONTI 

 

OGGETTO: Parere sulla delibera di GC n. 114 del 04/12/2019 ad oggetto:  
 “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. 

REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA E APPROVAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2021-2022” 

Il sottoscritto Revisore Unico dei Conti Luigi Dr Sudiro, nominato con delibera di Consiglio 
Comunale n. 21 del 30/05/2018, per un triennio: 

 
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare l’art. 239, comma 1, lett. b);  

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, in base al quale gli organi di revisione contabile degli 
enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa; 

Viste le seguenti disposizioni del d. lgs. 165/2001, in particolare: 

- l'art. 1, che prevede il principio del contenimento della spesa di personale; 

- gli artt. 6 e 6-ter secondo i quali il piano triennale dei fabbisogni di personale: 

- deve essere adottato e rivisto con frequenza almeno annuale, congiuntamente con la 
conseguente rimodulazione della dotazione organica, in coerenza con la pianificazione delle 
attività e della performance (PEG) e con le apposite linee di indirizzo emanate dal Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione; 

- deve indicare le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse 
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà 
assunzionali previste a legislazione vigente; 

- deve essere accompagnato dalla correlata consistenza della dotazione organica e dalla sua 
eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati, rimodulazione che, tuttavia, deve 
garantire, la neutralità finanziaria ed il rispetto delle facoltà assunzionali; 

 

Verificati il provvedimento in oggetto e la documentazione allegata, parte integrante e sostanziale, 

che indicano il rispetto della normativa sopra menzionata; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

all’adozione del provvedimento in oggetto che risulta conforme ai principi del Tuel e del Testo Unico 

del pubblico impiego (D.Lgs 165/2001) garantendo il contenimento della spesa di personale;  

Castegnero, 11 Dicembre 2019  

IL REVISORE UNICO   

Luigi Dr Sudiro___(firmato digitalmente)____ 


