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Prot. n. 11095 

 

 

Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico 

appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D), a tempo 

pieno ed indeterminato, presso l’area tecnica.  

Risultati della prova scritta teorico e/o pratica di martedì 07 novembre 2023. 

Elenco candidati ammessi alla prova orale.  

Calendario prova orale.  

 

 

RISULTATI DELLA PROVA SCRITTA TEORICO E/O PRATICA  

DEL 07 NOVEMBRE 2023 

 

I candidati che hanno superato la prova scritta teorico e/o pratica e che, pertanto, sono ammessi 

alla prova orale, sono i seguenti, individuati mediante codice identificativo anonimo associato alla 

singola candidatura effettuata sul “Portale unico del Reclutamento”:  

 

N.  CODICE ID CANDIDATURA  

PUNTEGGIO della PROVA 

SCRITTA TEORICO-PRATICA 

1  CRHYQ5QMMT 21,5/30 

2  QXUP2DX7YV 27/30 

3 ZWSQ9RWPUX 21/30 

 

Tutti gli altri candidati, non presenti nell’elenco sopra riportato, non hanno superato la prova 

scritta teorico-pratica, non avendo conseguito il punteggio minimo di 21/30. L’esclusione 

dall’elenco sopra riportato vale come comunicazione formale di non ammissione alla prova orale. 

 

Si rende noto che il calendario per l’espletamento della prova orale è fissato come segue: 

 

- PROVA ORALE martedì 28 novembre 2023 alle ore 14.30 presso la Sede 

Municipale di Nogarole Rocca in via Roma n. 38. 

 

Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi alle ore 14.30 presso la sede municipale muniti di un 

documento di identità in corso di validità, utile per le procedure di identificazione. L’ordine seguito 

per l’espletamento della prova orale sarà determinato tramite sorteggio. I candidati che non si 

presenteranno nel giorno, ora e luogo indicati, verranno considerati rinunciatari alla selezione. 

 

La prova orale consisterà in un colloquio con quesiti sulle materie d’esame indicate nel bando di 

concorso e si intenderà superata con un punteggio di almeno 21/30. Il colloquio concorrerà, altresì, 
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ad approfondire la motivazione ed il potenziale del candidato in relazione alle competenze connesse 

al profilo professionale da ricoprire. 

Il colloquio verrà valutato sulla scorta dei seguenti criteri: 

 pertinenza, aderenza e congruità delle risposte rispetto alle domande: 0 - 10 

 conoscenza e padronanza degli argomenti: 0 - 10 

 capacità espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di rapportarsi in modo positivo con 

l’interlocutore, anche in una situazione di stress, e verifica degli aspetti motivazionali a 

ricoprire il posto messo a concorso: 0 - 10 

Nel corso della stessa avranno luogo gli accertamenti della conoscenza della lingua inglese, nonché 

l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche in generale (videoscrittura, fogli di 

calcolo, uso di posta elettronica e internet). Su tali conoscenze la Commissione esprimerà un giudizio 

di idoneità che non concorrerà alla determinazione della votazione complessiva ai fini della graduatoria. 
 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

F.to Giovanni Campo 


