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Prot. n. 12108 

 

 

Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo 

(categoria D - posizione economica D1), a tempo pieno ed indeterminato, presso l’Area Servizi 

Sociali ed Educativi, con riserva ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 

66/2010. 

 

Elenco candidati ammessi alla prova scritta. Criteri di valutazione delle prove. Calendario 

della prova scritta. 

 

Come previsto dal punto 6) del Bando di concorso in oggetto, tenuto conto del numero dei candidati 

ammessi, non si svolgerà la prova preselettiva.  

 

Sono ammessi alla prova scritta del concorso in oggetto i candidati identificati secondo i 

sottoelencati codici corrispondenti al numero di protocollo assegnato alla domanda presentata: 

 

N.  PROTOCOLLO N.  

1  9774 

2  9883 

3 9893 

4  10104 

5  10147 

6  10237 

7  10238 

8  10584 

9  10631 

10  10637 

11  10696 

12  10701 

13 10738 

14  10751 

15  10768 

16  10794 

17  10800 

18  10802 

19  10806 

20  10812 

21  10813 

22  10871 

 

  24/11/2022 
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Si rende noto che il calendario per l’espletamento della prova scritta a contenuto teorico-pratico è il 

seguente: 

 

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO il giorno 12 dicembre 2022 alle ore 

9,00 presso l’Auditorium della scuola primaria “A. Maculan” in via Binalunga - Pradelle di 

Nogarole Rocca; 

 

I candidati ammessi, di cui all’elenco che precede, dovranno presentarsi alle ore 9,00 del giorno 12 

dicembre 2022 presso l’Auditorium della scuola primaria “A. Maculan” sita in Pradelle di Nogarole 

Rocca in via Binalunga, muniti di un documento di identità in corso di validità. 

Si raccomanda ai candidati di attenersi alle procedure di accesso ai locali e di organizzazione 

pubblicate in Amministrazione Trasparente, di cui al Piano operativo per lo svolgimento del 

concorso in oggetto, disposte per garantire lo svolgimento della suddetta prova in condizioni di 

sicurezza e protezione.  

I candidati che non si presenteranno nel giorno, ora e luogo indicati, verranno considerati 

rinunciatari alla selezione. 

Non sarà possibile accedere nella sede della prova scritta con apparecchiature elettroniche di 

qualsivoglia natura (cellulari, palmari, ipod, ecc.) e non sarà ammessa la consultazione di testi di 

nessun genere né di leggi o altro durante la prova. 

 

La prova scritta a contenuto teorico-pratico consisterà in un elaborato scritto sulle materie 

oggetto di concorso dove il candidato dovrà rispondere sinteticamente a n. 3 domande, con scelta 

tra 3 buste. Ciascuna risposta dovrà essere contenuta in un massimo di circa 20 (venti) righe, al fine 

di premiare la capacità del candidato di esprimere i concetti richiesti in sintesi. Il punteggio 

massimo della prova sarà pari a punti 30. 

A ciascuna risposta verrà attribuito un punteggio massimo pari a 10 (dieci) punti, sulla scorta dei 

seguenti criteri:  

 pertinenza, aderenza e congruità della risposta rispetto alla domanda: 0 – 4,0 

 conoscenza e padronanza dell’argomento: 0 – 4,0 

 capacità espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di sintesi: 0 – 2,0 

Il tempo concesso previsto sarà di 1 ora. 

 

I candidati che avranno conseguito nella prova scritta una votazione non inferiore a punti 21 su 30 

verranno ammessi alla prova orale. 

 

La prova orale consisterà in un colloquio con quesiti sulle materie d’esame indicate nel bando e si 

intenderà superata con un punteggio di almeno 21/30. Il colloquio concorrerà, altresì, ad 

approfondire la motivazione ed il potenziale del candidato in relazione alle competenze connesse al 

profilo professionale da ricoprire. 

Il colloquio verrà valutato sulla scorta dei seguenti criteri: 

 pertinenza, aderenza e congruità delle risposte rispetto alle domande: 0 - 10 

 conoscenza e padronanza degli argomenti: 0 - 10 
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 capacità espositiva, proprietà di linguaggio nonché capacità di rapportarsi in modo positivo con 

l’interlocutore, anche in una situazione di stress, e verifica degli aspetti motivazionali a 

ricoprire il posto messo a concorso: 0 - 10 

Nel corso della stessa avranno luogo gli accertamenti della conoscenza della lingua inglese nonché 

l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche in generale (videoscrittura, fogli di 

calcolo, uso di posta elettronica e internet). La valutazione della lingua inglese e delle competenze 

informatiche comporta l’attribuzione del solo giudizio di idoneità.   

La data di svolgimento della prova orale sarà resa nota contestualmente al risultato delle prove 

scritte. 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

F.to Corsaro Francesco 


