Valutazione 2023 Nucleo di Valutazione Comune di Gambara

Al Sig. Sindaco
Comune di Isola Rizza
Via Marconi, 187
37050 Isola Rizza (VR)

Mantova, 12/02/2024
Oggetto: Relazione del Nucleo di Valutazione anno 2023

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei
progetti affidati, partendo dal piano esecutivo di gestione (PEG) e focalizzandosi sui progetti
di sviluppo dell’ente perseguiti nei singoli settori.

1| sistema di valutazione utilizzato & quello regolamentato dal “Disciplinare sul sistema
permanente di misurazione e valutazione della performance”, approvato dalla Giunta

Comunale per I'anno 2023.

Cid premesso, il Nucleo ha richiesto ai responsabili di ciascuna Area e Titolari di Posizione
Organizzativa lo stato di avanzamento dei singoli progetti e ha conseguentemente
rielaborato un prospetto sintetico dello stato di raggiungimento dei programmi e dei progetti
previsti nel piano esecutivo di gestione.

II sistema si basa su un processo di autocontrollo permanente, da parte dei responsabili, del
grado di raggiungimento, dei tempi e degli eventuali nuovi progetti, che viene
periodicamente comunicato al Nucleo di Valutazione, il quale si riserva la possibilita di
sollevare eventuali osservazioni di natura metodologica o sostanziale.

Il Nucleo ha effettuato verifiche infrannuali ed una verifica finale, intervistando i responsabili
e verificando elementi oggettivi sullo stato di raggiungimento degli stessi.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi, monitorato come sopra esposto, € stato infine
combinato con le valutazioni, espresse dal’Amministrazione, sui comportamenti
organizzativi e sulla performance organizzativa, cosi da determinare un punteggio
complessivo, rilevante ai fini del calcolo dell'indennita di risultato.

Il CEmune di Isola Rizza prevede n. 3 Posizioni Organiz:ative, poi trasformati in incarichi di
Elevata Qualificazione, che hanno avuto nellanno 2023 i seguenti responsabili:

Area / Posiz. Org. / Incarico E.Q.

Responsabile

Periodo

Area Amministrativa

Menato Monica

Dal 01/01 al 31/08

Beltrame Michela

Dal 01/09 al 31/12

Area Economico \ Finanziaria

Manara Riccardo

Dal 01/01 al 31/12

Area Tecnica

Mondino Veronica

Dal 01/01 al 30/11

Zacchi Stefano

Dal 01/12 al 31/12




Valutazione 2023 Nucleo di Valutazione Comune di Gambara

In occasione di un‘apposita riunione tenutasi in data 29/01/2024, il Nucleo di Valutazione
ha richiesto a tutti i Responsabili una specifica relazione in merito al grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati per I'anno 2023.

Successivamente, il Nucleo di Valutazione ha incontrato il Segretario Comunale per
raccogliere le informazioni necessarie alla valutazione dei comportamenti organizzativi.
Ricevute le relazioni da tutti i Responsabili, il Nucleo di Valutazione ha valutato il grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati e, combinando il grado di raggiungimento degli
obiettivi con la valutazione dei comportamenti organizzativi, il Nucleo di Valutazione,
nominato con Decreto del Sindaco N. 6 del 28/12/2022 propone per I'anno 2023 le seguenti
valutazioni ai fini dell’erogazione dell'indennita di risultato:

Area Responsabile | mesi ofe | Postibns Valutazione| Risultato
sett.| spettante
Menato 8 | 36 | €560000/ 98,06 € 968,80
Area Monica
RS Belrame |, | a5 | 280000 9742 € 481,60
Michela
Area Economico\ | Manara 12 | 36 | €8500,00] 9830 | €1.470,50
Finanziaria _ Riccardo
\'\/"O”d'.”o 11 | 36 | €7.88333| 9806 | €1.36382
. eronica
Area Tecnica Zacchi
accni 1 | 36 €716 67| 97,42 € 12327
Stefano

Si allegano tutti | prospetti riepilogativi e le schede di valutazione dei vari Responsabili.

Cordialmente,

Il Nucleo di Valutazione

Allegati:
o Riepilogo valutazione responsabili P.O. anno 2023;
e Dettaglio valutazione responsabili P.O. anno 2023;
o Dettaglio grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2023;
e Schede valutazione Incarichi di E.Q. anno 2023.



Comune di Isola Rizza
Valutazione anno 2023

>._.mm 4 Responsabile _uom_N_osm mesi ore Pasiziang Obiettivi Oo:,_vo_..- Valutazione | % Risultato | Risultato
Posiz. Org. deliberata seft. | spettante tamenti
Menato Monica 8.400,00| 8 36 5.600,00 50,00 48,06 98,06 17.3% 968,80
Area Amministrativa Boltrame
Michela 8.400,00f 4 36 2.800,00 50,00 47 .42 97,42 17.2% 481,60
Areq Econamica Manara 8.500,00 12 | 36 8.500,00| 50,00 48,30 98,30 17,3% 1.470,50
Finanziaria Riccardo
Mondino 8.600,00| 11 | 36 7.883,33| 50,00 48,06 98,06 17,3% 1.363,82
. Veronica
Area Tecnica
Zacchi Stefano 8.600,00( 1 36 716,67 50,00 47 42 97,42 17,2% 123,27
TOTALE € 25.500,00| 17,3% € 4.407,99
Non distr.: € 92,01
Indennita di Posizione: € 25.500,00 85,0%
Indennita di Risultato: € 4.500,00 15,0%
TOTALE Indennita: € 30.000,00 100%
Indennita di Posizione: € 25.500,00 100%
Indennita di Risultato: € 4.500,00 17,6%
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Comune di Isola Rizza (VR)
Grado raggiungimento obiettivi 2023

Area Amministrativa

N. Obiettivo Parametro di valutazione Peso Ci;::o
L'obiettivo si intende raggiunto come
1 INFORMATIZZAZIONE DEI SERVIZI evidenziato nelle fasi 1, 2,3 e 4 (per la fase 4 100.00%
CIMITERIALI 4 con almeno il 40% delle concessione '
attive, entro il 31/12/2023)
SUBENIRG DATI ELET TORALI L'obiettivo si intende raggiunto come
2|NELL'ANPR (ANAGRAFE NAZIONALE evidenziato nelle fasi 1. 2 4 100,00%
DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE) '
L'obiettivo viene raggiunto con la
compilazione delle sezioni
3|AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del'Amministrazione Trasparente di 2 100,00%
competenza e con l'attuazione delle misure
previste nel PTCP.
TOTALE AREA 100,00%
Area Economico Finanziaria
e : : Grado
N. Obiettivo Parametro di valutazione Peso _—
1 SPORTELLO MULTIMEDIALE DEL L'obiettivo si intende raggiunto come 4 100 00%
CONTRIBUENTE - IMU evidenziato nelle fasi 1, 2 '
L'obiettivo viene raggiunto con la
compilazione delle sezioni
2|AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del'Amministrazione Trasparente di 2 100,00%
competenza e con l'attuazione delle misure
previste nel PTCP.
TOTALE AREA 100,00%
Area Tecnica
e . . Grado
N. Obiettivo Parametro di valutazione Peso ragg.
MIGRAZIONE IN CLOUD DEl |'obietiivo si intende raggiunto come
1[PROGRAMMI GESTIONALI E DEI DATI evidenzliato nelle fasi 1. 2. 3 4 100,00%
DELL'ENTE '
L'obiettivo viene raggiunto con la
compilazione delle sezioni
2|AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE dellAmministrazione Trasparente di 2 100,00%
competenza e con l'attuazione delle misure
previste nel PTCP.
TOTALE AREA 100,00%
Area Amministrativa 100,0%
Area Economico Finanziaria 100,0%
Area Tecnica 100,0%
TOTALE Comune di Isola Rizza 100,0%




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Menato Monica

Responsabile Area Amministrativa

Valutazione

Elementi valutati Peso (0 - 100) Punteggio

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,00% 0,5
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 1 0,3
1 Cgpacnta profess.lona‘h: mxghgramento qualltat_w'o‘fjel 8,5% 95.00% 0.1
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita;

iaiii):g’;anga}nagenah: flessibilita nell'affrontare problemi 8.5% 95.00% 0.1
f;nisgjig;?- professionali; tempestivita nell'accogliere le 8.5% 95.00% 0.1
4: Capacita managerlgll: impegno persopale e lalutlorevolezza 8.5% 95,00% 01
dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni; '
C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 1 0.2
1. C?apaglté di.gestlone .delle'rl‘sorse.um_ane:.lncontrl 8,0% 99,00% 0.1
periodici, gestione conflittualita, motivazione;

2: Capaqlta di alssegnazmne.oblettlw e valutazione 8,0% 98,00% 0,1
differenziata dei collaboratori.
[PUNTEGGIO RISULTANTE 100% | 98,06% |

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

Isola Rizza, li A [ol] 2024

Firma del valutatore

| 0 WS Goe (DQ&\

Firma del valutato

.,{;’/’éa/cc//pr. P IION




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Beltrame Michela

Responsabile Area Amministrativa

Valutazione

Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) 99

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,00% 0,5
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 1 0,3

1. C_apacné professllonalllz mlgllgramento qualltat.|\/.o‘de| 8.5% 95,00% 0.1
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita,

ia%if:gt:n?:nagenah: flessibilita nell'affrontare problemi 8.5% 99,00% 0,1
%nisz;coltn? professionali: tempestivita nell'accogliere le 8,5% 95,00% 0.1

4: Capacita managerigli: impegno persopale e .aut-orevolezza 8.5% 90,00% 0.1
dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;

C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 1 0.2

1. Qagapité dllgestione fielle.r!sorse'umgne: incontri 8.0% 95,00% 0.1
periodici, gestione conflittualita, motivazione;

2: Capac'lta di a‘ssegnamone.oblettlw e valutazione 8.0% 95,00% 0.1
differenziata dei collaboratori.
[PUNTEGGIO RISULTANTE 100% 97,42% |

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

Isola Rizza, li 24 ZOZ /&OZQ

Firma del valutatore

‘g\im’(ux @‘“&7

Firma del valutato

_ Nelir oy

-




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Manara Riccardo

Responsabile Area Economico \ Finanziaria

Valutazione

Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) 99

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,00% 0,5

B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 1 0,3

1. Cgpamté profess‘lona.h: mlghpramento quahtatllvlo‘fia 8,5% 99 00% 0.1

servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita;

2. Capacita me'magerlall: flessibilita nell'affrontare problemi 8.5% 99.00% 0,1

ed emergenze;

§. Capa'clté'. professionali: tempestivita nell’accogliere le 8,5% 99.00% 0.1

innovazioni;

4: Capacita managerlghz impegnho persopale e ‘authrevolezza 8,5% 99.00% 0.1

dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;

C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 1 01

1. Qapaglta dl.gestlone f:lelle_rl‘sorselumgne:ilncontrl 8,0% 93,00% 0,1

periodici, gestione conflittualita, motivazione;

2. Capacita di assegnazione obiettivi e valutazione 8,0% 90,00% 0.1

differenziata dei collaboratori.

[PUNTEGGIO RISULTANTE 100% | 98,30% |

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

Isola Rizza, li _Z 1 / ol Lo 2(',,

Firma del valutatore

Firma del valutato
Py e/ e
S




VALUTAZIONE RESPONSARBILI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Mondino Veronica

Responsabile Area Tecnica

. Valutazione
Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) 99

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,00% 0,5
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 1 0,3

1. Cgpamta profess_mnqh: mlgllpramento qualltat.l\{o‘fjel 8,5% 95 00% 0.1
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita;

ia(‘;:?rp\):%fnggnagenah: flessibilita nell'affrontare problemi 8,5% 95 00% 0.1
f;{n%?/g;g;tqéi‘- professionali: tempestivita nell'accogliere le 8,5% 95.00% 0.1

4: Capacita managerigli: impegno persopale e _aut'orevolezza 8,5% 95,00% 0,1
dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;

C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 1 0.2

1. (?apgqta dllgest|one Qelle_risorselumgne: incontri 8,0% 99.00% 0,1
periodici, gestione conflittualita, motivazione;

2: Capaqta di a'ssegnazmne.oblettlw e valutazione 8,0% 98.00% 0.1
differenziata dei collaboratori.
[PUNTEGGIO RISULTANTE 100% | 98,06% |

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

Isola Rizza, li 2! [ 0L [¢26

Firma del valutatore

Q W @9&
[

FE%I@Q
P} {




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Zacchi Stefano

Responsabile Area Tecnica

[PUNTEGGIO RISULTANTE

Osservazioni del valutatore

. Valutazione
Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) 99
A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,00% 0,5
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 1 0,3
1. Cgpamté profess‘lonalll: mlghpramento qualltat_lv-o‘c.iel 8,5% 95,00% 01
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita, '
ia%?np:%gan;nea‘nagenah: flessibilita nell'affrontare problemi 8.5% 99.00% 0.1
i:’;ngigsg’tﬁ professionali: tempestivita nell'accogliere le 8,5% 95,00% 0.1
4: Capacita managengh: impegno persopale e .aut'<.)revolezza 8,5% 90,00% 0.1
dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;
C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 1 0.2
1. (?apapité di.gestione Idelle_r[sorse.umf'-zne: incontri 8.0% 95,00% 0.1
periodici, gestione conflittualita, motivazione;
2: Capaglta di a'ssegnazmne.oblettlw e valutazione 8,0% 95,00% 0,1
differenziata dei collaboratori.
100% 97,42% |

Osservazioni del valutato

Isola Rizza, li _<4_[0L [ {olG

Firma del valutatore

VRPN ¢

Firma del valutato




