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GOMUNE DI ISOLA RIZZA
PROVINCIA DI VERONA
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OGGETTO: Verbale di delegazione trattanto del 21.01.2000

Lamno 2000, ad 21 del mese ci GENNAIO, lle cre 17,30 nelfufiio del Seqrearo ~—4
Caminle, ' funia i delegasions taantc sl come o n baseala ceibera i
.60, 24 ol 31,03 2005, cceout. nel persore el Sgor !

ot RUGBIER aro - Sogrta Comunal pro empore.- resiante %

ot ssa Kata Serpelloni~ Resp. e Fnanziario mermbro

o Tambara  Resp Sery Ammo. membro

" Saror Valro - R, Serv.Demogra mermbro

e Veronica Hondino — Rosp. Serv. Tecico mambio

© Zancl Alssandrs - rapprasertania CISL FPS Furzone Pubbica per la parie

sndacale

- Zain Cicis RSU
ssente. i regolammente somiocato: DI Pesqual Ao - appreseniia GOl FP per
1o part sdacaia con nota . 397 dol 16 Gonnalo .

Ls presente ricnione & stata convocata per definire | seguenll aspelli increnl alla
contrattazione decentrata integrativa per anno 2008:
- delinizions del Fondo Salario Accessorio anno 2008;
- ciiter i iparto del Fondo Salario Accsssorio anno 2003; =
- vario od cventual

Le parti presentistabilscono:

- Di prendere atto della consistenza del Fondo del Salario Accossoria por il 2008
nellimporto complossivo pari a 34.151.00 curo, procisamente 32.151,00 euro + 2.006,00
per progetia per potonziamento servizi(arl. 15 comma 5), i cui a Delibsrazione di G. C. n.
83 del 08/10/2008;

- Difipartre  fondo in base lle stesse vaci consicerate nel corsa delfanno 2007;

- Di cuantificare [ndennita di responsahilta particolari (art, 17 Iete. F) ralativa alla
figura professionale assunta oon contrallo a tempo indotorminato  decomere dal
01/08/2008 & fino al 31/07/2008 sacanda la quantficazione fatta per e altr figure.
professionali e rapportata @l periodo in cul & stato svolta i rusio di Responsabile di
Procedimento:

- Di stabilirs che. nel curso del 2008, potranno essers realizzate . § progression
orizzontall, di Gui: 1. 3 per la Caegoria ‘D" & r. 2 per fa Categoria ‘8’ con I2
mogaita provisto nol'Accord Docentrato del 2005;

- Di confermare Ia quanificazione delfindennita di Disagio nellimporto complessivo
di suro 908,00 per | dipendenti appartenenti alis Categoria 'B':





[image: image2.png]- Di confermare I'lndennita di MANEGGIO VALORI nella misura massima di ex Lire
3.000 (€. 1,55) giornaliere per le sole giornate lavorative del dipendente addetto e,
comunque, per un massimo di euro 235,78;

- Diriconoscere a titolo di progetto obiettivo per la realizzazione di un impianto audio
presso il cimitero comunale e completamento estumulazioni a concessione
trentennale operato con personale della Dotazione Organica appartenente alla
Categoria “B” la somma di euro 2.000 da ripartire negli importi indicati nell'allegato
“B”.

- Di riconoscere a titolo di incentivo per le prestazioni eseguite ai sensi del D.M. nr.
30/2007 riconosciute in base allart. 15, lett. K CCNL 1999 la somma di euro
1104,65 da ripartire equamente tra i dipendenti interessati e coinvolti nelle nuove
prestazioni e di inserire le risorse nella costituzione del Fondo del salario
accessorio a valere per I'anno 2009.

Si da incarico al Responsabile dell’Area Amministrativa di provvedere alla trasmissione del
presente accordo al Revisore dei Conti e del prosieguo dell'iter per la liquidazione delle
risorse decentrate relative all’anno 2008.

Letto, firmato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Mario Ruggieri ﬁ(i'ﬁ\-n ZQ//M/
| MEMBRI  Katia Serpelloni Cf/ XMW o

Ivo Tambara il 1
Valerio Sartori U’ MM
Veronica Mondino |//«. .-, &\w

IL RAPPRESENTANTE RSU  Ginzia Zanini (=, /f &

/
IL RAPPRESENTANTE-CISL FPS — Funzione Pubblica Alessandro Zanchi
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