COMUNE DI

ISOLA RIZZA
Risorse Decentrate

(art.31 CCNL 2002/2005)

“Costituzione del Fondo per le Risorse decentrate”

Anno 2008

· Lo schema per la corretta costituzione del Fondo

· La costituzione del Fondo

Sottoscritto presso il Comune di ISOLA RIZZA (VR)


In data __.__.200_
Allegato”A” del CCDI 2008
Risorse decentrate (art.31 CCNL 2002/2005)


ENTI LOCALI: Lo schema per la corretta costituzione del Fondo

· Risorse aventi carattere di certezza e continuità, determinate nell’anno 2003

con le integrazioni previste dal CCNL sottoscritto in data 22 gennaio 2004,

definite in un unico importo che resta confermato anche per gli anni successivi.

Ex art.15 CCNL 01.04.99

a) importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c) ed e) 

del CCNL 6.7.1995 previsti per l'anno 1998                                                    

                                                                                                                                                                      = € 11.321,98

b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento 

economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 

e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996                                                                                                                    = € 0,00

c) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 

secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 

e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1996                                                                                                                   = € 0,00


f)    risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, 

comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993;                                                                                                                        = €  0,00


g)   le risorse destinate, per l'anno 1998, al pagamento del LED

                                                                                                                                                                       = € 2.243,48


h)    le risorse destinate alla corresponsione della indennità di L. 1.500.000 

di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995;  (disapplicato dal D.Lgs. 165/2001 – Allegato A)             = € 0,00            

i)    minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico 

del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo 

corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza                                                            = €  0,00

j) un importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno 1997, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza

                                                                                                                                                                       = € 1.749,76

l)   le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito 

agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi 

di decentramento e delega di funzioni.
                                                                                                                                        = € 0,00
                              







        (totale € 15.315,22) +

Comma 5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati 

ad un accrescimento di quelli esistenti, che comunque comportino un incremento 

stabile delle dotazioni organiche, le risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri 

del trattamento economico accessorio del personale.                                                                             = € 1.046,29

Ex Art. 4 CCNL 05.10.01

1. Un importo pari all'1,1 % del monte salari dell'anno 1999, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza.

                                                                                                                                                                       = € 2.704,53

2. L'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam 

in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio 

a far data dal 1° gennaio 2000.












            = € 0,00


Art. 32 CCNL 22.01.2004 - Incrementi delle risorse decentrate 
ENTI LOCALI   
Comma 1: un importo  pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001.






























      = € 1.377,76

Commi 2 e 3: un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza, per gli enti la cui spesa del personale 

risulti inferiore al  39% delle entrate correnti;

                                                                                                                                                                                = € 1.111,10

Risorse pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, 

destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità). 







                                                                                                  = € 0,00             

Ex Art.14, comma 4, CCNL 01.04.99 – Lavoro straordinario   
A decorrere dal 31.12.99, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi

per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed il limite massimo

annuo individuale per le medesime prestazioni è rideterminato in 180 ore. 
I risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse 

di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo 

sistema di classificazione del personale.                                                                                                                = €   126,59

Art. 4, comma 1, CCNL 09.05.2006   
Un importo  pari allo 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2003, per gli enti la cui spesa del personale 

risulti inferiore al  39% delle entrate correnti.




                                                                                                                                                                                   = € 1.441,20

Art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2008   
Un importo  pari allo 0,60% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2005, per gli enti la cui spesa del personale 

risulti inferiore al  39% delle entrate correnti.





                                                                                                                                                                      = € 1.845,63

Dichiarazione congiunta n° 14 CCNL 22.01.04   
a) Ai sensi dell’art.1, comma 3, CCNL 05.10.01, la differenza dei costi delle progressioni economiche       = €    220,61

b) Ai sensi dell’art.29, comma 5, CCNL 22.01.04, la differenza dei costi delle progressioni economiche     = €  1.303,59
    TOTALE RISORSE CONSOLIDATE € 26.492,52

· Risorse integrate annualmente con importi aventi caratteristiche 
di eventualità e di variabilità
Ex ART. 15 CCNL 01.04.99


d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento 

economico accessorio del personale nell'ambito degli introiti derivanti 

dalla applicazione dell'art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento 

alle seguenti iniziative: 

a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione 

con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;

                                                                                                                                                                         = € 0,00

b. convenzioni 

                                                                                                                                                                                 = € 0,00

c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 

o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti













= € 0,00

e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro 

       da tempo pieno a tempo parziale 
                                                                                                                                                                                  = € 0,00            

k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione 

di prestazioni o di risultati del personale, 

da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17

applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996














= € 0,00

art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI)














= € 0,00

ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) 

del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.














= € 0,00

l) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina 

dello straordinario di cui all'art.14.














           = € 401,38

Comma 2. risorse economiche sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2 % 

su base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la dirigenza.











                       = € 2.950,39

Comma 5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione  ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale 






                         = € 0,00

………………………………….



……………………………………..

L’Amministrazione provvede all’integrazione di risorse, da destinare al finanziamento della produttività collettiva, in misura pari alle risorse di seguito riportate:
1) Integrazione del Fondo per il finanziamento delle indennità collegate all’organizzazione
     - indennità di posizione e risultato assegnate ai titolari di posizione organizzativa

     - indennità di responsabilità di cui all’ex art.17 CCNL 01.04.99, comma 2,  lettere “f” e “i” 

2) Integrazione del Fondo per il personale a tempo determinato

3) Integrazione del Fondo per il mantenimento e lo sviluppo dei livelli di produttività dell’esercizio finanziario    precedente: La quota delle risorse da destinare allo sviluppo del sistema di valutazione permanente
4) Integrazione del Fondo per l’attivazione di PROGETTI STRATEGICI 


Ex Art. 54 CCNL 01.04.99   Messi notificatori
1. Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione 

finanziaria finalizzata all'erogazione di incentivi di produttività 

a favore dei messi notificatori stessi.

Integrazione risorse per lo sviluppo ed il mantenimento in efficienza dei servizi (determinazione risorse Ex art.15, comma 5, CCNL 01.04.99)


(Ex Art.15, comma 5: In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale )

L’Amministrazione provvede all’integrazione di risorse, da destinare al finanziamento della produttività collettiva, in misura pari alle risorse di seguito riportate:
1) Integrazione del Fondo per il finanziamento delle indennità collegate all’organizzazione


La quota delle risorse da destinare alle indennità di responsabilità di cui all’ex art.17 CCNL 01.04.99, comma 2,  lettere “f” e “i”, ora art. 1 - c. 1 CCNL 9.5.2006 

1) Indennità di responsabilità categoria  C: 




Euro____________________
2) Min.Euro 0,00 – Max.Euro 2.500,00 annui cad.

(le risorse sono destinate al finanziamento  di n° ___3___ indennità, per il periodo _1.1.2008-31.12.2008) e n° __1__

per il periodo 1.6.2008 – 31.7.2008. 

rif.: accordo contrattazione in data ________

……………………………………………………………

3) Integrazione del Fondo per il personale a tempo determinato 


4) La quota delle risorse da destinare al salario accessorio del personale assunto a tempo determinato 

1) Indennità personale assunto a tempo determinato:




Euro



le risorse sono destinate al finanziamento delle seguenti indennità:

· Rischio: n° ______indennità – Valore euro ____ cad.

· Disagio: n° ______indennità – Valore euro _____ cad.

rif.: accordo contrattazione in data ________

……………………………………………………………

3) Integrazione del Fondo per il mantenimento e lo sviluppo dei livelli di produttività dell’esercizio finanziario precedente:

La quota delle risorse da destinare allo sviluppo del sistema di valutazione permanente (risorse finalizzate all’incentivazione della produttività collettiva).
4) Integrazione del Fondo per l’attivazione di PROGETTI STRATEGICI

La quota delle risorse da destinare alla produttività del personale interessato 
1) Progetto di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 83 dell’8.10.2008:
Euro
2.000,00


(le risorse sono destinate a n° _______ soggetti di categoria “A”, n° __4____ soggetti di categoria “B”, n° ______ soggetti di categoria “C”, n° _______ soggetti di categoria “D”,) 

rif.: accordo contrattazione in data ________

……………………………………………………………

2) Progetto “________________________”:




Euro



(le risorse sono destinate a n° _______ soggetti di categoria “A”, n° _______ soggetti di categoria “B”, n° _______ soggetti di categoria “C”, n° _______ soggetti di categoria “D”,) 

rif.: accordo contrattazione in data ________

……………………………………………………………

	5)  Art. 8 comma 3, lett. b) CCNL 11.4.2008 (0,90% monte salari 2003) = solo per l’anno 2008 (determinato dall’Amministrazione nello 0,7499%)  
	Euro
	  2.306,71


Comune di  ISOLA RIZZA - Risorse decentrate (art.31 CCNL 2002/2005) anno 2008

	Art.31 comma 2:Risorse aventi carattere di certezza e continuità determinate nell’anno 2003, con le integrazioni previste dal CCNL sottoscritto in data 22 gennaio 2004, definite in un unico importo che resta confermato anche per gli anni successivi.

	Ex art.15 CCNL 01.04.99
	
	

	Comma 1, Lettere a,g,j,
	Euro 
	15.315,22

	Comma 5, per il potenziamento delle dotazioni organiche
	Euro
	  1.046,29

	Ex art.4 CCNL 05.10.01, commi 1 e 2
	
	

	Un importo pari all'1,1 % del monte salari dell'anno 1999
	Euro
	  2.704,53

	RIA e assegni ad personam personale cessato (a partire dal 2000)
	Euro
	

	Art.32 commi 1,2,7 CCNL 22.01.04
	
	

	Un Importo  pari allo 0,62% del monte salari riferito all’anno 2001
	Euro
	  1.377,76

	Un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001
	Euro
	  1.111,10

	Risorse pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001
	Euro
	

	Ex Art.14, comma 4, CCNL 01.04.99 – Lavoro straordinario   
	
	

	Riduzione del 3% annuo delle risorse destinate al lavoro straordinario 

(a decorrere dal 31.12.99)

Dichiarazione congiunta n°14 CCNL 22.01.04

a) art.1 comma 3 CCNL 05.10.01: differenza costi progressioni economiche orizzontali
b) art.29 comma 5 CCNL 22.01.04: differenza costi progressioni economiche orizzontali
                                                                                         Risorse consolidate al 31.12.2003

- Art.  4, comma 1 del CCNL 09.05.2006: INCREMENTO RISORSE 0,50% del monte salari riferito all’anno 2003.  

- Art.  8, comma 2 del CCNL 11.04.2008: INCREMENTO RISORSE 0,60% del monte salari riferito all’anno 2005.   

                                                                  TOTALE RISORSE  CONSOLIDATE  
	Euro

Euro
Euro

Euro

Euro

Euro

Euro
	     126,59

     220,61


  1.303,59 

23.205,69

   1.441,20 

  1.845,63

26.492,52



	Art.31 comma 3: Risorse annualmente integrate                                                                                                                                 
Ex art.15 CCNL 01.04.99

	Comma 1, Lettera d)

a) sponsorizzazioni

b) convenzioni

c) prestazioni verso terzi paganti
	Euro

Euro

Euro 
	

	Comma 1, Lettera e)

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
	Euro
	              0 

	Comma 1, Lettera k)

Art.3, comma 57, legge n° 662 del 1996

Art.59, comma 1, lett. P) D.Lgs. n°446 del 1997 (ICI)

Art.12, comma 1, lett. B) legge 556 del 1996
	Euro

Euro

Euro 
	

	Comma 1, Lettera m)

Risparmi dello straordinario (annualmente rilevati a consuntivo)
	Euro
	     401,38

	Comma 2)

Un importo pari all'1,2 % del monte salari dell'anno 1999
	Euro
	  2.950,39

	Comma 5)

Risorse per lo sviluppo ed il mantenimento in efficienza dei servizi

Finanziamento indennità collegate all’organizzazione

Fondo per il personale assunto a tempo determinato

Produttività + Progetti strategici
	Euro

Euro

Euro 
	  2.000,00

	Ex Art.54 CCNL 01.04.99   Messi notificatori 

Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria finalizzata all’incentivazione dei messi notificatori stessi.
	Euro
	

	Art. 8 comma 3, lett. b) CCNL 11.4.2008 (0,90% monte salari 2003) = solo per l’anno 2008 (determinato dall’Amministrazione nello 0,7499% del monte salari 2003)
	Euro
	  2.306,71



	Totale risorse variabili
	Euro
	   7.658,48

	Totale Risorse decentrate art. 31 CCNL 2002/2005 
	Euro    
	 34.151,00


Accordo del giorno ………….
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