“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla

distribuzione dei premi al personale”
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33— Art. 20, comma 1

AMMONTARE COMPLESSIVO E DISTRIBUZIONE DEI PREMI

ANNO 2021

Premi collegati alla performance stanziati e distribuiti NELL’ANNO 2021

Ambito di riferimento

AreafSeitore/Ufficio
responsabile per Pambite

Valore dei premi

stanziatl per {ambito

Vaiore dei premi

distribuiti per Pambito

indicare con rferimento al Piano dells

Performance, {area ovvaro fambiio
degli obieltivi rispetto ai quali sono
stanziati & distribuili | premi per i
personals

Performance individuale e
performance organizzativa,
progetti art.. 15 ¢.5

Performance individuale e
performance organizzativa,
progetti art.. 15 ¢.5

Performance individuale e
performance organizzativa,
progetti art. 15¢.5

Performance individuale e
performance organizzativa
progetti . art. 15 ¢.5

1

Performance individuale e
performance organizzativa,
progetti art. art. 15¢.5

- indicare IArsa, il Setiore oo gi Uffci
" LU sono assegnali g obiattivi

reigtivi a clascun ambiio of
Infervenito per il quale sono stanziati

- @ distribuifl | premi per i personale —
. per claseun ambito possono essers
- individuati pit: Aree/Seltori Uffici

Setfore Segreteria e

Demografic

Setfore Ragioneria e Tributi

. Settore Territorio —Sociale -
Istruzione

Settore Sport -Cultura e
Personale

* Settore Polizia Municipale

AGGIORNAMENTO DATI:

TOTALE premi stanziati

Art. 8—-D.Lgs. 33/2013

indicare lammontare indicare fammontare

complessive in EURQ dei compfassive in EURC del

premi stanziati premi effettivaments

distribudti

€11.378,35 € 11.378,35.

€ 11.027,09 € 11.027,09

€ 25.503,40 €23.384 62

€4.428,86 €4.428.86

€9.102,21 €9.102,21

€ 61.439,91 € 59.321,13

TOTALE premi distribuiti € 59.321,13
TEMPESTIVO

D.Lgs. 33/2013 — Scheda Art. 20, comma 1

Data Aggiornamento

26/01/2023

SCHEDA DATI AMMONTARE PREMI

STANZIATI E DISTRIBUIT!

Il Responsabile Ufficio Personaie




