Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzions Destinazione
Fondo risorsa decentrate
Risorse fisse avantt caratiere di certezza e stabilitd
ART 67 G 1 CCNL, 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 139.890 3
ART 67 C 2 1. B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM, STIP. CCNL 3.929 o]
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASE. AD PERS. CESSATO 473 o]
{otale Risorse fisse aventi carattere di certezza @ stabilita Fondo risorse decentrate 144,262 a
Risorse variabili
ART 113 DLGS 50/2016 - QUQTE INCENTIV FUNZION! TECNICHE 7.000 [
ART 3 C 57 L662/86 ART 58 C 1 L.P DLGS446/37 - REC. EV. IG) 5.000 1]
ART 70-TER CCML 18-18 - CONTR ISTAT E ENT! PUBBL. AUTORIZZ 1.000 o]
ART 56-QUATER L G GCNL 16-18 - UZO.F VIOLAZ, CODICE STRADA 3.790 Y
ARTE7 C 3 L H CCNL 16-18 - NTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1997 7.478 b
ART&7 C 341 CCML 16-18-RIS. CBIETT. ENTE ANCHE MANTEN, 18.826 4]
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 43.097 o
{otale Fondo risorse decentrate 187.389 0
Paostzioni organizzative (bilandio)
Rigorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiith
ARTT 15C 4,67 G 1 CCMNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 20H7 §9.779 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competanza
Costituzione Destinazions
totale Risorse fissa aventi carattere di certezza e stabilitd P.O. {bilancio} 53.77¢ 0
totala P.0. (bilancia) 50.779 5]
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effetivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di rifeimente
ART 88 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZALI PROGR. EC. STORICHE 4] 87.703
ART 68 C 1 CCNL 16+18 « IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO [} 15.802
ART 68 C 2L C CCNL 16-16 - IND, COND. LAV. EX ART.70-B1S [ 2,160
ARTE8 C 2L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER, - LAY. FEST, [ 13.229
ART 70-TER CCNL 16-18 - COMPENSH IBTAT 1] 724
ART 68 C 2L 4 CCNL 16-18 - PEC ANNO DI RIFERIMENTQ o, 3.212
ALTRISTITUTI NON COMPRESI FRA | PREGEDENTI 0 a7
totale Dastinazioni affettivamente eragate a valare syl fondo dall'anno di fferimanto Fonda risorse decentrate 0 123277
totals Fondo risorse decentrate 0 123.217
Paosizioni organizzative (bilancie)
Destinazioni mnm.a__m:_m:.m erogate a valere sul fondo dell'apno di riferimento
ART 15C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 47.822
totale Destinazioni effettivamente eragate a valere sul fonde deflanno di fiferimente P.O. (bilancio) 0 47.822
totale P.O. (bitancio) o} 47 822
Totale 247 168 171.039
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dail'organo di controlfo de! limite di spesa rappresentato dat fondofi per ia
contrattazione integrativa delanno di rilevazione (SIN)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrative) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 2572012 (3N)?

353 Data di ceriificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerdificazione del contratto integrativo (art. 40-his, ¢.1 del
Digs 185/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito at fondofi dellanno di rilevazione, sulia base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta delia cosfituzione del fondo e del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'armo di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nelta certificazione del fondoli contratiazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzicne fondo/i anno precedente cedlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT} DI LEGGE

157 importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apporlata al fondofi dell'anno comrente {euro)

356 importo del fondofi anno 2616 come certificato dall'organo di controflo in sede di validazione fondofi 2016 {euro)

357 importo del timite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i deli'anno corrente {euro)
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'anno corrente per i} recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-guinguies del Digs 16572001 (euro)

264 {eventuale) importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 4, ¢. 1 det DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi delf’art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (guro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numerc complessivo di funzioni dirigenziali previste nelfordinamento

289 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi defi'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1999 € s.m.i. effettivamente coperte afla data del 31.12 delli'anno di
rifevazione

300 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cut all'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1999 e s.mLi. (euro)

268 Numero di posizioni ditigenziali effettivamente coperte alta data def 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia pil elevata >

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alfa data del 31.12 dell'anno di rifevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziati effettivamente coperte alla data de! 31.12 del'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effeffivamente coperte alla data det 31.12 del'anne di rifevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo defl'anno di rilevazione {euro)

115 Importo totale delia retribuzione di risultato non erogata a seguiio della valutazione non piena con riferimento al fondo del'anna di rilevazione {euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cent 23.12.1999 (variabiie) in proporzione alle risorse stabili def fondo delannio di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valulazione della prestazione dei dirigenti (5/IN)?

273 Sono ulilizzati indicatori di risultato attinenti alfUfficio o all'Ente nel suo complesso per la valuiazione detla refribuzione di risultato (S8/N)?

274 Songo utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aitro analoge organismo per la valutazione delia retribuzione di fisultato (S/N)?

275 Sone ufilizzatl at fini delfa valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di alti enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE GEPEL

120 Sono stafi costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effeltuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 det Cent 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni & dei risuitati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENT]

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfCrganco di controlto {max 1.500 caratieri)

127 Iformazioni/chiarimenti da parte dellf Amministrazione {max 1.500 caraiteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.J.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha confezza formale e certificata dall'ergano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per ia Sl
contrattazione integrativa deli'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cerfificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo guanto raccomandato datla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? NO
353 Data di certificazione delia sola costituzione dei fondofi spacificamente riferita ali'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio integrativo (art. 40-bis, c.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito af fonde/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondoe e del contratio integrative economico specificamente riferito af fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 18-12-2018
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla ooann_mmmo:w\_.m&mnm della presente scheda (0=almeno costituzione fendo/i anno rilevazione certif.; t=almeno 0
cosiituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMIT! Di LEGGE

360 Importo del limite di cui alf'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.0. {(comuni senza dirigenza nel 2016) e 247060
fimite 2016 compensi lavero straordinario (surg)

361 Importo complessivo delte voci dei fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 11929
funzioni tecniche ecc.)

362 Importe del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 12458
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364 Iimporto del limite di cui al'art. 9, comma 28 dei decreto legge n. 782010 utllizzato ai fini delle assunziont effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'ar. 20, comma 3 del Digs .qm\mo._q {stipendio, 10684
accessorio & O.R. a carico dell'amministrazione)

263 (eventuale) imporio della decuriazione al fondo4 dell'annc carente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Digs 165/2001 (euro) 0
264 (eventuale) imporio della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 1 del DL 162014 (eura) 0
265 {eventuale) !mporio del co-finanziamento al recupers riferito alta annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deil'art. 4, ¢. 2 del DL. 16/2014 {euro) 4]
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anne 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 0
1 dei Conl 22.5.2018 {euro)

385 L'importo di cui all'ar. 32, ¢. 7 Ccnl 22.1,2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa certificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo ie indicazioni NO
delF ARAN (S/N)?

386 It imite 2016 di cui alfart. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & stato reffificato includendo il valore di cui all'it. 32 ¢. 7 del Cent 22.1.2004 secondo le indicazioni def MEF (S/N)? NO
ORGANIZZAZIONE E iINCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nefl'ordinamento ai sensi degli artt. 43 o 17 del Cenl 22.5.2018 4
145 Mumero di posizioni organizzative effettivamente copeirte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata 2
160 Numero di posizioni organizzative effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 2
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
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136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro)

12911

179 Valore uniiario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (eura)

11000

161 Valore unifario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in ayro)

366 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dellart. 70-quinguies, c. 1, Cenl 22,5.2018 in essere ai 31.12 del'anno di rilevazione

11

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 16, ¢. 6 det Cerd 22.5.2018 ai fini delle PEQ (SM) ?

|

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a vatere sul fondo delfanno di rilevazione

188 Numero jotale delie PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di ritevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con caraitere di selettivita secondo quanto
previsto dailart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Sl

266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

St

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate ¢ certificate a valare sul fondo delfanno di rilevazione (euro)

3212

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispetiato lindicazione di cui afart. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno it 30% delle risorse variabili del fondo del'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl

123217

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo delf'anno di rilevazione {euro)

369 Importo totale delia performance organizzativa erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione (euro)

370 Imporio totale della performance (individuale e organizzativa) non erogafa a seguitc dells valutazione non piena con riferimento at fondo deltanno di rifevazione (euro)
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dellarea delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di ritevazione (euiro)

372 importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento aifanno di slevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui alfart. 67, c. 5, leftera b) del Cend 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili det fondo dell'anno di rilevazione

13,04 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

BINGOLA

182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale deil'indennita di riguitato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3,1999)?

2500 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte deil'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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